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Rioja, 03 de mayo del 2021.

Visto,    el  proyecto  de  actualizaci6n  del  Reglamento  Institueional    del  Instituto  de
Educaci6n Superior Teonol6gico mblico `Rjoja", presentado por la comisi6n de Formulaci6n
de mimenros de Gesti6n_

CO-`-S-|`un-
Qtr de aBrfu a h b- N= 3esl2. es macario actl]alizar los drunentes de gestich

a la Lq- de InsritLnos de Edrinch Sqpcrior }- de La Canrcra mblin de sue ±, asi como
a su Reglamemo \`necreto Supemo r`= 010 -2017 -}m;EDL`,i. lee Lineaintos Generates
y demas nomativas vigentes;  }r estando apfobado en tres rino"5 de coudinei6n  con los
entes institueionales en el mes de  enero del 2020, las  que se contaron  con la participaci6n de
personal j erirquico, docente y administrativo.

Asicomofue,puestoadispesici6ndetodalacomunidaddellnstit`toparasuanalisisy
socializaci6n durante los dias 26, 2728, 29 y 30 de abril del 2021.

Que, de acuerdo a la RVM N° 277-219-MNEDU que modifica la algunos nunerales
RVM 178-2018-MNEDU, en la que dispone la publicaci6n de los lineamientos Acadchcos
Generales  para  los  Institutos  de  Educaci6n  Superior  y  Escuelas  de  Educacich  Superior
Tecnol6gica".

Que,medianteResoluei6nDirectoralRegtonal.N°0062-2021-GRSM/DRE,seencarga
en el puesto  a la Directora General del Instituto de Educaci6n Superior Tecnol6gico Publico -
RIoja;  esta Direcci6n General, segdn lo nomado.

SE RESUELVE :

±PLTffT!TJ°P.RREtEQ:4PTobar.elR¥!amentolngtituclond2o21-2o26,quecontiene 105 folios, ocho titulos,  el mismo que regira a partir del presente afro.

AB|ECULO SEGUNP_Q: Hfgase, de conocimiento formal de los estamentos de la
instituci6n, asi como de la DRE Sam Mailin.

4BTfcIJLg_TERCER_Q:   Publicar, la presente cn la pdgina web institucional para
los fines pertinentes.

Reg{strese, comlndquese y  cdrl!Iplase.

C.c Archi.
C.a JUA
C.c CJIA (5)M-

"£;%eA24 .e# 2a /¢AftftA;Zft Ze~qfl2dgiAp yspAp 2/ fne:;Z5
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T!TulLC„.                D|SFC,:|r=!|:,ftES  GENERALES

cApiruLcj  I.       ALCANCEs.  Fii\!Es,  oBjETI\`I't;`5„  Mr.\`p\cLI  NORMAT!\Jo  y AFmcuLAc,cN  y

CLIC_``r'FPrAr`1¢r``l

Articulo 19.          ALCANCES DEL REGLAMENTO

Las   disposiciones  contenidas  en   este   Reglamento   lnterno  son   de  alcance  y  cumplimiento

obligatorio   de  todo   el   personal   trabajador  de   la   instituci6n   (personal   Directivo,   personal

jerarquico, personal docente, personal administrativo), estudiantes y egresados del lESTP RIOJA,

y  por  quienes  directa  e  indirectamente  se  vinculan  con  del  quehacer  de  esta  lnstituci6n  de
Educaci6n Superior.

Articulo 29.          FINES DEL REGLAMENTO

EI  Reglamento lnterno,  es  un  documento de Gesti6n y Control  que norma y regula  el  accionar

institucional.

Establecer  y  normar  la  organizaci6n  y  funcionamiento  del   lnstituto  de  Educaci6n  Superior

Tecnol6gico  Publico  ``Rioja'',  asegurando  el  logro  de  los  fines  y  objetivos  previstos  segdn  la

constituci6n  politica  del Pertl en  la  Ley de lnstitutos y Escuelas de  Educaci6n Superior N° 30512

y su reglamento.

Articulo 39.          OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

1.1.1. Objetivo General
Regular  las  relac`iones  laborales  de  forma  arm6nica,  organizada  y  disciplinada  en  la  gesti6n

acad€mica  y administrativa  del  lESTP  Rioi.a  en  cumplimiento fines  y principios  acorde a  la  Ley

30512 y su  Reglamento,  los  Lineamientos Acad6micos Generales  (LAG) y con  la  normativa del

Licenciamiento.

1.1.2. Objetivos Especificos:
•      Fortalecer  el  orden  laboral  y  el  proceso  de  socializaci6n  y  de  endoculturaci6n  de  los

miembros    de    la    comunidad    educativa     (directivos,    docentes,    administrativos,

estudiantes y egresados)
•      Establecer las obligaciones y prohibiciones a que deben sujetarse el desempefio de los

miembros de la comunidad educativa.
•      Coadyuvar a formar una  elevada conciencia  del ejercicio de sus funciones,  derechos  y

deberes  de  los  directivos,   docentes,  administrativos,   estudiantes  y  egresados,  que

influyan y aporten a la soluci6n de problemas por una educaci6n de calidad.
•      Contar    con    un    documento    de    gesti6n    apropiada    para    el    cumplimiento    del

Licenciamiento lnstitucional y la Acreditaci6n de cada programa de estudio.
•      Organizarlasareasyprogramas de estudios.

•      Establecer acciones administrativas y educativas de calidad.

•      Organizar los programas de estudios de acuerdo a los m6ciulos t6cnicos profesionales.

•      Velar par el cumplimiento de responsabilidades, respeto y lealtad a su labor.

®      Acatar las estrategias de la politica administrativa y educativa de la  instituci6n.

•      Establecer lineamientos para  la formaci6n y certificaci6n`profesional  en  los diferentes

programas de estudios que ofertan.
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Contribuir en el desarrollo y mantenimiento de las buerlas relaciones humanas en todos
los estamentos, promoviendo y garantizando el bienestar de la  lnstituci6n

Fomentar  la  creatividad  y  la  innovaci6n  para  desarrollar  nuevos  conocimientos  que

aseguren mejorar un bien a un servicio, los procesos, los elementos y sus re!aciones en
unarealidadconcreta,ylacapacidaddelserhumanodeplantearalternativasnovedosas
de soluci6n a un problema.

Integrar  la  labor  docente  en  funci6n  del  Iogro  del  perfil  b5sico  y  especifico  de  cada

programa de estudio, sustentada en la din5mica relaci6n, docente-estudiante, empresa
y entorno.
Fomentar  una  cultura  productiva,  con  visi6n  empresarial  y capacidad  emprendedora

para el trabajo.
•      Garantizar el estricto cumplimiento de  las Normas y Disposiciones  Legales vigentes  de

la Administraci6n  Ptiblica y la  Educaci6n Tecnol6gica.

Ai'ticulo 49.         OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2021-2026

„+a-ff:..

•      Mejorar, bajo la orientaci6n del perfil de egreso de los programas de estudio, la gesti6n

acad€mica y administrativa de la instituci6n.
•      Gestionar los recursos financierps necesarios para el funcionamiento, fortalecimiento y

sostenibilidad en el tiempo de los programas de estudio.
•      lmplementar un sistema degesti6n de la calidad en el instituto

•      Gestionar el curriculo  para  el  logro adecuado  de  las  competencias requeridas  por los

perfiles de egreso
•      Mejorar  el  nivel  de  aprendizaje  de  los  estudiantes  de  la  instituci6n  asegurando  el

desarrollo de sus competencias.
•      Garantizar el adecuado desarrollo de las practicas pre-profesionales de los estudiantes

de la instituci6n

•      Desarrollar las acciones de responsabilidad social articuladas con la formaci6n integral

de los estudiantes.
•      Gestionar la selecci6n, evaluaci6n, capacitaci6n y perfeccionamiento, y reconocimiento

del  personal  docente  para  asegurar  su  idoneidad  con  lo  requerido  en  el  documento
curricular

•      Mejorar el desempefio de los docentes de todos los programas de estudio.

•      Mejorar el  proceso de admisi6n a  los  programas de estudio de forma que asegiire  el

perfil de ingreso.
•      Desarrollar el seguimiento y nivelaci6n del desempefio de los estudiantes a lo largo de

su formaci6n para lograr el avance esperado.
•      Mejorar el seguimiento al  logro de competencia, inserci6n y trayectoria  laborar de los

egresados.
•      Mejorar la cantidad y calidad de investigaciones e innovaciones docentes formadores y

estudiantes.

Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida de los miembros de la

comunidad   que   ayuden    en   su   desempefio   y   formaci6n   y   favorezca    el   clima
oi-ganizacional

Asegurar  la   disponibilidad  y  mantenimiento  de  la   infraestructura,   equipamiento   y
soporte para la gesti6n acad6mica, de investigaci6n y administrativa.



Elevarlacalidaddesistemadelnformaci6nycomunicaci6nenlagesti6nacad€m-H=d.
investigaci6n y administrativa.

Incrementar  el  uso  eficiente  de  centros  de  informaci6n  y  referencias  en  docentes  }
estudiantes.

GestionardeformaeficlenteelpersonalasEgurahdosudesarrolloyelcumplimientode

sus funciones.

Artfculo59.         MARCO NORMATIVO

EIpresenteReglamentolnstituclonalsesustentaenlassiguientesNormasLegales:

•      Constituci6n  politica del  pertl.

•      Ley N. 28044 Ley General de Educaci6n y sus modificatorias.

•      Ley N° 30512, Ley de institutos y escuela5 de educaci6n superior y de la carrera pdblica

de sus docentes.
•      Ley30057, Leydel serviciocjvil.

•       Ley N°26771,  Leyde Nepotismo.

LeyN°27050,LeyGeneraldelaPersonaconDiscapacidadymodificatorias.

[eyN.27815,LeydelC6digodeEticadelaFunci6nPdblicaymodificatorias.

LeyN°27806,LeydeTranspa`renciayAccesoalalnformaci6nPtiblica.

Ley N° 29973. Ley general de la persona con discapacidad.

Ley N° 28592.  Plan integral de reparaciones  PIR.

Ley N° 29600. Reinserci6n escolar por embarazo

Ley N° 30490. Ley de la persona adulta mayor.

Decreto  Ley  Ne276  Ley  de  bases  de  la  carrera  administrativa  y  del  sistema  dnico  de
remuneraciones del sector pt]blico

Decreto    Legislatlvo   N.    1246-2016.   Aprueba    dlversas    medidas    de   Simplificacl6n

Administrativa.
•      Decreto supremo N9 005-90-PCM-Reglamento de la ley de la carrera administrativa.

•      Decreto  Supremo  N°  011-2012-ED.  Reglamento  de  la  Ley  N°  28044  Ley  General  de

Educaci6n.
•       Decreto  Supremo  N9  O10-2017-MINEDu,   Reglamento  de  la   Ley   N9  30512,   Ley  de

lnstitutosyEscuelasdeEducaci6nSuperiorydelaCarreraPablicadesusDocentes.
•      Decreto supremo N9 004-2019-JUS. TUo de la Ley N9 27444.

•      Decreto  Supremo  N9  028-2007-ED.   Reglamento  de  gesti6n   de  recursos  propios  y

actividadesproductivasempresarialeseinstitucioneseducativaspdblicas.
•      Resoluci6n de secretaria General N9 349-2017-MINEDu, Norma T€cnica que regulan  el

Proceso de  distribuci6n  de  horas  pedag6gicas en  los  lnstitutos  de  Educaci6n  Superior

Pdblicos.

•       Reso'uci6n      Ministerial      N°      428-2018-MINEDU      Norma      T6cnica      denominada
I'l\:-__-:_t_-_  _  _"Disposiciones  para  la  prevenci6n,  atenci6n  y  sanci6n  del  hostigamiento  sexual  en_. _ .... _         . _ ..,.. u        ut=I.uu«Haucl

CentrosdeEducaci6nT6cnico-ProductivaelnstitutosyescuelasdeEducaci6nSuperior''.

Resoluci6n    Viceministerial    N°    005-2019-MINEDU    "Disposiciones    que   regulan    los

ProcesosdeSelecci6nyContrataci6ndeDocentes,AsistentesyAuxiliaresenlnstitutos

de Educaci6n Superior Pdblicos''.

Resoluci6nViceministerialN.°213-2019-MINEDu"MarcodeCompetenciasdelDocente

de Educaci6n Superior Tecnol6gica en el Area de Docencia''.

3



Resoluci6n  M.inisterial  N°  553-2018-MINEDU.  Apruebas  norma  t6cnica  que  regula  el

procedimiento  administrativo   disciplinario  establecido  en   la   Ley   N°   30512,   Ley   de
lnstitutos y Escuelas de Educaci6n Superior y de la carrera  pdblica de sus docentes y su

Reglamento aprobado con  D.S. N® 010-2017-MINEDU.

Norma T6cnica denominada "Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de

puestos y  de funciones  de directores generales y responsables  de  unidades,  areas  y
coordinaciones de los lnstitutos de Educaci6n Superior Tecnol6gica ptlblicos'', aprobada

por   Resoluci6n    de   Secretarial   General    N°324-2017-   MINEDU   y   modificada    por
Resoluci6n  Ministerial  N°  002-2018-MINEDU. Aplica  para  procesos  de  encargatura  de

Jefe de Area de Administraci6n.

Resoluci6n   Ministerial   N°  553-2018-MINEDU  del  05oct2018  que  aprueba   la   Norma

T6cnica que regula el PAD establecido par la Ley 30512 y su Reglamento.

Resoluci6n Viceministerial N® 178-2018-MINEDU, que aprueba el `'Catalogo Nacional de

la  Oferta   Formativa  de  la   Escuela  Superior  Tecnol6gica  y  T6cnico  -  Productiva"   y
"Lineamientos Generales para los lnstitutos de Educaci6n Superior Tecnol6gica".

Resoluci6n Ministerial N9 0574-94-ED. Reglamento de control de asistencia del personal

del Minister.io de Educaci6n.

•      Resoluci6n    Viceministerial     N9    064-2019-MINEDu.    Aprueba    la     norma     t6cnica

denominada   "Disposiciones   que   definen,   estructuran   y   organizan   el   proceso   c!e

optimizaci6n de la oferta educativa de la Educaci6n Superior Tecnol6gico Pt}blica.'.
•      Proyecto  Educativo  regional  San  Martin  2005-2021, aprobado  par RDR  N° 0511-2006-

DRESM

•      Plan de Desarro!lo Regional concertado san  Martin al 2030, aprobado por o.R. N9 030-

2018-GRSM/CR.

•      Decreto supremo N° 011-2019-MINEDU, modifica el Reglamento de Reconocimiento de

Asociaci6n como entidades no lucrativas con fines educativos.
•       Resoluc.i6n  Viceministerial  N°  277-2019-MINEDU,  Modifica  numerales  de  la  RV  178-

2018-MINEDU,   Lineamientos   Acad6micos   Generales   para   lnstitutos   de   Educaci6n

Superior y las Escuelas de Educaci6n Superior Tecnol6gica.
•       Resoluci6n  Viceministerial  N°  276-2019-MINEDU,  deroga  la  RV  N°  020-2019-MINEDU

"Norma T6cnica denominada  Condiciones  Basica  de Calidad  para  el  procedimiento de

Licenciamiento para los lnstitutos y Escuelas de Educaci6n Superior Tecnol6gicas."
•      La  R.M.  N°  0025-2010-ED,  aprueba  las  normas  para  la  organizaci6n  y  ejecuci6n  del

proceso de admisi6n en los lnstitutos de Educaci6n Superior Tecnol6gicos.
•      Texto   Unico  Ordenado  de  la   Ley  N°  27444,   Ley  del   Procedimiento  Administrativo

General.

•      Decreto supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto supremo que aprueba el Reglamento de

la Ley N° 27942, Ley de Prevenci6n y Sanci6n del Hostigamiento Sexual.

•      Lineamientos para la aplicaci6n del enfoque deg6nero en CETPRO, institutos y escuelas

superiores.  RV N.a 044-2020-MINEDU

•      Orientaciones para la prevenci6n, atenci6n y monitoreo ante el coronavirus (COVID-19)

en  los  CETPRO,  institutos  y  escuelas  superiores.  RV  N.a  080-2020-MINEDU  (publicado

12-03-2020)



RV N.a 157-2020-MINEDU, documentos normativos para el desarrollo y supervisi6n del

servicio educativo en los CETPRO,  Institutos y Escuelas de Educaci6n Superior,  durante

la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.
•      Resoluci6n  VIceministerial   N°  00225-2020-MINEDu,   "Disposiciones   que  regulan   los

procesos  de  encargatura  de  puesto y de funciones  de  director o  directora  gen`eral  y
puestos  de  gesti6n  pedag6gica   de  los  lnstitutos  y  Escuelas  de  Educaci6n  Superior
Tecnol6gica pdblicos".

Artfoulo 69.          ARTICULAC16N YCOOPERAC16N

EIIESTPRiojaseartlculaentresi,conuniversidades,conlasinstitucionesdeeducaci6nb5sicay

con  su  entorno  social,  econ6mico  y cultural,  de acuerdo  con  la  Ley general  de  Educaci6n  Na

28044.  Para  la articulaci6n  con  las  universidades,  las convalidaciones academicas se  realizar5n

deacuerdoconelgradooniveldelosprogramasdeestudios,contempladoenlosLineamientos
Acad6mico  Generales.  Los  requisitos  minimos  son  precisados  en  el  reglamento  de  la  Ley  de

Educaci6n Superior D.S.  N° 010-2017 MINEDU.

E'  lESTP

acionaleinternacional,dirigidasalintercambio,pararealizaci6nconjuntadeproyecto,apoyo

con6mico,   implementaci6n   y  programas   de  formaci6n,   difusi6n   del   conocimiento  y   de
:__..I__±£__                  ,

Rioja, promueve la gesti6n y el fortalecimiento de las diversas formas de cooperaci6n

_  _ _ _  -`-` `` -` .--,- \\
inculaci6n  socio  -  cultural.  Se  homologan  los  planes  de  estudios  y  las  competencias  de  los

egresados en el ambito nacional e internacional, previa  evaluaci6n segdn  normativa fijada  por

el Ministerio de Educaci6n.

cApiruLO  ii.       pR!f\i'cfics,   FiNEs.  FULtt.~j`:ii``'Es  \'  f.\i`,iTeNoi``,ii4   DEL   H\if,T!TUTO

Artfculo 79.          PRINCIplos INSTITuCIONALES

a)     Calidad educativa. Capacidad para adecuarse a las demandas del entornoy, a la vez, trabajar

en  una  previsi6n  de  necesidades  futuras,  tomando  en  cuenta  el  entorno  laboral,  social,

culturalypersonaldelosbeneficiariosdemanerainclusiva,asequibleyaccesible.Valoralos

resultados   que   alcanza   la   instituci6n   con   el   aprendizaje   de   los   estudiantes   y   en   el

reconocimiento de estos por parte de su medio social, laboral y cultural.
b)Pertinencia.Relacionalaofertaeducativaconlademandadelsectorproductivoyeducativo,

las  necesidades  de  desarrollo  local y  regional, y  las  necesidades  de servicios  a  nivel  local,

regional,  nacional e internacional.

c)     Flexibilidad.   Permite  el  tr5nsito  entre   los  diversos   niveles   de  calificaci6n   en  el   mundo

educativo y del trabajo, asi como la permeabilidad con los cambios del entorno social.
d)     lnclusi6n social.  Permite que todas  las  personas,  sin  discriminaci6n,  ejerzan  sus  derechos,

aprovechen    sus    habilidades,    potencien    sus    identidades    y   tomen    ventaja    de    las
oportunidades  que  les  ofrezca  su  medio,  accediendo  a  servicios  pdblicos  de  calidad,  de

manera   que   los   factores   culturales,   econ6micos,   sociales,   €tnicos   y   geograficos   se
constituyan en facilitadores para el acceso a la educaci6n superior.

e)    Transparencia.      Promover     sistemas     de     informaci6n     y     comunicaci6n     accesibles,

transparentes,   5giles  y  actualizados   que  faciliten   la  toma   de  decisi6n   en   las  distintas

instancias y que permifan  el desarrollo de actividades de manera  informada y orientada  a

los procesos de mejora continua, tanto a nivel institucional como a nivel de la oferta.
f)      Equidad.  Busca que el servicio educativo alcance a todas las personas, evitando situaciones

dediscriminaci6nydesigualdadpormotivodeorigen,raza,sexo,idioma,religi6n,opini6n,
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condici6n  econ6mica  a  de  cualquier  otra  indole.  Asimismo,  promueve  las  polfticas   de

reconocimiento positivo de la diversidad cultural, para ello garantizan los ajustes razonables

que permitan el acceso y permanencia de poblaciones en vulnerabilidad o discapacidad.
g)    M6rito.  Busca  el  reconocimiento  de  los  logros  mediarite  mecanismos  transparentes  que

permitan el desarrollo personal y profesional.
h)     lnterculturalidad.  Asume como riqueza  la diversidad cultural, 6tnica y I.ingtiistica del  pais, y

encuentra   en   el   reconocimiento  y   respeto  a   las   diferencias,   asi  como   en   el   mutuo
conocimiento   y   actitud   de   aprendizaje,   sustento   para   la   convivencia   arm6nica   y   el
intercambio entre las diversas culturas del mundo.

Arti'culo 89.          FINES INST[TUCIONALES

a)     Formar  a  personas  en  los  campos  de  la  ciencia  y  la  tecno!ogia  para  contribuir  con   su

desarrollo individual, social inclus.ivo y su adecuado desenvolvimierito en el entorno laboral

regional, nacional y global.

b)   -Contribuir  al   desarrollo  del   pais  y  a   la  sostenibilidad   de  su  crecimiento  a   traves   del

Incremento del nivel educativo, Ia productividad y !a competitividad.

Brindar  una  oferta  formativa  de  calidad  que  cuente  con  las  corldiciones  necesarias  para
responder a los requerimientos de los sectores productivos.

c!)    Promover   el   emprendimiento,   la`  innovaci6n,   la   investigaci6n   aplicada,   Ia   educaci6n

permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y la demanda laboral.

Artieu!o 9g.         FUNcloNES INSTITUcloNALES

a)    Brindarformaci6n de car5cter t6cnico, debidamente fundamentada en la naturaleza de un

saber que garantiza  la  integraci6n del conocimiento te6rico  e instrumental a fin de  lclgrar

las competencias requeridas por los sectores productivos para la inserci6ri laboral.
b)    Brindar estudios de especializaci6n, de perfeccionamiento profesional en areas especificas

y otros programas de formaci6n continua, y otorgan los respectivos certificac;3s.
c)     Otorgar titulo tecnico a  nombre de la  Naci6n y brindar a  nombre de la  Naci6n certificados

de estudios t6cnicos.

Arti`culo 109.       AUTONOMfA DEL !NSTITUTO

EI    IESTP   Rioja   cuentan   con   autonomia    econ6mica,    administrativa   y   acac!6mica;    dichas

autonomfas  se encuentran  enmarcadas  en  los  parametros  estab!ecidos  en  la  Ley  30512  y su

Reglamento.   La   autonomja   no  exime  de   la   supervisi6n  y  fiscalizaci6n   de  las  autoridades

competentes, de la aplicaci6n de las sanciones que correspondan ni de las responsabilidades a

que hubiera iugar.

TITULO  !L                 REGl[\^;Ef\.  ACA[`Ei','!lo

C,I..pi'TULo  I.          F'r+3CEscj  ci=  4.I:`':=.ii'`£`!\;

Artl'culo 119.       ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE ADMIS16N

Proceso  mediante  el cual  los estudiantes  acceden  a  una  vacante  de  un  programa  de  estudios

que oferta  el  lESTP  Rioja.  Participaran  en  el  Proceso  de Admisi6n  los  estudiantes  que  hayan
concluido satisfactoriamente los estudios de la etapa de Educaci6n Basica en cualquiera de sus

modalidades.
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del lnstituto designar§ una comisi6n integrada par los coordinadores
-I__    __

.   _. _  _ ......,..., v„  ii,it:giaud  For ios cooralnadores de las
5reasacad6micasdelosprogramasdeestudio,enelmesdenoviembredecadaajio,encargada

deevaluarlacapacidadoperativainstitucionaldecadaprogramaparaestablecerlasmetasde
ingreso  del  afio  siguiente,  tomando  en  cuenta  el  numero  de  repitentes  y  re-ingresantes.  La

misma que presentara su inforrne en el mes de diciembre.

Leconvocatoriayelprocesoparalaadmisi6nalosprogramasdeestudiossonresponsabilidad
delaComisi6nCentraldeAdmisi6ndellESTPRioja.

Antes  del  proceso  de  admisi6n  de`  cada  afro  el  IESTP  Rioja,  realizar5  acciones  de  difusi6n  e

informaci6nenlapoblaci6nycolegiosdelajurlsdicci6n,conlafinalidaddehacerconocerlos

programas  de  estudio,  caracteri'sticas  y  bondades  del  enfoque  por  competencias,  el  sistema
modular,deacuerdoalosPlanesdeEstudiodeEducaci6nSuperiorTecnol6gicaylacertlficaci6n

progresiva.

Ante  situaciones  excepcionales  (emergencias  sanitarias  o  ambientales,  desastres  naturales  u
otros),el(la)director(a)generaldelajnstituci6nrealizaelprocesodeadmisj6ndemanerano

presencia   para   los   programas   de   estudios   en  cumplimiento   de   los   principios   de   m6rito,
trarlsparenciayequidad;asimismo,implementaelusodenormasyherramientasdecontrol,

Earantizanda   la    laoi+irniA-A    A^]    .._____•    garantizando   la   legitimidad   del   proceso   y   evitando   la   suplantaci6n   de   identidad   de   los_._  .._ ......,,,- „oiiiicuia>  ue  control,

postulantes.

Previoalprocesodeadmisi6n,elinstitutobrindaraalpostulantetodalainformaci6nnecesaria

qllelepermitacomprenderelprocesodeadmisi6npresencialonopresencialensutotalidad.
Di.sponer  en   el  portal  institucional   una   secci6n  especiflca  conteniendo  las  preguntas   mss
frecuentes y sus respuestas.

Se  deber5  cautelar  la  adopci6n  de  medidas  de  seguridad  para  el  desarrollo  del  examen  de

admisi6n  presencial  y  no  presencial,  con  la  presencja  de  la  policia  nacional  y  la  fiscalfa  para

cumplirelprincipiodem6rjto,transparenciayequidaddelproceso.

Artfculo 129.       DETERMINAC16N DE VACANTES

H'ESTPRiojadefinelasvacante5paracadaunodesusprogramasdeestudiosdeacuerdoasu

capacidadoperativaencadaunodelosprogramasconlicenciamientovigente,garantizandola

provisi6ndelservicioencondicionesdecalidad(plandeestudios,disponibHidaddedocentes,
infraestructura,   equipamiento,   presupuesto   y   documentos   de   gesti6n   instituciona»   en
concordanciaconlasnormasemjtidasporelMinisteriodeEducaci6n.Sesolicitalaaprobaci6n

delntimerodevacantesalaDRESanMartinyposteriormenteellESTPRiojapublicaelndmero

de vacantes de forma virtual y fisica.

Fmalizadoelprocesodeadmisi6ndeacuerdoconelcronogramaestablecidoenelprospectode
Admisi6n,ellESTPRiojapuedeampliarvacantesparaelprocesodeadmist6n,siemprequeel

ndmero  de  sus  postulantes  con  calificaci6n  aprobatoria  exceda  el  ntlmero  de  las  vacantes
otorgadas  y cuente  con  la  capacitad  operativa  y  presupuestal.  Para  tal  efecto,  el  lESTP  Rioja

solicita  dicha  ampliaci6n  a  la  DRE  San  Martin,  quien,  de  corresponder,  emitira  la  resoluci6n

respectiva.



Articulo 139.       MODALIDADES DE ADMIS16N

a)      Ordinario: Se realiza peri6d.icamente a trav6s de una evaluaci6n considerando condiciones
de calidad para cubrir el nilmero de vacantes de acuerdo al orden de m6rito.

b)      Exoneraci6n:  Contempla  la  admisi6n  a  deportistas  calificados,  estudiantes  talentosos  y
aquellos que estan cumpliendo servicio militar voluntario de conformidad con la normativa
vigente.

•      El primerysegundo puestode educaci6n basica en cualquiermodalidad.

•      Deportistas yartistas calificados y acreditados por el lnstituto peruano del Deporte.

•      Estudiantes de comunidades Nativas.

•       Licenciados del servicio militar y de las fuerzas armadas (Ley N° 29248), EP.

•      Porcontartitulo profesional.

•      Artistas  calificados  que  hayan  representado  al  pals  o  a  la  regi6n,  acreditados  por  el

lnstituto Nacional de Cultura a una Escuela Nacional Superior de Arte.
•      Las personas vict.imas del terrorismo, con acreditaci6n comprobada.

•      Convenios con lnstituciones de educaci6n secundaria y/o entidades estatales a privadas

en los cuales se haya acordado brindar dicho beneficio.
•      Par academia de preparaci6n del lESTP Rioja, los 5 primeros puestos de cada programa

de estudio.
En caso que la cantidad de postulahtes por exoneraci6n sean mayor a las vacantes ofertadas,
se ira cubriendo par orden de m6rito segtln certificado de estudio. Y Ios postulantes que no

logren ingresar por esta  modalidad,  pasaran automaticamente al examen  de admisi6n  par
la modalidad ordinaria.

c)      Extraordinario: Contempla  la admisi6n de estudiantes ganadores de becas y/o programas
autorizados por MINEDU, como PRONABEC, conforme a la normativa que dicha instituci6n
establezca.

EI  proceso de admisi6n  por modalidad  ``Exoneraci6n" y "Extraordinario" se  realizar5 antes  del
examen de admisi6n ``Ordinario", el cual se llevar5 a cabo hasta fines del mes de marzo e inicios
del mes de abril de cada afro.

Para  lograr una vacante en  la modalidad  "Ordinaria" par examen  de admisi6n se requiere que
el postulante obtenga una nota minima aprobatoria de once (11).

Artfculo 149.       DE LACOBERTURA DE VACANTES

Las  vacantes  sefan  cubiertas  segtin  el  orden  de  ejecuci6n  de  las  modalidades;  exoneraci6n,
extraordinario y ordinario. En caso se disponga de vacantes, est5s ser5n cubiertas por ''segunda

opci6n" en estricto orden de m6rito.

El ntimero de postulantes admitidos pueden ser menores a la meta de atenci6n autorizada.  Las

metas  de  ingreso  incluyen  a  los  exonerados,  los  de  examen  ordinario  y  los  ingresantes  por
modalidad  extraordinario. A falta  de  exonerados se completara  con  los  de  examen ordinario.

Durante el  proceso  de admisi6n  el  IESTP  Rioja garantiza  lo  dispuesto  en  la  Ley  N°  29973,  Ley

Generd  de  ta  Persona  con  Discapacidad,  la  Ley  N°  28592,  Ley  que  crea  el  Plan  Integral  de
Reparaciones-PIR, la Ley N° 29699, Ley que fomenta la reinserci6n escolar por embarazo, la  Ley

N®  3049Q,  Ley  de  la  Persona  Adulta  Mayor,  la  Ley  Na  29643,  Ley  que  otorga  protecci6n  al

personal  con  discapacidad  de  las  Fuerzas Armadas y  Policia  Nacional  del  Pertl,  en  cuanto  sea
aplicable y otras segtin corresponda.
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Artfculo 159.       COIVIISI0N CENTRAL DE ADMIS16N

EllESTPRioja,tienecomoresponsabilidadlosiguiente:

a)     Designar mediante resoluci6n a la comisi6n lnstitucional de Admisj6n.

b)    Planiflcar,   organizar,   implementar,   ejecutar  y   evaluar   las   actlvidades   del   proceso   de

admisi6n.

Elaborarelexamendeadmisi6n,deacuerdoaloslineamientosestablecidos.

Emitirlasresolucionesdeexoneraci6nalospostulantesqueasiloacrediten.
Publicarlarelaci6ndelosresultadosobtenidosporlospostulantes.

RemitiralaDirecci6nRegionaldeEducaci6n,elinformefinaldeejecuci6ndelexamende

admisi6n,conlosresultadosobtenidosporlospostulantes,confirma,postfirmaysellode

laComisi6n,enlosplazosestablecidosenelcronogramadeactividades.

EI  Director  General  del  EI  IESTP  Rioja,  medlante  resoluci6n  designa  la  Comisi6n  Central  de

Admisi6n,Iamismaqueestar5conformadadelasiguientemanera:

•      EI DirectorGeneral,  quien la preside

•      Secretario Acad6mico

•      EIJefedeArea deAdministraci`6n

•      Veedor:  Un representantedela DREsan Martin

Artfculo 169.       FUNCIONES D[ LA COMIS16N CENTRAL DE ADMIS16N

a)     Elaborar  el  reglamento  de  admisi6n  institucional,  en  concordancia  con  la  normatividad

vi8ente.
b)    Proponer los criterios de evaluaci6n para la selecci6n de postulantes.
c)Adoptarlasmedidasnecesariasparaasegurarlaimparcialidadyhonestidaddelasacciones

referentes al proceso de admisi6n.
d)    Ejecutar y evaluar el proceso de examen de admisi6n.

e)    Conformar equipos especia"zados encargados de elaborar y/a seleccionar los instrumentos

delexamendeadmisj6n,yotrassubcomisionesparagarantizarelprocesodelexamende

admisi6n.

.   .             _  __  __  ---t .-,,, I.,,I,®,
j)      Entregar la lista de ingresantes a secretari'a academica.
k)    Cautelar  la  adopci6n  de  medidas  de  seguridad  para   el  desarroHo  del  examen,   con  la

presenciadelapolicfanacionalylafiscaliaparacumplirelprincipiodemerito,transparencia

y equidad del proceso.
I)      Resolver los aspectos no contemplados en el Reglamento de admisi6n.

Designaraunresponsabledelainstituci6nparaelmanejoinformaticodelproceso.

Publicar los resultados del examen de admisi6n

Adjudicarmedianteactalasvacantesporexoneraci6nyextraordinario.
ElaboraryremitiralaDRESanMartindentrodelospr6ximos15diasderealizadoelexamen,

elinformecorrespondlentedelaejecuci6ndelprocesodeadmisi6nelcualdebecontener
elnumerototaldepostulantes,elndmerodeingresantesporcadaprogramadeestudio,la
nota obtenida por los postulantes, y la lista de accesitarios.
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Articulo l7e.       SUB COMIsloNES PARA EL PROCESO DE ADMIS16N

17.1.   SUB COMIS16N DE ELABORACI0N

Estar5 conformada por los docentes de los diferentes programas de estudios, designados por la
comisi6n central de admisi6n,12 horas antes de la aplicaci6n del examen, tienen las siguientes

funciones:

•      Formular,  seleccionar,   imprimir  y  organizar  las   preguntas  de  tipo  objetivo  con   su

respectiva hoja de respuestas.
•      Elaborar  la  clave  de  respuesta  y  entregar  a  la  comisi6n  central  en  sabre  cerrado  y

lacrado.

17.2.   APLICACION DEL EXAMEN

EI dia  del examen la sub comisi6n de aplicaci6n se encargarzi de recepcionar los ex5menes de
acuerdo a  la cantidad  de  postulantes,  corroborando  la  identidad  del  postulante con  su  DNl  y
ontrolando el ingreso respectivo, quienes portaran  los siguientes materiales: ]apiz, borrador y

Tambien se encargafan de:
a)    Distribuir les erimenes e impartir ihstrucciones a los postulantes, indicar la hera de inicio y

t€rmirro del eramen.
b)    Absoh/er preguntas que formulen los postulantes relacionados con el examen.

c)     Recoger los examenes yentregar con acta al coordinadorde la sub comisi6n de calificaci6n.
d}    Garantizar el orden y transparencia durante el desarrollo del examen.

17.3.   SUB COMIS16N DE CALIFICAC16N DEL EXAMEN

Estard conformado par docentes y personal administrativo.
Funciones:
a)     Desglosar  el  rotulo  con  los  datos  del  postulante,  para  asegurar  que  la  calificac.i6n  sea

an6nima.
b)    Calificar cada item con el valor de un punto (1) por cada respuesta correcta.
c)     Clasificar los examenes por programa de estudio.
d)    Hacer entrega a la Comisi6n Central de Admisi6n las hojas de respuesta calificadas.

17.4.   APOYO INFORMATIC0

a)     Digitalizaci6n del examen de admisi6n.
b)    Registra los puntajes de la hoja de respuestas calificadas
c)     Elaborar e imprimir el orden de m6rito de los postulantes.
d)    Entregar a la comisi6n central los resultados en orden de m6rito para su publicaci6n.

17.5.   SUB COMIS16N DE VIGILANCIAYSEGURIDAD

a)    Vigilar el normal desarrollo del Examen de Admisi6n.
b)    Verificar el ingreso adecuado de postulantes, sin  portar tel6fonos celulares, calculadoras y

otros objetos electr6nicos.
c)     Constatar  el  .lngreso  de  los  postulantes  segdn  el  documento  de  identidad  y  asi  evitar  la

suplantaci6n.

17.6.   S.UB COMIS16N DE LOGisTICA

a)     Brindar soporte a las diferentes comisiones.
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b)    Habilitar los ambientes utilizados  para el examen de admisi6n
c)     Orientar a  los postulantes para  la correcta  ubicaci6n de su aula.

Articulo 189.       DE IA INSCRIPC16N Y LOS REQUISITOS

La inscripci6n esta a cargo del area de Secretaria Acad6mica.
Para la inscripci6n, los postulantes deben presentar los siguientes do'cumentos:

a)     Ficha de lnscripci6n.

b)   -Recibo de pagos por derecho de admisi6n
c)     Copiasimpledel  DNl.

d)    Copia actualizada del Acta de Nacimiento.

e)    Certificados  de  estudios  originales  del   lero  al  5to  grado  de  secundaria,  visados  por  la
Direcci6n Regional de Educaci6n y/o la  UGEL de su jurisdicci6n.

f)     02 fotografias a c.olores tamafio pasaporte con vestimenta formal.

Realizada la inscripci6n, el postulante recibird su camet de postulante que le facultara el ingreso
a  rendir el  examen  de admisi6n.  En caso de  p6rdida, obtendra  el  duplicado  respectivo previo

pago segtin TUPA vigente.

En  caso  que  el  postulante  solicite  exoheraci6n  al  examen  de  admisi6n  debera  presentar  el
doi``'Jmento que acredite la condici6n de exonerado segt]n el reglamento de Admisi6n vigente.

Antes de realizar cualquier pago, el postulante debe informarse correctamente ya que no hahar5
de\'o!uci6n de dinero, salvo casos fortuitos debidamente acreditados se devolvera el 80% y 20%
se ret€.r.dr5 por tramite administrativo.

E! estudiante podra seleccionar el ingreso por segunda opci6n, al momento de iriscribirse. Esta
oportunidad se activa, siempre que el postulante apruebe el examen admisi6n, y exista vacante
dispor.ible de acuerdo al arden de m€rito en otrc programa de estudios.

Secretaria  Acad6mica  proceder5 a  inscribir en  el sistema  Registra, con  la  informaci6n completa
de!  postulante;  en  caso  de  no  contar  con   la  totalidad  de  los   requisitos   no  proceder5  su
inscripci6n.

Artfculo 199.       DELEXAMEN DEADMIS16N

E! examen de admisi6n sera de tipo objetivo y prev€ la calificaci6n andnima, teniendo er` cuenta

los siguientes criterios.

a)    Tipo de prueba: objetiva y de alternativa mtiltiple (a, b, c, d).

b)    La prueba consta de 100 preguntas.

c)     Diiraci6n dela  prueba:  150 minutos

El examen de adm.isi6n considerara los siguientes aspectos:

•      Razonamientoverbal.

•      Razonamiento l6gico matematico.

•      Conocimientos.

•      Culturageneral.
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A continuaci6n, se detalla la matriz de las especificaciones t6cnicas del examen de admisi6n:

ASPECTOS A EVAIUAR PESO

Razonamiento verbal:
30%

Sin6nimos (6), Ant6nimos (6), Analogias (6), Oraciones incompletas (6)

Razonamiento 16gico matem5tico:
20%Problemas aritm6ticos (5),  Problemas algebraicos (5),  Habilidad  perceptiva

(5), Problemas de razonamiento 16gico (5)
Conocimlentos:

35%
Aritm6tica   (3),  Algebra   (3),  Geometria   (2),  Trigonometria   (2),   Fisica   (2),

Quimica  (2),  Biologia  (3),  Lenguaje  (2),  Literatura  (2),  Filosofia  y  16gica  (2),
Educaci6n  civica  (2),  Historia  del  Perd  (2),  Historia  universal  (2),  Geografia

(2),  Psicologia (2),  Economia politica (1), Educaci6n artistica  (1)
Cultura General:

15%
Temas de actualidad regional, nacional e internacional.
Total 100%

Articulo 209.       DE LA EJECUC16N DE LA PRUEBA DE ADM[S16N

a)     El examen de admisi6n est5 a cargo de la Comisi6n Central de Admisi6n del  El  lESTP Rioja y

como veedor del examen el repres6ntante de la DRE San Martin.
b)    Rendiran la prueba de admisi6n, los postulantes debidamente registrados.

c)     Las  vacantes  seran  adjudicadas  en  estricto  arden  de  m6rito.  Solamente  ingresar5n  los

postulantes que hayan obtenido la nota once (11) o superior coma resultado de su examen.
d)    En  caso  de  empate  en  el  tlltimo  puesto,  se  otorgara  la  vacante  al  postulante  con  mayor

promedio ponderado segun su certificado de estudios de educaci6n secundaria.
e)    En ningtin caso se otorgar5 nueva fecha a los postulantes que no se presenten o que lleguen

con retraso al Examen del Proceso de Admisi6n.

f)     Concluido el  Examen de Admisi6n, la Comisi6n Central de Admisi6n,  publicar5 en todos  los

medios   de  comunicaci6n   oficiales  de  la   instituci6n,   los   resultados   de   los   postulantes

ingresantes por Programas de estudios.

g)    Al  t6rmino  del  proceso  de  Admisi6n,  el  lESTP  Rioja  elaborari  y  enviara  un  informe  a  la
Direcci6n  Regional de Educaci6n, el cual debe contener el  ntlmero total  de postulantes, el

ntlmero de ingresantes y la nota obtenida por los postulantes.
h)     Una vez finalizado el proceso de admisi6n y previa aprobaci6n de la DRE San Martin el IESTP

Rioja  puede  ampliar  vacantes  para  el  proceso  de  admisi6n,  siempre  que  el  nLlmero  de

postulantes  con  calificaci6n  aprobatoria  exceda  el  ntimero  de  vacantes  otorgadas  y  se
cuente  con  capacidad  operativa  y  presupuestal.  En  este  caso  se  aplicara  las  directivas

emitidas para tal fin.

i)      Los ingresos obtenidos en el proceso de admisi6n seran distribuidos de la siguiente manera:

•      Hasta 50% para cubrir gastos operativos de organizaci6n,  elaboraci6n e impresi6n

de  material,   pago   a   los   equipos   de   elaboraci6n   del   examen   de   admisi6n,   la

supervisi6n  de  los  postulantes  el  dia  del  examen y otros gastos  generados  par  el

proceso.
Hasta  50% Para  el mejoramiento de infraestructura,  equipamiento y mobi-Iiario de
la lnstituci6n.

Por ningt}n motivo un  participante de la organizaci6n y ejecuci6n del proceso de admisi6n

podrd percibir mss de una dieta, como pago a su participaci6n en el proceso.
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Articulo219.       DE IA EJECucloN DEL PROCESO DE ADMIS16N DE MANERA NO PRESENCIAL

El  proceso  de  admisi6n  de  manera  no  presenciai  a  remofa-sera  conducido  par  la  Comisi6n
Central  de Admisi6n  y el  soporte de  un  profesional t6cnico  e  informitico,  presidiendo  de  las
subcomisiones contempladas en el arti'culo 16.
Paraeldesarrollodelprocesodeadmisi6nnopresencial,laComlsl6nCentraldeAdmisi6ndebe

implementar  el  uso  de  normas  y  herramientas  de  control,  garantizando  la  legltimidad  del

proceso y eviten  la suplantaci6n  de  identidad  de los  postulantes. Adem5s,  se garantizari  las
condiciones de seguridad y los criterios que se detallan a continuaci6n:

•      Medios que permitan el registro y validaci6n de la identidad del postulante, inclut'endo ei

reconocimientofacialmedianteelusodec5marasweb,segunseencuentreimplementado
en  la instituci6n.

artfculo  18  del  presente  reglamento,  considerando  como  mi`nimo  50  pregimtas  y  una
_  ___     -_''-_`..r' .--- I,    ~,,    t=='

duraci6n  de  60  minutos.  Las  pregilntas  se  seleccionan  aleatoriamente  de  un  banco  de

preguntas  dispuesto  par  la   Comisi6n   Central   de   admisi6n.   Dicho   banco   debe   estar
configuradoparapresentarpreguntasyalternativasderespuestasenordenaleatorio.

•      El postulante no debevisualizarlas respuestas correctas al t6rmino del examen de admisi6n

virtual.

Programarelexamendeadmisi6nvirtualenunhorariotlnicoycontiempolimitado.

Proveermediosdeverificaci6ndeaccesoypermanenciadelospostulantes,quepermitala

verificaci6n nominal en tiempo real.

El  examen  de  admisi6n  se  realiza  de  acuerdo  a  las  caracteristicas  contempladas  en  el
_I,_--,_    J-     ,

•      Proveer medios de verifiicaci6n de inicio y finalizaci6n de la prueba.

•      Emisi6n de constancia para el estudiante que certifique su postulaci6n.

•      Contar con registros para auditoria.

•      Contar con  un sistema  de monitoreo y videograbaci6n  para  el  momento de ejecuci6n del

examen de admisi6n virtual.
•      Realizarunsimulacrocon participaci6n detodos los postulantes, 48 horas antes del examen

de   admisi6n,   para   asegurar   el   conocimiento   sobre   manejo   de   la   plataforma   y/a
herramientas digitales previstas para el proceso y la conectividad.

•      La  plataforrna  o  herramientas  digitales  utilizadas  para  el  examen  de  admisi6n,  deben

asegurar   el    procesamiento   automatico    de   las    calificaciones    de   cada    postulante,

permitiendo la identificaci6n 5gil de[ orden de m6rito.

CAP!'TULO  11.       PROCESO  DE  MATF`lcuLA   \P\ESE"  A,  LL:El\'C!A  `\'   PE,'l\lcc/F`POFu±CIC„.

Artfculo 229.      pRocEso DE MATRrcuIA
Proceso  mediante  el  cual  una  persona  se  adscribe  al  programa  de  estudios,  le  acredita  la

condici6n  de  estudiante  e  implica  el  compromiso  de  cumplir  los  deberes  y  ser  sujeto  de  los
derechos  que indica el  presente reglamento.  La  matricula se realiza  por unidades didacticas y

debe asegurar el cumplimiento de la  ruta formativa  para  cada  programa  de  estudios segun el
artjculo 23 del presente reglamento.

La secretaria acad6mica es responsable:

a)    Planificar,   organizar   y   establecer   los   procedimientos   y   cronogramas   de   acuerdo   al

Calendario Acad6mico probado.
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b)    Asegurar la  difusi6n  c!e los  procedimientos y croriogramas correspondientes a trav6s  de  la

pagina web u otros medios que la instituci6n considere oportuno.
a)     Realizar  la  matricula  a  trav6s  del  sistema  Registra.,  como  maxirrio  a  los  treinta  (30)  dias

h5b.Iles de haber iniciado el periodo academico.

d)    Custodiar los expedientes de .Ingresantes de acuerdo a lag disposiciones sobre Retenci6n de

Documento dado por la DRE San Martin.

e)     No admitir matricula de nuevos a!umnos una vez aprobada la N6mina cle matricula.

f)     Culminado el proceso de matricula, se gestionara ante Direcci6n General la aprobaci6n del

registro de matricula  con  resoluci6n  directoral  para  la  remisi6n  a  :a  DRE San  Martin  en  el

plazo establecido de 30 dias h5biles, segtln corresponda.

g)     Emitir las fichas  de  matricula y gestionar  la firma  ante  Direcci6n  General  para  la  posteriol
entrega al estudiante.

Artfculo 239.       RUTA FORMATIVA

a)    Secretariado Ejecutivo

Para  la  continuidad  de  la  rilta  formativa  el  estudiante  debe  haber  aprobado  las  EFSP`T  que

ntecede a cada m6dulo.

s.Imismo,  para  poder  matricularse  en  la  unidad  did5ctica  de Taller de  redacci6n,  en  el  sexto

semestre  acad6m.Ico,  es  requisito  haber  aprobado  las  U.D.  de  Redacci6n  Gerieral,  Rec!acci6n

Administrativa,  Redacci6n Empresarial y Redacci6n Comercial.

b)    lndustrias alimentarias

Para la continuidad de la ruta formativa el estudiante debe aprobar EFSRT 11 para EFSRT Ill y esta

tlltima para EFSRT IV.

c)    Enfermeria T6cnica

Los estudiantes deben aprobar las unidades did5cticas: Anatomia,  Primeros Auxilios, Asistencia

en  lnmunizaciones,  Epidemiologia, Salud  Publica,  Educaci6n  para  la Salud, Actividades en Salud

Comunitaria para poder desarrollar las EFSRT del M6dulo I.

Los estudiantes deben aprobar las unidades did5cticas: Documentaci6n en Salud, Bioseguridad,

Asistencia   85sica   Hospitalaria,   Nutrici6n  y   Dietas,   Procedimientos   lnvasivos  y  no  lnvasivos,

Asistencia  en  la  Admin.istraci6n  de  Medicamentos,  Muestras  Biol6gicas,  Asistencia  al  Usuario

con Patologias, Asistencia al  Usuario Quirtirgico para  poder desarrollar las EFSRT del  M6dulo 11.

Los  estudiantes  deben  aprobar las  unidades  didacticas  Atenci6n  en  Salud  Materna,  Salud  del

Niiio  y  Adolescente,  Asistencia  al  Adulto  Mayor,  Asistericia  de  Enfermeria  en  Salud  Mental,

Asistencia  en  Fisioterapia  y  Rehabilitaci6n,  Asistencia  en  Salud  Bucal,  Asistencia  en  Medicina

Alternativa, Asistencia al  Usuario Oncol6gico para poder desarrollar las  EFSRT del M6dulo 111.

d)    Mec5nica Automotriz

Los estudiantes deben aprobar las unidades  didacticas:  Sistema  de suspensi6n convenc!onal y

electr6nico,  Sistema  de  direcci6n  convencional  y  electr6nico,  Metrologia  y tecnologia  de  los
metales  y  Sistema  de  freno  convencional  y  electr6nico  para  poder  de.sarrol!ar  las  EFSRT  del

M6dulo I.

Los estudiantes deben aprobar las unidades did5cticas: Sistema de a.arga y arranque, Sistema de

encendido y Principios el6ctricos aplicados para poder desarrollar las  EFSRT del M6du!o 11.
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Los  estudiantes  deben  aprobar  las  unidades  did5cticas:  Mecanisrrlo  de
._I__=J_  _,                 --

r_ ___ ......., uuuc.  uiualiiid5:  Ivlecanlsrrlo  de  erribrague  y  caja  de
velocidadesyMecanismosdelpuentedetransrriisi6nfinalparapoderdesir-a:;ar!asEFSRTdel

M6du,o Ill.

Los    estudiantes    deben    aprobar    las    unidades    did5cticas:    Configuraci5n    y    calibraci6n

automatizada,MotoresOttoyMotoresDieselparapoderdesarrollarlasEFSRTclel.I.i58ulcIV

Arti'culo 249.       MATRfculA DE INGRESANTES:

Se  considera  ingresante  al  postulante  que  ha  ocupado  una  de  las  \tacantes  ofertacias  el  ias

modalidades  de  admisi6n.  Para  matncularse  en  I.n  programs  de  estudios  del  lESTP  F.ic..a   e:

iiigresantedebehabersidoadmitjdoyacreditarlacu;m!naci6ndelaEducaci6.iBasica.

Lamatriculadeingresantesseefecttiaenlos20a'Iashabilessiguientesaifirialdelprocescic;e

admisi6"    luego    del    cual    se    consldera    matricula    extempor5nea.    Pasada    .ra    matt.iciila

extemporanea,quenodebesuperarlostresdiasdesp.j6sclelamatri`culareglilar,elingresarite

pierdesuderechodeadmisi6n,ydichavacanteser5asignadoalaccesitanoenestrictoorQ'enc!,e
merito.

EllngresantequeporcasosjustificadosnopJeciahacerusodesuvacantepuederecurr!rala

reserva de matricula.

E!c6digodematriculadelestudiantedebeserelndmerodedocumentodeidentidadypara!os
edsut,=ad:'+a.n:±esh=,X,t.r.=nAj.er.o^S::e._Co_Ts_lderaelntiTerodesuca-rri-;t6-e-gis:-a.;:=rra:Es=:`c'or==g5ep=r&an',==
dui.ante la duraci6n de todo el programa de estuc!ios

Artfculo 259.       MATRfcuIA DE ESTUDIANTES HIST6RICOS

Los   estudiantes   hist6ricos   son   aquellos   que   ya   hen   estudiado   por  lo   menos   un   periodo

acad6mico  en  el  instituto.  Esta  matricula  se  efectda  despues  de  haber  cursado  un  semestre
acad6micoyesrequisitoparamanteneriacondici6ndeestudiantes.

El procedimiento que se seguira es el siguiente:

a)     El estudiante obtiene su boleta de notas al t6rmino de cada semestre.

b)Elestudiantepagaelderechodematri'culasegtinTUPAvigentey1oreportaalaunidadde

Administraci6n.

c)     Luego,  para  registrar su  matrfcula,  el  estudiante acude  a  Secretari'a  Acad6mica  la  cual  se

encargaraderegjstrarenelSistemaRegistraygenerarlafichadematri'cula.
d)    Finalmente, el estudiante recibifa la copia de su ficha de matricula.

Lamatriculatieneiincronograma:regularyextemporaneo.Alvencimientodelatiltimafecha

se cierra la matrfcula y se procede a elaborar el Registro de matrfcula.

Elestudiantepuedeefectuarlamatriculadeunaomasunidadesdid5cticasdesaprobadasdeun
mismom6duloeducativo,lapodravolveraHevarsiempreycuandoseprogramenlasmismas.

Estasituaci6nnoloinhabilitaparallevarunidadesdjdacticasdeotrosm6duloseducativosdel

programa, en  horarios qiie no interfiera al estudiante su normal asistencia. Debiendo cancelar
elderechoporlarepitenciadecadaunidaddid5cticasegtlnelTUPA.
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Arti'culo 26e.       MATRICUIA EXTEMPORANEA

La matricula extempor5nea se ejecuta hasta tres dias posterior al cierre c!e la  matricu!a  regular

segdn el cronograma establecido, y el pago ad.icional se realiza de acuerdo al TUPA.

Artfculo 27e.       MATRfcuLA POR REINGRESO:

Este tipo de matricula aplica a los estudiantes que dejaron de estudiar coma maximo cuatro (4)

periodos acad6micos continuos o discontinuos sumatorios y desean continuar sus estudios. Los
estudiantes puedes realizar la reincorporaci6n antes o hasta la cLilminaci6n del plazo de term.lno

de  la  licencia  de estud.Ios.  El  proceso de matricula  por  reingreso  debe  realizarla  el  estudiante

antes   de   culminado   el   proceso   de   matricula   correspondiente   afin   de   salvaguardar   el
cumplimiento de los plazas para la presentaci6n de los registros de matrieu!a.

Los requisitos son:

a)    Solicitud de reingreso.

b)    Copia de la resoluci6n que otorga la reserva a la licencia.

Recibo por pago de reingreso.

e admitir5 Ios reingresos siempre que el. programa cuente con vacahtes.

La rei":crporaci6n esta sujeta a la existencia del programa cie estudios a ca rrera y a la exist€ncia
de  +acante.  Siendo  responsable  la  Seeretaria  Academica  en  coordiriaci6n  con  la  Unic!ad  de
Bie"rm y Empleabilidad, asi como el programa de estiidios, implementar un sistema de alerta
de v€-lento de pEazos para el reingreso, asi coma de la disponibilidad de vacantes a fin  de

garautgiv que el estudiante no exceda los cuatro (4) periodos permitidos.

Art]'ailo 28!.       RESERVA Y LICENCIA DE MATRfcuLA

La   matricula   del  ingresante   puede  ser  reservada   por  un   maxima  de  cuatrc   (4)   periodos
acad6micos  (semestres),  no  se  requiere  que  el  ingresante  se  encuentre  en   la  n6mina   de
matricula.

Los estudiantes regulares que hayan cursado por lo menos un semestre, pueden solicitar licencia

de estudios  hasta  por un  m5ximo de cuatro  (4)  periodos acad6micos  (semestres) continuos o

discontinuos sumatorios.  Para  que un  estudiante pida  [icencia  de matricula  tiene que cumplir

con el derecho de pago correspondiente, debiendo estarconsiderado en la n6mina de matricula.

Los requ.isitos son:

a)     Solicitud de licencia a reserva.

b)    Recibo por pago de reserva o licencia de matricula.

La reserva o licencia de matricula sera aprobado mediante resoluci6n directoral.

Articulo 299.       REINCORPORAC16N CUANDO HAYCAMBlo DE PLANES DE ESTUDIO

Si  un  estud.iante ha  dejado de  estudiar 4 o  menos semestres,  y en  su  reincorporaci6n  se  ha
encontrado con  un  nuevo  plan  de estudios,  debe sclicitar convalidaci6n  de  planes  de  estudio

para su ubicaci6n correspondiente.
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Artioulo 309.       RESPECTO DE LOS ESTUDIANTESQUE HAN DEJADO DE ESTUDIAR POR MAS DE

CUATRO SEMESTRES

Si un estudiante ha dejado de estudiar mss de cuatro periodos acad6micos (semestres) y no ha
solicitado   reserva   ni   liceneia,   no  puede   matricularse  en   el   siguiente  semestre;   pierde  su
condici6n de estudiante. Si este desea continuar estudiando, puede postular nuevamente a  un

programa de estudio. Una vez ingresado puede convalidar las unidades didacticas aprobadas.

cAF`iruLOHi.     cc,:`     i_:-_   `-.'`

Artfoulo319.       La  convalidacich  es  el  proceso  mediante  el  curl  el  lEST-Rioja  reconoce  las

capacidades  adquiridas  par  una  persona  en  el  5mbito  educativo  a  laboral.  El  proceso  de
convalidaci6n  reconoce  una  o  mss  unidedes  did5cticas  o  m6dulos  formativos  y  permite  la
continuidad  de  los  estudios  respecto  a  un  determinado  plan  de  estud-ios.  Los  estudiantes
solicitan la convalidaci6n de sus estudios luego de ser admitidos por la instituci6n.

Para  la   ejecuci6n   de   la  convalidaci6n   la  secretari'a  acad6mica   convoca   al  jefe  de   unidad,

coordinador de area acad6mica y un docente de ser necesario. Se evalda el expediente y emite
un informe a Direcci6n General indicando los resultados de la convalidaci6n, el cuel proyecta  la

resoluci6n que lo oficializa.

La convalidaci6n se puede realizar bajo diferentes modalidades:

a)    Convandaci6n  entre  planes  de  estudios.  Se  realiza  cuando  se  presentan  las  siguientes
condiciones:

•      Cambio  de  plan  de  estudios.  Estudiantes  que  iniciaron  sus  estudios  con  un  plan  de

estudios que ha perdido vigencia y deben continuar con  un  nuevo plan,  en le misma u

otra lnstituci6n Educativa formalmente autorizada o licenciada.
•     Cambio de  programa  de estudios.  Estudiantes  que se ±rasfadan a  otro  programa  de

estudie en la misma instituei6n educativa u otra formalmente autorizada o licenciada.

Para realizar las convalidaciones en esta  modalidad, se debera tener en cuenta que las

unidades didacticas constituyen las unidades acad6micas minimas para la convalideci6n

y deben estar aprobadas.

•     Con  la  Educacich  Secundarla  bajo  convenio  con  el  instituto.  Estudiantes  que  en  el

marco de un cpft!±!!if entre una  lnstrfuci6n  de educacl6n seeundaria y el  lESTP RioJa,
desarrollaron cursos o m6dulos vinculados a un programa de estudios determinado.

b)    Convalidacl6n par unidades de competencla. Se realiza cuando se presentan las siguientes

condiciones:

•     Certificaci6n de competencias laborales. Se convalida la unidad de competencie laboral

descrita   en   el   certificado  de  competencia   laboral,   con   la   unidad   de  competencia
asociada a  un programa  de estudios.  El momento de la convalidacich el certificado de
competencia laboral debe estar vigente y debe ser emitido por un centro de certificaci6n

autorizado.

Certificacl6n    modular.    Se   convalida    la    unidad    de    competencia    o    unidad    de
competencias,  de  ser  el  caso,  descritas  en  el  certificado  modular,  con  la  unidad  de

competencia   asociada   a   un   programa   de   estudios.  Al   momento  de  convalidar  el
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programa de estudios asociado al certificado modular como a la unidad de competencia
a convalidar, debe estar autorizado o licenciado.

Artfculo 329.      Consideraciones para el proceso de convalidaci6n

El proceso de convalidaci6n se realizara de acuerdo a las siguientes consideraciones minimas:

a)    Respecto a convalidacl6n entre planes de estudios:
•      El lESTP Rioja realizara un analisis comparativo de las unidades didacticas de ambos

planes de estudio, apoyandose en los silabos del programa de estud.io.
•      La unidad didactica  contrastada  para  la convalidaci6n  debe tener como mi'riimo el

80% de contenidos similares y ser del mismo nivel de complej.idad que asegure  las

capacidades requeridas en el programa de estudios.
•      La  unidad  did5ctica  convalidada  se  le  asignafa  los  creditos  de acuerdo  al  plan  de

estudio del lESTP Rioja.

b)    Respecto a convalidaci6n par unidades de competenda:
•      Para  el  caso  de  certificaci6n  de  com?etencias  Labora!es,  la  instituci6n  debera

`Sse-%: `

contrastar  la  unidad  de  competencia  descrha  en  el  certificado  de  competencia
laboral y el  perfil asociado,  con la  uriidad de competencia  e indicadores de  logro
asociado a un progTama de einidio.
Para el caso de certificaci6n modular, la inst-rt:uci6n deber5 contrastar la  unidad  de
competencia  e  indicadores  de  logro  descr.itos  en  el  certificado  modular  con  la
unidad de competencia e indicadores de logro asociado a un programa de estudio.

Las  unidades  de  competencia  contrastadas  para   la  convalidaci6n  deben  tener
contenidos  similares  y  ser  del  mismo  nivel  de  complejidad,  De  ser  el  caso,  si  la

unidad  de competencia  convalidada  corresponde a  un  m6dulo formativo se  debe
reconocer el m6dulo en su totalidad.

Si  la  convalidaci6n  es  por  todo  el  m6dulo,  se  le  asignara  el  total  de  cr6ditos  de

acuerdo al plan de estudios del IESTP Rioja.

La  convalidaci6n  deber5  estar  registrada  en  una  resoluci6n  administrativa  de  convalidaci6n

emitida  por  el  lESTP  Rioja  consignando  los  datos  del  estudiante,  las  unidades  did5cticas  o

unidades  de competencia  convalidadas y  la  justificaci6n  correspondiente.  Asimismo,  se  debe

consignar la ruta formativa indicada en el articulo 23 del presente reglamento.

CApl'TULO  l\J'.    TRASLiDOS  !NTEF!\lcs   \'  E`J{TEF\r\"OS\

Articulo339.       El  traslado  es  el  proceso  mediante  el  cual  los  estudiantes  que  se  encuentran

matriculados   en   un   programa   de   estudios   de   un   instituto   solicitan,   siempre   que   hayan

culminado  por  lo  menos  el  primer  periodo  academico  y  sujeto  a  la  existencia  de  vacantes

disponibles,  el  cambio  a  otro  programa  de  estud`ios  en  el  instituto  o  en  otro.  Los  traslados
implican  que el instituto realice procesos  de convalidaci6n entre planes de estudios, teniendo

que considerar lo indicado en el articulo 30 del presente reglamento.

El proceso de traslado debe realizarla el estudiante antes de culminado el proceso de matricula

correspondiente.

Los traslados internos deber5n ser aprobados mediante una resoluci6n emitida por el Director
General y registrados en el sistema Registra.
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a)Paraqueunestudiantedeotralnstituci6nEducativa,realJcesutrasladoexternoallESTP

Rioja,debecontarconlaconstancladevacantedelprogramadeestudiocorrespondlente,
emitidaporSecretariaAcad6mica.Asi'mtsmcl,debefaadjuntar,lossigulentesdocumentos.
•      Solicitud dirigida al Director General.

•      Reso'uci6n de traslado de la instituci6n de origen
r` --., _  i_  ._  _    -,,.Copiadepartidadenacimientocertificada.

_ ' _ ..---, '6t=, I .

Copia de DNl.

CertificadodeestudiossecundariosoriginalesvisadosporlauGELcorrespondiente.

CertificadodeestudiossuperioresorlginalesemitldosporelIFTdeor!genyvlsadospor
la DRE correspondiente.

•      Recibo par derecho de traslado de acuerdo al TuPA
b)ParaqueunestudiantesetrasladedellESTPRlojaaotrolnstituto,debefapresentarlo

siguiente:

•      Solicitud djrigida al Director General.

•      Constancia de vacante emitida por eHnstituto de destino.

•      Recjbo par derecho detraslados s`egdn TUPA vigente.

Arti'culo 359.      Traslado interno

a)    El traslado intemo se puede reahzar concluido un semestre academico habiendo aprobado

todas'asunidadesdidactjcas,debiendopresentarlossiguientesdocumentos:
•      Solicitud dirigjda al director.

•      Certificados de estudios del programa de estudio.

•Constanciadevacanteenelprogramadeestudiodedestlno,expedidaporSecretarl'a

Acad6mjca.
•     Reciboporderechodetraslado

C/iFl'TULO.  \J`        L`.=F.`TIFiL=+''`C.'C!'\.'E`S

Articulo 369.       ASPECTOS GENERALES DE LAS CERTIFICACIONES

ProcesomedlanteelcualellESTPRiojaemiteundocumentooficlalquecertificalaconclusl6n

deestudiosdemaneraparclalototal.Loscertificadosoconstanciasotorgadasalosestudiantes
son los siguientes:

a)    Constancja de egreso: documento que acredita que el estudiante haya concluido de manera

satlsfactoriatodaslasunidadesdid5ctlcasyexperienclasformativasensltuaclonesrealesde
tdreafiE=:=oV'pnocru==:EassTapuR:o3=°Bram=5==s-:urd=o^s:EL\=ec'=#=aTn°==ast=Vea==tnes=tounaf='r°=eesar\e=\oe=ed\eo
definjdoporellESTPRioja.

Requisitosparasolicitarcertificadodeegreso:

•      Solicitud dirigida al Director

•      Pagode derechode tr5mjte
•      Dos (2) fotos tamafio pasaporte a colores con fondo blanco, papel mate.
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b)    Certificado de estudios: documento que acred.ite la calificaci6n que obtuvo el estudiante en
las  unidades  d.id5cticas  del  programa  de  estudios,  desarrolladas  hasta  el  momento  de  su

solicitud. EI Certificado se emite conforme al modelo dnico nacional  (ANEXO N° 1A del LAG).

Requisitos para solicitar certificado de egreso:

•      Solicitud dirigida al  Director

•      Pagode derechodetramite
•      Dos (2) fotos tamafio pasaporte a colores con f:ndo blanco, papel mate.

c)     Certificadomodular: documento queacredita el logro de la(s) competencia(s) de un m6dulo

formativo,  Iuego de aprobar  la totalidad de  unidades  did5cticas y experiencias formativas

correspondientes,  de  acuerdo  al  programa  de  estudios.  El  certificado  modular  se  emite

conforme al modelo dnico nacional (Anexo N° 2A del LAG), teniendo en cuenta las siguientes

caracteristicas: formato A4, papel de 180 a 220 gramos, foto tamafio pasaporte, firma, pos
firma y sello del  Director General.

Los requisitos para solicitar el certificado modular son:

f§:`,I--
•      Solicitud dirigida al  Director.            `

•      Dos (2) fotos tamafio pasaporte a colores con fondo blanco, papel mate.
•      Boleta de notas correspondiente al m6dulo que se certifica.

•      Constancia  de  Practicas  Pre  profesionales/experiencias formativas  en  situaciones

reales de trabajo correspondientes al m6dulo que se certifica.
•      Pago par derecho de tr5mite de certificaci6n.

•       CopiadeDNl.

d)    Certificado   de   programa   de   formaci6n   continua:   es   el   documento   que   acredita   la
aprobaci6n  de  un  programa  de  formaci6n  continua.  El  certificado  se  emite  conforme  al
modelo definido por el instituto.

Articulo 379.       CONSIDERACIONES PARA EMIS16N DE CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS

La emisi6n del certificado modular no debe exceder los treinta (30) dias h5biles luego de haber

cumplido con los requisitos correspondientes.

Las constancias  y certificados  emitidos  seran  registrado  en  el  lESTP  Rioja  y gestionado  por la
Secretaria acad6mica en coordinaci6n con Direcci6n General.

cApiruLc,  vl.    TiTULA`Oc:iN

Art(culo 38!.       PROCESO DE TITULAC16N

Es   el   proceso   que   permite   al   lESTP   Rioja   otorgar   un   documento   oficial   que   acredita   la

culminaci6n satisfactoria del programa de estudios. El lESTP Rioja otorga el titulo de Profesional

T6cnico, el cual es emitido de acuerdo al modelo tinico establecido par el MINEDU.

Los titulos se obtienen en la misma instituci6n en donde se culminaron los estudios, salvo en los
casos en el que el lES haya dejado de func.ionar o el programa de estudio haya sido cerrado. En
estos  calos  el  egresado  podrd  el  titulo  en  el  lESTP  Rioja,  previo  p.roceso  de  convalidaci6n  y
cumpliendo los requisitos exigidos par la instituci6n.
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El titulo es emitido de acuerdo al  modelo unico nacional estab`lecido par el  MINEDU, teniendo
en cuenta  las siguientes caracteristicas:  i) formato A4; ii) papel de 180 aL220 gr; iii) foto tamafio

pasaporte; iv) firma, posfirma y sello del Director.

El  titulo  de  profesional  t6cnlco se  otorga  al  estudiante  que  haya  cumplido con  las siguientes
coiidiciones:

a)    Se haya declarado exiJedito para el proceso de titulaci6n.

b)    Haya aprobado el examen de suficiencia profesional, a haya aprobado la sustentaci6n de un

proyecto de aplicaci6n profesional.

Alticulo 399.       MODiuDADES PARA IA OBTENC16N DEL TfTULO DE PROFEsloNAL TECNICO

a)   Trabajo de aplicaci6n profesional
Estiorientadoadarsolirdtchfaauneproolematicadelquehacerprofesionalvinculado
con el programa de estudios ya p.opoher altemativas de mejora viables con la justificaci6n
correspondiente.

•     El lESTP Rioja debe asignar un dacente respartsabLe de a especolifed a especiaiidades

vinculantes,  para  el  asesoram`iento  en  e]  desarTde  y  sustentrfu  de]  trabefo  de
aplicaci6nprofesional,elcualdebeestarvi":uladoalq±t-ddpnganrace
estudiosoprogramasdeestudiosencasoseauntrabajomuttidtsapfrfro.

•      Para  trabajos  de  aplicaci6n  profesional  multidisciplinaries  pueden  set  reah:ades  de

manera  conjunta  hasta  por  un  m5ximo  de  cuatro  (04)  estudiantes,  en  case  de  los
estudiantesseandelmismoprogramadeestudioseltrabajopuedenserrealizadohasta

por un maximo de dos (02) estudiantes.
•      Los  miembros  de  los  equipos   para  trabajo  de  aplicaci6n   profesional  en  casos  de

emergencia  pueden  renunciar con  la debida justificaci6n;  este proceso  es viable antes

de   la   aprobaci6n   del    proyecto.    La    reorganizaci6n   del    equipo   que   implique   la

incorporaci6n   de   un  _nuevo  integrante  se   realjza   con   el   apoyo   del   asesor  y   bajo

responsabilidad delos estudiantes.        -
•      Despues de la fecha de aprobaci6n del proyecto del trabajo de aplicaci6n profesional, el

estudiante dispone hasta de 2 aiios para la sustentaci6n, en caso de incumplimiento del

plazo debera desarrollar un nueJo Proyecto.
•      El  trabajo  de  aplicaci6n  profesional  deber  ser  sustentado  ante  un  jurado  calificador

integrado como minimo por tres (03) personas y un  m5ximo de cuatro (4)  personas de
especialidades vinculantes al programa de estudios.  El jurado calificador deber5 emitir

un acta de titulaci6n, indicando el resultado de la sastentaci6n.
•      El   instituto   debe   garantizar   que   todos    los   integrantes    del   jurado   tengan    las

competencias   necesarias   para   evaluar  trabajos   de  aplicaci6n   profesional   a   fin   de

asegurar la calidad y pertinencia del proceso.
•      EI   trabajo   de   aplicaci6n   profesional   no   implica   financiamiento   de   equipos   a   de

infraestructura  institucional.

b)    Examen de suficiencia profesional
Buscaqueelestudianteevidenciesusconocimientoste6rico-pr5cticoypracticos,rnediante

una evaluaci6n escrita con un peso evaluativo de treinta por ciento (30%) y una evaluaci6n

pfactica o demostrativa con un peso evaluativo del setenta par ciento (70%). El examen de
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suficiencia  profesional  debe presentar situaciones del quehacer  profesional vinculado con

el programa de estudios.

•      Para  la  evaluaci6n se conforma  un jurado calificador  integrado  coma  minima  por

dos  (02)  personas  y  con  un  m5ximo  de  cuatro  (04)  personas,  de  especialidades
vinculantes al programa de estudios.

EI  IESTP  Rioja  para  asegurar  la  actualizaci6n  permanente  de sus  egresados  puede

realizar Seminarios  de Actualizaci6n  Profesional  con  tem5tica  significativa  para  el

quehacer laboral. Para este prop6sito, Ios coordinadores de areas acad6mica con su
equipo de trabajo definen los contenidos y metodologia a desarrollar y los ponentes.

Los ponentes deben ser docentes del  instituto con  las competencias y experiencia
en los temas a tratar. El seminario t.iene una duraci6n maxima de un (01) mes llevada

a cabo de lunes a viernes en un periodo de dos (02) a tres (03) horas.

La  nota  minima  de  aprobac.i6n  del  examen  de suficiencia  profesional  es  de trece

(13).

Los  egresados  tienen  hasta  tres  (03)  oportunidades  para  rendir  el  examen  de
suficiencia previo pago de acuerdo a TUPA; cada oportunidad tendra como maximo

un plazo de 30 dias  habiles,  la  extensi6n  de este plazo quedara  bajo el  an5Iisis  de

Director General, la Secretaria Acad6mica y la  Unidad Acad6mica. Si supera dichas

oportunidades deberd optar por la otra modalidad de ia titulaci6ri.

EI jurado cal.ificador deber5 emitir un acta de titulaci6n, indicando el resultado de la

evaluaci6n.

•      El temario para el examen de suficiencia profesional de cada programa de estudios

debe estar publicada en  la  p5gina web  para  su  libre acceso  por los egresados que

opten  par  esta  modal.idad.  La actualizaci6n y  publicaci6n  es semestral y esta  bajo

responsabilidad de la coordinaci6n acad6mica.

Articulo409.       DE IA DECLARAC16N DE EXPEDITO PARA LATITULAC16N

Para  ser  declarado  expedito  para  el  proceso  de titulaci6n,  el  egresado  deber5  presentar  un
formato tlnico de tramite a mesa de partes pidiendo ser declarado expedito, con un expediente
conteniendo:

a)     Solicitud al Director General

b)    Certificado de estudios original de los seis semestres visados por la DRE San Martin.

c)     Copia de constancia de egresadofedateado.
d)    Copia  de certificados  modulares  del  programa  de estudios fedateado (para  egresados  del

sistema modular).

e)    Acta de aprobaci6n del informe de trabajo de aplicaci6n profesional (para la  modalidad de

trabajo de aplicaci6n profesional) original.

f)     Constancia de no adeudar al  lESTP Rioja original.

g)    Copia de DNl vigente fedateada.
h)    Acta de nacimiento original.

i)     Acta de evaluaci6n de idioma extranjero o lengua nativa.

Cumplidas  las  condiciones  mencionadas  anteriormente,  Secretaria  Acad6mica,  en  el  plaza

m5ximo de cinco dias  habiles,  organiza  el  expediente y proyecta  la  Resoluci6n  Directoral  que
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declara  expedito  al  egresado.  EI  Director  General  mediante  Resoluci6n  Directoral  declarara

expedito al egresado.

Articulo 419.       PRECISIONES SOBRE EI PROCESO DE TITULAC16N

•      La conformaci6n del jurado evaluador, fecha,  hora y lugar, tanto de la sustentaci6n  de

trabajo     de     aplicaci6n     profesional     y    examen     de     suficiencia     profesional,     es

responsabilidad de la Secretaria Acad6mica en coordinaci6n con la  Direcci6n General, la

Unidad   Acad6mica.   Las   Resoluciones   Directorales   para   el   examen   de   suficiencia

profesional  y  la  sustentaci6n  de  trabajo  de  aplicaci6n   profesional  se  emitir5n  con
minima 72 horas antes de su aplicaci6n.

•      El  jurado  evaluador  en  todos   los   casos  tiene  autonomia   respecto  de  la  forma   y

naturaleza de afrontar la sustentaci6n de trabajo de aplicaci6n profesional, asi como de
la formulaci6n de los ex5menes de suficiencia profesional; asi mismo debe respetar los

criterios normativos del institute que regulan el proceso. En todos los casos, el resultado
de la evaluaci6n se expresa cuantitativamente en la escala vigesimal, anot5ndose en  el

acta  la  evaluaci6n  de jurado.  La  nota  minima aprobatoria  es TRECE (13) y el  resultado

emitido por el jurado evaluador, es inapelable.
•      Si algun egresado que solicit6 examen suficiencia no se presentara al mismo en la fecha

seFialada, se anota en las actas la expresi6n "No se present6".  El presidente del jurado

comunicar5   de   inmediato   tal   situaci6n   a   la   Direcci6n   General   y   a   la   Secretaria

Acad6mica.
•      Los estudiantes, solo par causas debidamente justificadas con documentos probatorios,

pueden solicitar la postergaci6n del examen de suficiencia profesional o la sustentaci6n
de proyecto con 24 horas de anticipaci6n; para el efecto deben presentar una solicitud
adjuntando  los  documentos  probatorios,  no  requiere  de  ningun  pago.  En  casos  de

emergencia   debidamente  justificada   que   impidan   el   cumplimiento  del   plazo   para

postergaci6n,  el  egresado  debera  presentar  su  solicitud  hasta  24  horas  despu6s;  la
extensi6n  de  este  plazo sera  evaluada  segLln  la  magnitud  de  la  emergehcia.  Quedar5

bajo`decisi6n  del  Director General,  la  Secretarfa  Acad6mica  y  la  Unidad  Acad6mica  el

acceso a la reprogramaci6n.
•      La inasistencia injustificada de un miembro deljurado, sera considerado dem6rito en su

hoja personal y sancionada con la suspensi6n como miembro de jurado par un periodo

de 6 meses.
•      La lnstituci6n solicita al MINEDu el registro del titulo de profesional t6cnico de acuerdo

a  los  procedimientos  establecidos  en  la  norma  t6cnica   especifica  y  a  trav6s  de  la

plataforma  electr6nica,   para   lo  cual  debe   registrar  los  siguientes  documentos  que
forman parte del expediente del egresado:

o     Solicitud  firmada  por  el  Director  General  donde  se  consigne  entre  otros,  el
nombre y apellidos completos,  domicilio, asf coma  el  ntimero del  documento
nacional de identidad.

o      lnforme que precise DNl, modalidad de titulaci6n, nombres y ape[Iidos, idioma

extranjero  o  lengua  originaria,  programs  de  estudios,  otros  que  requiere  el
formato.

.  o     Documentos  que acrediten  procesos  de  convalidaci6n,  traslado,  reingreso de

ser el caso.
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o     Titulo escaneado en anverso y reverso en formato  PDF.  El  nombre del archivo
debe contener dnicamente el ntimero del documento nacional de ic!entidad del

estudiante.
•      Despu6s de registrar el titulo en li plataforma electr6nica, este puede ser entregado al

egresado.

Artfculo 42e.       DUPLICADO, CORRECC16N O ANULAcldN DELTfTULOS

El lESTP RtoJA es respohsable de la emisi6n de los duplicados, de las correcciones o anulaciones

en  el  registro  con  el  informe  sustentatorio  del  area  de  Secretaria  Acad6mica,  a  fin  que  la

Direcci6n  General  emita  la  resoluci6n  de  anulaci6n  y  solicitar5  al  MINEDU  la  anulaci6n  del

registro, adjuntando la documentaci6n sustentatoria.

Los requisitos para duplicado de trfulo:
a)     Solicitud dirigida al DirectorGeneral.

b)    Denuncia  policial  en  original,  s6lo  en  caso  de  perdida.  Y  para  deterioro,  se  presenta  el

original.

c)     Publicaci6n de perdida de titulo en medios de comunicaci6n impreso.

)    Recibo de pago por duplicado de titulo.
)     CopiadelDNl.

-T1
Foto actualizada tamafio pasaporte.

El duplicado de titulo anula automaticamente el original mss no sus efectos.

Los requisitos para la rectiflcaci6n del titulo:
a)     Sol.Icitud dirigida al Director General solicitando Rectificaci6n del titulo.

b)     Resoluci6n  Directoral a Disposici6n  Notarial o Judicial para el cambio.

c)     Recibo porcorrecci6n de titulo, de acuerdo al TUPA vigente.

d)     Cop.iadelDNI

e)     Foto actualizada tamafio pasaporte
Para   la   anulaci6n   del   titulo   el   lESTP   RIOJA   podr5   anular   titulos   atendiendo   denuncias

debidamente sustentadas  para  lo  cual  se  procedera  a  la  investigaci6n  con  el  debido  proceso
correspondiente.

El  lESTP  RIOJA  informa  al  MINEDU  la  emisi6n  del  titulos  duplicados,  corregidos  o  anulados,

remitiendo para tal fin los documentos que lc sustenten dentro de los 15 dias habiles siguientes

a dicha  emisi6n.

Articulo 439.       RECTIFICAC16N DE NOMBRES O APELLIDOS EN CERTIFICADOS DE ESTUDIOS Y

TiTULO:

Los requisitos para la rectificaci6n de nombres o ape!lidos en certificados y titulos son:

a)     Solicitud  Dirigida al Director General

b)    Documento que acredite el nombre a apellido a ser rectificado.

c)     Pago par derecho de rectificaci6n, de acuerdo a TUPA vigente

El pago por los derechos de tramitaci6n no aplica para los casos en los que el lNSTITUTO incurra

en error al momento de emitir los certificados de estudios y titulo.
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Artfculo44g.       PROGRAMA DE FORMAC16N ComNUA
a)     EI programa de Formacj6n continua promueve un proceso educativo integral ypermanente

que  se  desarrolla  a  lo  largo  de  la  vida,  y  tlene  como  objetivo  adquirir,  perfeccionar  a
actualizarconocimientos,aptitudes,capacidadespersonalesy/oprofesionales,enmejora
deldesempejiolaboral.Noconllevaalaobtenci6ndeJgradoacademicootitulo.

"    EI programa de Formaci6n continua se brinda en las modalldades presencial, semipresencial
o a  distancia.  No  deben  interferir  con  el  normal  desarrolle de  los  programas  de  estudios
autorizadosolicenciados.Sedesarrollabajoelsistemadecreditas.

c)EIInstitutoesresponsabledeorganizarydesarrollarelprcgramadeformaci6ncontinua,

considerando1oestablecidoenlaLey,suReglamentoylosIAG.Debiendotenercondiciones
deinfraestructuraapropiada,equipamientoypersonaldocentecalificado.

d)Ladenomlnaci6ndelprogramadeformaci6ncontinuailodebesergivalaprogramasde

estudio autorizados o licenciados.
e)ElencargadodelaUmdaddeFormaci6nContinuaestableceralosrequisltosdeaccesoalos

programas de formaci6n continua.
f)     EI  Instituto  otorgara   un  certificado  a  la  culminaci6n  y  aprobaci6n  de  un  programa  de

formaci6n continua.

g)`Losprogramasdeformaci6ncontlnua,ofertadosporellnstltuto,podfanserconvalidados,
si  este  corresponde  con  un   m6dulo  formativo  de  uno  de  sus  programas  de  estudios
licenciados,siguiendoelprocedimientocorrespondientedeconvalidaci6nporunidadesde

competencia, establecidos en los LAG.
h)    Los  programas  de formaci6n  continua  ofertados  por el  lnstituto,  deben ser  informados  al

MINEDU,antesdeiniciarelprogramaynorequierenserautorizados.

Artfculo 459.
CONTINUA

S0BRE  LA  PROGRAIVIAcloN  Y  EJECUC16N  DE  PROGRAMAS  DE  FORMAC16N

EllESTPRiojaimplementaprogramasdeformaci6ncontinuaenrespuestaalasnecesidadesde
actualizaci6ndelosdiferentesprogramasdeestudjosylademandalaboral.Loscostosvari'an

deacuerdoalanaturalezadelprograrna,elnamerodeparticipantesylosfacilitadores.
EIdesarrolloyejecuci6ndelprogramadeformaci6ncontinuaest5acargodelAreadeFormaci6n

Continua,  quien  debe  coordinar con  la  Unidad  Administrativa  y  Unidad  Acad€mica  para  las

garantias de la calidad de formaci6n propuesta.

cApiTULO  vm, iNVESTiG.zi.ci6i\i  f!`pucA`DA  E  ii{i\`ic`\JAcic)i\i

Articulo 469.       INVESTIGAciaN APLicADA I INNovAci6N
EIinstitutopuededesarrollaractividadesdeinvestigaci6naplicadaeinnovaci6nparafortalecer

sugesti6n.Lainvestigaci6naplicadaeslageneraci6noaplicaci6ndeconocimientostecnol6gicos

conaplicaci6ndirectaparaimplementarmejorasosolucionarproblemasrelacionadosconel

programa de estudios y/o sector productivo.

Lalnnovaci6nconsisteengeneraruncambioenunprocedimientosistem5ticoenfocadoenla

mejorasignificativadeunproceso,productooservicioquerespondeaunproblema,necesidad

o una oportunidad del sector productivo, el lESTP Rioja y la sociedad.

Enelinstitutolasactividadesdeinvestigaci6nsepuedendarentresespacios:
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a)    AI  interior  de  las  unidades  didacticas,  cuando  como  parte  de  los  contenidos  el  docer,te

programa acciones investigativas.
b)     Para cumplir con la agenda  programada  por el MINEDU en  las competencias de proyectos

investigativos durante el afio.

c)     A trav6s de los circulos de estudios de los docentes y estudiantes.

Todas las acciones sobre investigaci6n e innovaci6n deber5n ser tutorados y coordinados en la
Unidad de investigaci6n, innovaci6n y producci6n.

Artfculo 479.       PROMOC16N DE LA INVESTIGAC16N E INNOVAC16N

La Unidad de investigaci6n e innovaci6n y producci6n, promovera la creaci6n y fortalecimiento

de semilleros de investigaci6n, grupos de investigaci6n u otros mecanismos de organizaci6n de

docentes,  estudiantes  y adm.inistrativos  para  la  sostenibilidad  de una  cultura  de  investigativa

dentro de la instituci6n.

Artfculo489.       SOBRE    LAS   CARACTERfsTICAS    DE    LA    FORMULAC16N   Y    EJECucl.6N    DE

PROYECTOS DE INVESTIGAC16N E INNOVAC16N

Los proyectos de investigaci6n aplicada o innovaci6ri son actividades y acciones organizadas,
delimitadas en un tiempo y lugar, con responsables y recursos.

:.Es responsabilidad del jefe de la  Unidad de investigaci6n y producci6n  quien coordina con  los

Jefes de Area de los programas de estudios.
Ios docentes con carga horaria completa realizan obligatoriamente proyectos de investigaci6n
a innovaci6n en las cuales involucran a alumnos segtln el tema a desarrollar

La instituci6n financia estos proyectos desde su inicio hasta la conclusi6n.

Articulo 499,        LINEAS DE INVESTIGIAC16N APLICADA E INNOVAC16N PRIORIZADAS

Lineas de investigaci6n e innovaci6n priorizadas en Produccidn Agropecuaria:
•      Tecnificaci6n yfomento del control biol6gico

•      Sistemas silvopastoriles en la explotaci6n ganadera

•      Huertos horticolas organicos

•      Producci6n de abonos org5nicos empleando microrganismos ben6ficos

•      Evaluaci6n de raciones aliment`icias en animales mayores y menores.

•      Ut'ilizaci6n de subproductos de origen vegetal para la elaboraci6n compost

•      lnvestigaci6n en la tecnificaci6n yfomento de la apicultura y acufcola

•      Investigaci6n en plantas medicinales y frutales con fines de industrializaci6n

•      Investigaci6n e innovaci6n tecnol6gica en procesos productivos

Lineas de investigaci6n e innovaci6n priorizadas en lndustrias Alimentarlas
•      Diseiio y desarrollo de productos con recursos regionales

•      Disefio y desarrollo de procesos detransformaci6n de alimentos

•      Caracterizaci6n   de   materias   primas  y   derivados   obtenidos  a   partir  de   productos

agricolas y pecuarios de la regi6n

tfro de investigaci6n e innovaci6n priorizadas en Secretariado Ejecutivo
•      Fortalecimiento decapacidades en el manejo de herramientastecnol6gicas del personal

del  IESTP Rioja.
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•      Fortalecimiento de capacidades para el desarroHo del trabajo en equipo.

•       Evaluaci6n de la calidad en  la atenci6n yservjcioal cliente en euESTP Rioja.

•      DesarroHo de estrategias organizacionales en euESTP Rioja.

•      Fortalecimiento de competencias 6ticas en el trabajo.

b'neasde(nvestigaci6neinnovaci6npriorizadasenEnfermerl'a
•      Morbilidad y mortalidad materna perinatal

Registrosdeenfermeri'aenelcuidadoalapersonahospitalizadayambulatoria.

Infecciones intrahospitalarias

Enfermedades tropicales y end6micas

lnfecciones de Transmisi6n Sexual VIH

Salud sexual reproductiva

Promoci6n y prevenci6n de la salud mental

Desnutrici6n infantil y la deficiencia de micronutrierites.

Estilos de vida saludables.

Lfneasdeinvestigaci6neinnovaci6npriorizadasenhtecinicaAiit~
•     Disefio de sistemas de control en la preser`acich del medioambjente.
•      Energias renovables para la combusti6n de motores.
•      lnnovaci6n en el disefio de m5quinas y herramientas para la optimizaci6n de reeursos.

•      Desarrollo de procesos de mantenimientoycontrol mecanico.

•      Mejoramiento de la combusti6n del motor para aumentar potencia.
•      Desarrollo en tecnologia de materiales.

Articulo 509.       SOBR[ EL FINANCIAMIENTO DE INVESTIGAcloN APLICADA E INNOVACI0N

EllESTPRlojaanualmentefinancialaejecuci6ndelosproyectosdeinvestigaci6naplicadaconel

apoyodesusinstitucionespdblicasoprivadasatrav6sdeconvenios,donaciones,yotros;sujeta

a la disposici6n presupuestal.

Los  proyectos  de  investigaci6n  aplicada   financiadas  pueden  ser  de  cualquiera  de  los  tres

espacios que el lESTP Rioja reconoce como investigaci6n.

El   lESTP   Rioja   promueve   la   difusi6n   de   los   resultados  y   productos   de   los   proyectos   de

investjgaci6n  aplicada  e  innovaci6n,  sujetas  a  disponibilidad  presupuestal.  Para  ello,  el  lESTP

Rioja  promueve  la  participaci6n  en  ferias  de  investigaci6n  tanto  institucionales,  regionales  y

nacionales, asumiendo los presupuestos que para ello sean necesarios.

AJticulo 519.       RECONOCIMl[NTO DE INVESTIGAC16N APLICADA I INNOVAC16N

Todaslasaccionesresaltantesencualquieradelostresespaciosdeinvestigaci6neinnovaci6n
sonreconocidasconresolucionesycertiflcacionesdefelicitaci6n,porlaDirecci6nGeneral.
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CApiTJLC;  !X.     :`EGISTRO  Y  REPOP`TE  DE  INFC,`RMAci6N

Articulo 529.        REGISTRO Y REPORTE DE INFORMAC16N

Los  documentos  oficiales  de  lnformaci6n  en  versi6n  impresa  y  digital  para  su  aprobaci6n  y

reproducci6n, auditable por el MINEDU, son los siguientes:

a)     Registro de matricula, a los 30 dias h5biles de haber iniciado el periodo academico.

b)     Registro de notas, a los 30 dias h5biles de haber culminado el periodo acad6mico

c)     Reg.istro de certificados ytitulos, a los 30 dias habiles de su emisi6n.

El  lESTP  Rioja  debe  reportar  al  MINEDU,  a  trav6s  del  Sistema  de  lnformaci6n  Academica,  lo

si8uiente,

a)     Registro de matricula, 30 dias h5b.IIes despu6s de haber iniciado el periodo acad6mico.

b)    Consolidado de notas, a  los 30 dias  h5biles de haber culminado el  plan de estudios, en  los

formatos especificados en los LAG para dichos fines.
c)     Registro de certificados ytitulos, a los 30 dias habiles de su emisi6n.

d)    Registro de egresados, a los 30 dias habiles de haber culminado el programa de estudios.

Registro de seguimiento de egresados, especificando inserci6n y trayectoria, a los 30 dias de

habiles de cumplido el primer afio de`egreso y a los 30 dias de cumplido el segundo ajio de
e8TcO-
ths qL]e determine el Ministerio de Educaci6n.

Articulo 539.       SOBRE IA GENERAC16N DE LOS DOCUMENTOS A REGISTRAR Y REPORTAR

a)    RegistTo de Evaluaci6n y Asistencia:
Es un documento oficial diseFiado para  posibilitar el correcto llenado de las evaluaciones y

los  datos de los est.udiantes, que garantiza  la veracidad  de las calif!caciones obtenidas  par
los estudiantes en cada  unidad didactica al final de cada periodo acad6mico. Se elabora  en

formato digital e impreso.
•      EI Registro Docente es el formato digital de cada unidad didactica que es administrado

tlnicamente por el docente a cargo de dicha  unidad y es el  responsable de reportar los
resultados  de la  evaluaci6n  de acuerdo al avance del  desarrollo de  los indicadores  de
logro programados y e[ registro de la asistencia de manera simultanea.

EI Coordinador del Area Acad6mica del programa de estudio tiene la responsabilidad de
supervisar el registro docente y registrar las observaciones correspondientes, la fecha y

la firma que evidencie el cumpl`imiento de la acci6n. Asi mismo, es funci6n del jefe de la

Unidad Academica verificar el  cumplimiento de la  supervisi6n manteniendo su  propio°

registro de  observaciones.  En  caso de incumplimiento se aplicara  lo establecido en  el

presente reglamento (Faltas y Sanciones)
EI Registro en formato impreso es preducto del registro docente, que sera presentado

por el docente ante el Coordinador del Area del programa de estudios para la revisi6n y
visaci6n correspondiente, este a su vez  elevar5 a  la  Unidad Acad6mica  respectiva  para

la  revis.16n,  visaci6n  y  derivaci6n  a  Secretaria  Acad6mica   para   el  procesamiento  y

custodia de la informaci6n.

b}    Registro de Matricula
Es  el  documento  oficial  que  tiene  coma  finalidad  identificar  a  los  estudiantes  que  estan
realizando sus estudios en uno de los programas de estudio del IESTP Rioja en cada periodo
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acad6mico,deacuerdoalformatoestablecidoporelMINEDU.EIDirectorGeneralaprueba

elRegistrodeMatrlculamedianteactoresolutivoyloremiteaiaDRESanMartinenunplazo

no mayor de 30 dfas h5biles a partir del inicio del periodo acad6mico.

c)    Acta consolidada de evaluaci6n del rendimiento acad6mico
Las  actas  de  evaluaci6n  es  el  consolidado de  las  evaluaciones  efectuadas  en  las  unidades

did§cticasquesegeneranporduplicado.Estosdatosprovienendelregistrodeevaluaci6ny

asistencia.  Secretaria Acad6mica  es  responsable de  verificaf el correcto  llenado y con  las

firmas respectivas para remitir a la  DRE San  Martin.

d)    Actas por unidad didactica
Las   actas   de   evaluaci6n    por   unidad    didactica,   tie.hen   coma   finaiidad   registrar   ias
evaluaciones  de  repitencia,  convalidaci6n  y  extraordinaria.  Estas  actas  se  generan  par
duplicado y se remiten a la DRE San Martin.

Lafirmadelasactasest5acargodeldocenteresponsabledeldictadodelaunidaddid5ctica.
Encasoqueeldocenteseencontrar5imposibilitadodefirmar,Iasactaspuedenserfirmadas

por el secretario acad6mico, previo acto resolutivo.

C£::T.._.L.=`   /`          ='`   i`LL  £|:   L~  !`'   DEL  ,:[`i'F'El\`[tL7Lf-jE

Articulo 549.       ASPECTOS GENERALES DE LA EVALUAC16N DEL APRENDIZAJE

La evaluaci6n es un proceso integral permanente y sistematico que permite identificar el  nivel

de  aprendizaje  del  estudiante  en  relaci6n  a  las  competencias  que  debe  lograr  durante  el

desarrollo de las unidades didacticas.  La evaluaci6n esta  basada  en criterios  e indicadores que
valoran  el  dominio  de  competencias  propias  del  quehacer  profesional.  Tlene  una  finalidad

formativa y es cuantificable en un sistema vigesimal.

Laevaluaci6norientalalabordeldocenteydelestudiante,asfmismo,permitetomardecisiones

sobre  los  ajustes  a  realizar  sabre  el  proceso  de  ensefianza  y  aprendizaje.  Dicho  proceso  se
desarroHa de manera  presencial y de manera  no presencial solo en situaciones extraordinarias

(emergencias sanitarias a ambientales, desastres naturales u otros).

EIprocesodeevaluaci6ndebesercomunicadoalosestudiantesantesdeliniciodelasclases.

Articulo 559.       TIPOS DE EVALUAC16N

a)    Evaluaci6n ordinaria: Se aplica a todos los estudiantes durante el desarrollo de las unidades

didacticas.   Durante   este   proceso,   de   ser   necesario,   los   estudiantes   pueden   rendir
evaluaciones de recuperaci6n para alcanzar la calificaci6n aprobatoria.

Los alumnos con calificaci6n menor a  13 hasta la penaltima semana del semestre recibiran

retroalimentaci6nporlosdocentespararendirlaevaluaci6nderecuperaci6n,considerando

lo estipulado en el articulo 51.  Esta evaluaci6n sera  registrada en  un acta  de evaluaci6n de

recuperaci6n por el docente de la unidad didactica, en caso de persistir la desaprobaci6n se

considerara la nota mss alta.

b)    Evaluaci6n extraordinaria: La evaluaci6n extraordinaria se aplica cuando el estudiante tiene

pendiente  una  (01)  o  dos  (02)  unidades  did5cticas  para  culminar  un  plan  de  estudios
determinado, siempre que  no hayan transcurrido mss  de tres  (03) aiios desde su ingreso;
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a-Iitr]rio deberi matricularse en  dicha  (s)  unidad  (es) did5ctica  (s)  en  los siguientes

perrodos academicos.

La  evaluaci6n  extraordinaria  sera  registrada  en  un  acta  de  evaluaci6n  extraordinaria.  No

incluye las unidades didacticas desaprobados par limite de inasistencias.

Asi mismo considera los siguientes criterios:

•      El  estudiante  debe solicitar la  evaluaci6n  extraordinaria  inmediatamente  despu€s

de terminado el semestre acad6mico, siguiendo el proced.imiento correspondiente.

Los docentes responsables de la evaluaci6n extraordinaria desarrollan un programa
de  reforzamiento  pare  afianzar  las  competencias  de  los  estudiantes  de  la  unidad

didactica   desaprobada,  POT  un   periodo  de   una   semana.   Este  programa   podra
considerar estrategias presenciales y no presenciales.

Los instrumentos de evaluaci6n seran considerados de acuerdo a la naturaleza de la
unidad   didactica   y   deber5n   comprender   los   aspectos   te6ricos,   prdcticos   y
actitudinal.

L#'=``.ha0 5-®.     APROBAc]6N DEL M6DULO FORMAT,vO
`:Se considera aprobado el m6dulo, siempre que se haya aprobado todas las unidades didacticas
€vinculadas con las competencias especificas y de empleabilidad y de ser el caso las competencias

de  investigaci6n  e  innovaci6n  y  experiencias  formativas  en  situacio_nes  reales  de  trabajo,  de

acuerdo al plan de estudios vigente.

Artfculo 579.       DESAPR0BAC16N

Las unidades didacticas correspondientes a un m6dulo que no hayan sido aprobadas al final del

periodo  acad6mico  deberan   llevarse   nuevamente   en   los  siguientes   periodos   antes  de   la
conclusi6n de la ruta formativa del estudiante. Se procedera a la separaci6n del estudiante del

programa  de  estudio  cuando  haya  sido  desaprobado  tres  (03)  veces  en  una  misma  unidad
did5ctica.

Los  estudiantes  que  soliciten  su  reincorporaci6n  despu6s  de  2  afios,  sean  estas  de  manera
consecutivo a acumuladas, y tenga desaprobada mss de dos unidades didacticas para culminar
el  plan  de estudios no podrd acogerse a  la  evaluaci6n  extraordinaria, teniendo que repetir las

Unidades Did5cticas desaprobadas.

Artfculo 589.       AS[STENCIA DE LOS ESTUDIANTES

El  estudiante  que  acumule  inasistencia  injustificada  igual  o  mayor  al  30% del  total  de  horas

programadas en la unidad didactica sera desaprobado en forma automatica. Anotandose en el
registro y acta la nota CERO (00), y en observaciones colocar Dpl (desaprobado por inasistencia).

Los   estudiantes   que   incurran   en   inasistencias   por   mot.ivos   de   salud   deberan   justificar

presentando  un  certificado  medico  en formato oficial / informe  medico,  por fallecimiento  de
familiares  justificar5   presentado  copia   del   acta   de   defunci6n,   por  enfermedad   grave   de
familiares   presentaran   copia   de   constancia   de   atenci6n,   por  servicio   militar   presentaran

constancia  expedida  par  la  autoridad  militar  respectiva,  por  desastres  naturales  presentar5n
certificaci6n   de   la   autoridad   municipal   correspondiente,   par  atender  citaciones  judiciales

presentardn la constancia expedida por la autoridad judicial que corr.esponda. Toda justificaci6n
debefa presentarse en un plazo no mayor de tres dias despu€s de ocurridas las inasistencias.
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Elestudiantedebecumplirconlasdiferentesactividades.-acad€micasrealizadasensuausencia

en cada  unidad did5cticas.

Artfculo 599.       SISTEMA DE CALIFICAC16N ACAD€MICA       -

a)     El sistema de calificaci6n emplear5 una escala vigesimal y la nota mi'nima aprobatoria es

trece (13)  para  las  unidades did5cticas y experiencias formativas en situaciones  reales

de trabaj.o. La fracci6n 0,5 o mss se considera como una unidad a favor del estudiante.
b)    En  casos  excepcionales  cuando  el  estudiante  haya  alcanzado  el  30%  de  inasistencias

injustificadas,  el  Consejo  Directivo  podr5 justificarr  hasta  el  15%  de  [as  inasistencias  a
I      solicitud de parte debiendo presentar la documentaci6n sustentatoria correspondiente

hasta la semana 15 y previa evaluaci6n de la misma con informe favorable del personal

delAreadeBienestaryEmpleabilidad(psic6Iogooasistentesocial)yeldocente.Dicha

justificaci6n sera mediante acto administrativo.
c)     Hasta  la  penultima  semana  del  periodo  acad€mico  el  docente  a  cargo  de  la  unidad

didacticaejecutaactividadesdereforzamientoyrecuperaci6nparalelosaldesarrollode

la programaci6n curricular, dirigido a  los estudiantes con deficiencias en los resultados

de la evaluaci6n de los aprendizajes.

d)    Los estudiantes con nota meno`r a trece re-piten la unidad did5ctica.

Artl'culo 609.       PROMOC16N DEL ESTUDIANTE.

Cada docente,  bajo responsabilidad,  debe informar a  los  estudiantes  de manera  progresiva  el
nivel  de  logro  alcanzado,  una  vez  finalizado  el  indicador de  logro  correspondiente,  sobre lc`s

avancesydificultadesaflndeejecutaractividadesdereforzamient.oyrecuperaci6nparaletoal
avance acad€mico.

ArtJculo 619.       SEGulMIENTOAL DESEMPEf]O DE LOS ESTUDIANTES

EI  IESTP  Rioja  a  trav6s  de  la  unidad  de  Bienestar  y  Empleabilidad  gestiona  !as  esirategias

pertinentesparaelseguimientoaldesempejtodelosestudiantes,asicomosunivelaci6nencaso
lorequieraatendiendolosriesgosdedeserci6nestudiantilyfavoreclendosupermanenciapara
el  logro  de  las  competencias  en  el  tiempo  previsto,  en  coordinaci6n  con  los  programas  de
estudio.

Esundeberinstitucionalelpermanentemonitoreodelaasistem:iaydesempeiioacademicode
losestudiantesafindebrindarelsoportealasdebilidadesdeaprendizajeidentificados.

CAPITULfJ  ,\`1.      ==C:    `  =-:   ='`   :L`:=`F:~_i=   :=L  :I`1STiTUTC.

Articulo 629.       PERIODOACADEMICO

Eslaunidaddetiempoqueseestableceenunprogramadeestudios,requeridaparadesarrollar
unconjuntodeunidadesdidacticas,asociadascomominimoaunaunidaddecompetencia.

La  duraci6n  del  periodo  acad6mico  es  de  dieciocho  (18)  semanas  que  incluye actividades  de
recijperaci6n y evaluaci6n. Cada periodo acad€mico tiene una duraci6n maxima de veinticuatro

(24)  cr€ditos  y  en  total  los  programas  de  estudios  se  desarrollan  en  seis  semestres  (06)
acad6micos.
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Artfculo 639.       CR£DITO ACADEMICO

Es la unidad de medida en  horas de trabajo acadEmico que  reciuiere  un estudiante para  lograr

los resultados de aprendizaje.

El cr6dito acad6mico incluye los procesos de aprendizaje te6ricos y pr5ct.icos  realizados  (en  el

aula,  taller,  laboratorio,  campo,  centro  de  investigaci6n,  empresas,  entre  otros  espacios  de
aprendizaje) segdn corresponda. Cada cr6dito acad6mico equivale a un minimo de diecis6is (16)

horas de teoria (te6rico-practico) o el doble de horas practicas.

El ntimero de cr6ditos para cada unidad didact.!ca se establece de acuerdo a la naturaleza  de la

misma, sea  mayor incidencia te6rica o  mayor incidencia  practica, y de acuerdo a  la  naturaleza

de la capacidad de aprendizaje que se busca desarrollar.

El valor del credito de cada unidad didact.ica es expresado en ndmeros enteros.

Artl'culo 64g.      CoMroNENTES CuRRICULARES
tendiendo  a  la  formaci6n  integral  de  los  estlidiantes  el  lESTP  Rioja,  organiza  el  desarrollo
rricular en m6dulos formativos y unidades did5cticas que incluyen capacidades,  indicadores
I logro y contenidos; asimismo consignan los cr6ditos, ndmero de horas para su ejecuci6n en

tos Planes de Estudio de sus Programas de estudios.

La   organizaci6n   del   plan   de   estudios   es   modular   y   su   elaboraci6n   y   su   desarrollo   es

responsabilidad   del    lESTP   Rioja,   cumplimiento   los   estandares   de   competencia   minimos

contenidos  en  el  Cat5logo  Nacional  de  !a  Oferta  Formativa,  asi  como  de  los  Lineamientos

Acad6micos Generales y otras normas establecidas por el MINEDU.

Las   competencias   sean   t6cnicas   o   especificas,   de   empleabilidad   y   sus   correspondientes

indicadores   de   logro   (los   cuales   deben   expresarse   en   resultados   de   aprendizaje)   deben

estructurarse considerando: un verbo en infinitivo + objeto + condici6n.

Los planes de estudios contienen los siguientes componentes curriculares:

a)    Competencias t6cnlcas a espeofficas
Conocimientos,  habilidades y actitudes especificas,  necesarias para  que los estudiantes se

adapten  e  inserten a  un  espacio  laboral  determinado para  desempefiarse en  una  func.i6n
especifica. Cada programa  de estudios determina sus propias competencias especificas en
funci6n al entorno laboral.

b)    Competencias para la empleabilidad
Esta dado por los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para desempefiarse a lo

largo de  la vida  en  diferentes  contextos,  estan vinculadas con  caracteristicas  personales  y
sociales.  En el 5mbito laboral facilitan la  inserci6n, creaci6n,  permanencia y tr5nsito de un

empleo hacia otro obteniendo satisfacci6n personal, econ6mica, social y profesional.

Se relaciona con competencias vinculadas con expresar y comunicar, trabajo en equipo, en

situaciones  cambiantes y retadoras,  bajo  presi6n, comprender e interactuar con  el  medio
en el que se desenvuelve, resolver problemas, direccionar la actitud del Iogro de objetivos
superando  las  dificultades  que  se  presenten,  tomar  decisiones,  evaluar  implicancias  e

impactos   de   su   acci6n,   emprendim.lento,   manejo   de  tecnologias   de   la   informac.i6n   V

comunicaci6n, entre otros.
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Durante  el   proceso   de  adecuaci6n   se   iran   incorporando   competencias   basicas   segtln
necesidad y previa evaluaci6n del equipo de calidad a fin de asegurar un  nivel  homog€neo

y  que  permita  la  adquisici6n  de  las  competencias  especiflcas,  par  lo  que  el  grado  de
complejidad de las competencias se asociar5 al  nivel de exigencia del contexto laboral,  es

decir  debe  ser  complementario  a   las  competenclas   especificas   (t6cnicas)   del   plan   de

estudios.

El lESTP Rioja  puede incorporar competencia  de investigaci6n e innovaci6n coma parte de

sus competencias para la empleabilidad.

Co mpeten ci as                                                                   Cieditos

Comunicaci6nefectiva
PhecheinlaboCom esar    e  manera  clara  conceptoosyopinionesenfomaoralyesteractuarconotraspersonasenralesdiversosds,  Ideas,  sentimientos,critaparacomunjcarsecontextossocialesy

I

ln916s        ,
pren  er y comunicar Ideas,  cotidanamente,  a njvel oral

3y  escrito,  asi  como  interactuar  en  dversas  situaciones  enlaborales.
idiomMan a inal6s, en contextos sociales y'h

Tecnologiasdelalnformaci6n
analiOtar

ejar   erramientas lnformaticas dezarinformaci6n,comunicarseyreasvinculadosalareaprofesion las TIC para  buscar yealiearprocedimientosal,deacuerdoconlos

2
recluEsta enmientos de su entomo laboral.bl

Etica
PersoconviconsienCu
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Las  competencias  especificas  de  algunos  planes  de  estudios,  pueden  ser  alguna  de  las

competencias  para  la  empleabilidad  debido  a  la  naturaleza  del  programa  de  estudios.  De
acuerdo  a  ello,  es  posible  asignarles  mayor  ndmero  de  cr6ditos  segun  la   necesidad  y

asegurar la continuidad de los contenidos en  las  unidades didacticas  para asegurar la  ruta

formativa.

AIgunas  competencias  para   la  empleabilidad  se  pueden  abordar  de  forma  transversal,

unidad Did5ctica o de ambas formas.

c)    Experiencias formativas en situaciones reales de trabajo
Las  experiencias  formativas  en  situaciones  reales  de  trabajo  (EFSRT)  son  actividades  que

tienen  como  prop6sito  que los  estudiantes  del  instituto consoliden,  integren  y/o amplien
conocimientos,   habilidades   y   actitudes   en   situaciones   reales   de   trabajo,   a   fin   de

complementarlascompetenciasespecificas(t€cnicas)ydeempleabilidadvinculadasconlos

programas de estudios qije se ofertan.  Estas  experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo  buscan  que el  estudiante  consolide sus conocimientos,  habilidades y actitudes

involucfandose en la dinamica laboral.

Articulo 659.       PROGRAMAS DEL ESTUDIO DEL INSTITUTO

El   lESTP   Rioja   cuenta   con   los   programas   de   estudio   de:   Enfermeria   T6cnica,   lndustrias

Alimentarias, Mecanica Automotriz,  Producci6n Agropecuaria y Secretarjado Ejecutivo.
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Los  programas  de  estudios  del  IESTP  Rioja  conducen  a  la  obtenci6r.  del  titulo  de  profesional

t6cnico y se implementan  mediante planes  de estudios  desarrollados en  periodos acad€micos

de  tres  (03)  afros  y  de  acuerdo  a  los  lirleamientos  acad6micos  generales  aprobados  par  el

MINEDU.  Estos programas deben:

•      Desarrollar   las   unidades   de   competencia,   sus   inclicadores   de   logro,   entre   otros

contenidos  establecidos  por  el  MINEDU,  cc`n  la  finalidad  de  cumplir  las  exigencias  cle

desempefio del mercado laboral y de la sociedad.

•      Cumplir los estandares de competenc.ias minimos contenidos en el cat5logo nac.ional de

la oferta formativa  o el  que haga  sus veces,  asi coma  en  los  lineamientos  acad6micos

generales establecidos por el MINEDU, en correspondencia a su modelo educativo.

Artfculo 669.       ORGANIZAC16N DE IA FORMAC16N POR NIVELES FORMATIVOS

Nlvel Formativo Profesional T6cnico
EI    IESTP   Rioja   imparte   el    nivel   formativo   `'Profesional   Tecnico".    Provee   al   estudiante

competencias que le permiten desempefiarse en el 5mbito laboral en una determinada funci6n,
realizando   proceso  y   procedim.lento   de   trabajo   predeterm`Inado  con   autonomia   limitada,

supervisando sus actividades y tareas de personas a su cargo, considerando los recursos t6cnicos

y materiales requer.idos en la producci6n de bienes o servic.Ios. Un estudiante que egrese de este
ivel puede insertarse al mercado laboral, profundizar sus conocimientos en el campo t6cnico o

con tinuar su formaci6n en otros niveles de la Educaci6n Superior.

tE23'' Sus programas de estudio t.ienen una duraci6n de ciento veinte (120) cr6ditos y

mfnimo. Estos no deben sobrepasar los 200 cr6ditos

2550 horas como

Los  estudios  realizados  en  este  nivel  formativo  podran  convalidarse  con  estudios  de  otros
niveles formativos de la Educaci6n Superior, de acuerdo a los LAG.

Los  componentes  curriculares  de  los  programas  c!el  lESTP  P`ioja  se  organizan  de  la  siglliente

manera:

Componente Curriculares Total de creditos minimos Total de horas minimas

Competencias especificas 89

2550il

Competencias para la 19
Empleabilidad

Experiencias formativas en
12(*)

situaciones reales de trabajo

I                             Tota I 120
*El  total  de  cr6ditos  correspondiente  a  las  experiencias  formativas  en  situaciones  reales  de

trabajo, tiene el valor del cr6dito pfactico.

Articulo 679.       ENl=OQUE PEDAG6GIC0

EI  enfoque  pedag6gico  esta  fundamentado  en  las  demandas  del  sector  product.ivo  teniendo

como  referente  directo  los  requerimientos  actuales  y futuros  del  mercado  laboral,  coloca  al

estudiante  como  protagonista  de  su  aprendizaje,  donde  la  formaci6n  involucra  el  manejo  de
conocimientos,  habilidades y attitudes que perm.itan  un desempefio laboral  eficiente y eficaz;

es decir; una formaci6n integral, con 6nfasis en la pr5ctica.  Los docentes son los dinamizadores
del proceso, desafian las capacidades del practicante y le colocan retos y proble.mas a resol\Jer.

34



El  instituto  responde  a  los  fines,  politicas  educativas  y  enfoques  transversales,  tales  como,
Enfoque  de  derechos,  Enfoque  inclusivo a  de Atenci6n  a  la  diversidad,  Enfoque  lntercultural,

Enfoque lgualdad de G6nero, Enfoque Ambiental.

EllESTPRiojatieneunModeloformativocentradoenlainstituci6neducativa.Conlassiguientes

caracteristicas:

•      Recae la responsabilidad de la formaci6n'en el jnstituto

•      Desarrolla   el   proceso   formativo   en   las   instalaciones   del   instituto   y   a   trav€s   de

experienciasformativasensituacionesrealesdetrabajo,deacuerdoaloestablecidoen
los  LAG.

•      Latitulaci6n lootorga el instituto.

Articulo 689.       MODALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO

El  lESTP  Rioja  desarrolla  la  "Modalidad  Presencial".  Se  brinda  el  ser`icfo  educafuo  en  su
totalidaddemanerapresencialdondeellogrodelacompetenciasedaenlainteracci6ndirec{a
entreestudiantesydocentes,ylosentornosvirtualesdecomplementodeiaformacien.

CApl'TULO  )0,   EXPERIENCIAS  FORMAT"\rls  E'.`  SITU1`C(C[lE`<  : =£_==-=  i  -=`-i:.  :

Artfculo 699.       PLANIFICAC16N DE LA EFSRT

El   coordinador  de   area   acad6mica   de   cada   programa   de   estudios   debe  asegurar   la

planificaci6n y organizaci6n  de  las  necesidades  de  las  EFSRT;  asi' como para  su  ejecuci6n,
seguimiento y evaluaci6n.  Se deber6 presentar el  Plan  de  EFSRT del  m6dulo a  la  Direcci6n

General con la  debida anticipaci6n.

Estas EFSRT se pueden realizar, en:

•      EI  instituto,  a  trav6s  de  proyectos/  actividades  productivas  de  bienes  a  servicios

vinculadosconlascapacidadesquedebelograrelestudianteenelm6duloyprograma

de estudios correspondiente; o a traves de procesos a actividades propias del instituto
desempefiandose dentro de  las  areas  de  la gesti6n,  en  actividades  como:  atenci6n  al

cliente,asistenciaenproyectosdeinvestigaci6n,Iaboresenalmaceny/otalleres,entre
otros. Estas actividades deben estar vinculadas con  las capacidades que debe lograr el

estudiante en el m6dulo y programa de estudios correspondiente.

•      Centros  laborales  (empresas,  centros   de  atenci6n   de   salud,   colegios,   municipios,

organizaciones  u  otras  instituciones  del  sector  productivo  a  de  servicios  estatales  o

privados),  a trav6s  de visitas  de  estudio,  proyectos, actividades  laborales  productivas,

practicas profesionales tecnicas y pasantias.

Para  iniciar  estas  actividades,  se  requiere  la  Carta   de   Presentaci6n  firmada  par  el

director,  previa  solicitud  del  estudiante  de  acuerdo  al  procedimiento  administrativo

para tales fines.

Los  programas  de  estudios  a  trav€s  de  su  comite  EFSRT analiza  la  pertinencia  de  realizar  las

experiencias   dentro   del   instituto   o   en   Centros   Laborales   que  garanticen   condiciones   de
infraestructura  y  equipamientos,  asi  coma  los  protocolos  de  seguridad,  para  el  logro  de  las
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competencias.   Para   ello,   se   dar5   cumplimiento   a   los   especificado   en   el   Reglamento   y

procedimiento de EFSRT de cada programa de estudios.

Articulo 709.       EVALUAC16N DE IA EFSRT

El desempefio del estudiante sera evaluado a trav6s de los instrumentos y criterios definidos por

cada programa de estudios a cargo de un docente de la especialidad responsable de acompafiar

y supervisar el proceso, asi' como de un represente de la empresa, organizaci6n a instituci6n.

Articulo 719.       GEST16N DE CONVENIOS

Cada  Programa  de  Estudios  debe gestionar  los  convenios,  acuerdos,  solicitudes  u  otros,  con
empresas, organizaciones o instituciones del sector productivo local y/o regional; forma!izando

la  aprobaci6n  a  trav6s  de  la  Direcci6n  General  para  dar  inicio  a  las  EFSRT.  El  inicio  de   las

experiencias sera considerado desde la fecha del documento de presentaci6n del instituto a  la

empresa.

Artfculo 729.       FORMAS ESPECIALES DE EFSRT

Se puede optar en forma  espec.ial  que  las  EFSRT,  por situaciones fundadas  puedan  efectuarse

en el periodo vacacional (enero, febrero y marzo), siempre y cuando se cumpla con los siguiente:

a) si en diciembre la coordinaci6n del zirea acad6mica planifica y gestiona la ejecuci6n de las

EFSRT,

b)  EI  comit6  EFSRT,  analizando  el  caso,  consolida  las  necesidades  de  recursos  materiales  y

docente para asegurar el seguimiento y monitoreo de las  EFSRT y gestiona a la direcci6n

general la atenci6n presupuestal y administrativa.
c)  Direcci6n  General  aprueba  la  asignaci6n  de  recursos  necesarios  para  la  ejecuci6n  de  la

EFSRT a fin de contar con el seguimiento y monitoreo de las mismas. Previo informe de la

Unidad Administrativa.

Articulo 739.       COMITE EFSRT INSTITUCIONAL

Debe  instalarse  el  comit6  de  EFSRT  institucional,  el  cual  est5  conformado  por  el  Jefe  de

Unidad Acad6mica (quien es primer responsable) y los coordinadores de areas acad6micas

de cada programa.
Las funciones del comite de EFSRT institucional son:
•       Elaborary actualizar el reglamento general de las  EFSRT.

•      Solucionar los problemas derivados de conflictos documentales o evaluaci6n dilematica.

Articulo 749.       COMITE EFSRT POR PROGRAMA

Esta conformado por el coordinador de area acad6mica y los docentes responsables de las
EFSRT de cada m6dulo.

Funciones
•      Elaborary actualizar el reglamento de las EFSRT especifico del programa de estudio.

•       Planificar las EFSRT requeridas para  periodo vacacional

•      Solucionar los problemas derivados de conflictos documentales o evaluaci6n dilem5tica

a nivel del programa.
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Artfculo 759.       CERTIFICADO DE EFSRT EN EL INSTITUTO

Versi6n, 2021 : 01

El  certificado  de  haber  ejecutado  las  EFSRT  en  el  instituto  es  el  documento  que  avala  la

ejecuci6n  de  las  EFSRT y permite  al  estudiante cumplir con  un  requisito  para  obtener su

Certificaci6nModularoserdeclaradoexpeditoparaelprocesodetitulaci6n.

Este  documento  es  expedido  par  Director  General,  previa  presentaci6n  del  informe  del

coordinador de area acad6mica.

Articulo 769.       CONVALIDACIONES DE EFSRT

Losestudiantesconexperienciaenpuestosdetrabajodeempresasoinstituciones,cuyas
funciones  y  caracteristicas  coincidan  con  los  contenidos  de  uno  o  mss  m6dulos  t6cnico

profesionalesdelprogramadeestudios,podranconvalidartodoopartedelasEFSRTque
corresponda   al  m6dulo  t€cnico  profesional,   para   lo  cual,   el   estudiante  presentara   la

documentaci6n pertinente ante la instituci6n.

Losestudiantessolicitaransuconvalidaci6ndeEFSRTconlossiguientesrequisitos:

•      Solicitud deconvalidaci6n de EFSRT

•      Contrato de trabajo de 3 meses de una empresa formalmente constituida.

•      Certificado de trabajo, obtenido con un periodo de antiguedad no mayor a 1 afro.

•      Declaraci6n jurada de las actividades rea"zadas en la instituci6n

Elcomit6deEFSRTdelprograma,previaverificaci6n,estableceraelporcentajeaconvalldar,.

para   ello  se  debera   disponer  de  mecanismos  eficientes   qije  evaluen   el   logro  de   las
competencias requeridas en el plan de estudio.

'\

El  coordinador  de  area   academica  gestionar5   ante   Unjdad  Acad6mica   la   revisi6n   del
cumplimientodelosrequisitos;qui€nevaldayproyectalaresoluci6nconlosresultadosde

la  convalidaci6n.  Dicha  resoluci6n  deber5  ser tramitada  ante  la  direcci6n general  para  su

respectiva aprobaci6n.

TITULCHll.                 ORGAF`'lfT.,I,C16r\i'  !r`lsTjTL'i-lol\',,'-'.L

cApiruLo  I         ORGAI\i!`7_4c;c".I,  pAu\iL[ic4tio,.O   GESTji\i  ,,.\sTTL:   :'\_~

Arti'culo 779.       DE LACREAC16N

EllESTPRiojafuecreadoconR.M.N.167-86-ED,del14deabrHde1986contres(3)carreras

profesionales:Agropecuarja,MecanicaAutomotrizyEnfermeriaT6cnica.EI02deabr„de1992
conR.D.N.304-92-EDseautorizalacarreraprofesionaldeSecretariadoEjecutivo.Enelafiode

1996conresoluci6nN°129-96-ED,del22demarzode1996,seautorizaelfuncionamientode

doscarrerasprofesionales,Gui'aOficialdeTurismoelndustriasAlimentarias.

Esunainstituci6ndeeducaci6nsuperiorformedoradeprofesionalest6cnicoscompetentesque

respondenalademandalaboralylaautogeneraci6ndeempleo,queenfatizaelaprendizajeen
la   practica   y   genera   investigaciones   e   innovaciones   en   mejora   del   proceso   ensefianza-
aprendizaje,   con   docentes   formadores  s6lidamente   preparados   y   una   infraestructura   en
6ptimas  condiciones,  que  busca  ser  licenciada,  acreditada  y  reconocida  como  lider,  a  nivel
regional, en el servicio que brinda.
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Articulo 789.       DE IAACREDITAC16N

La  Acreditaci6n  es  el  reconocimiento  formal  de  la  caridad  demostrada  par  una  instituci6n

educativa, otorgado por el  Estado, a trav6s del Sistema Nacional de Evaluaci6n, Acreditaci6n y

Certificaci6n de la Calidad Educativa (SINEACE).

El proceso de acreditaci6n de la calidad educativa del  lESTP Rioja es voluntario y es parte de la

visi6n  institucional;  el  instituto  esta  comprometido  con  la  implementaci6n  de  mecanismos  y

procedimientos de aseguramiento de la calidad educativa. Excepcionalmente, la acreditaci6n de
la calidad de algunos programas de estudio sera obligatorio par disposici6n legal expresa.

El instituto tiene en cuenta que la acreditaci6n de los programas de estudios sera considerada
como un indicador importante para el acceso a fondos concursables para becas de estudios de

posgrado, investigaci6n e innovaci6n, entre otros.

La evaluaci6n de la calidad educativa, seguimiento y monitoreo de los procesos inst:tucionales
estara a cargo de los comit6s de calidad de cada programa de estudio

Artioulo79!.      DEiLicENCIAMIENTo

EI Iicenciamiento es un proceso por el cual la instituci6n debe garantizar las condiciones basicas

de   calidad   (CBC).   EI   MINEDU   y   los   6rganos   competentes   otorgar5n   la    resoluci6n    de

licenciamiento al t6rmino del proceso de verificaci6n en los distintos aspectos institucionales

I  otorgamiento  de  la  licencia,   no  exime  al  instituto  de  garantizar  el  cumplimiento  de  las

ondiciones  bas.icas  de  calidad  durante  la  vigencia  de  la  licencia  otorgada.  Las  condiciones

basicas de calidad  pueden  actualizarse de acuerdo a  las normas que emita  el  MINEDU,  segtin

corresponda.

La licencia no exime de la obtenci6n de las licencias y/o autorizaciones regionales y municipales

de compatibilidad  de  uso y condiciones  apropiadas  de  higiene,  salubridad  y seguridad  en  los

locales, entre otras.

Las condiciones basicas de calidad deben considerar como minimo, los siguientes aspectos:

a)    Gesti6n  institucional,  que  demuestre  la  coherencia  y  solidez  organizativa  con  el  modelo

educativo propuesto.
b)    Gesti6n  acad6mica  y  programas  de  estudios  pertinentes  y  alineados  a  las  normas  del

Ministerio de Educaci6n.

c)     lnfraestructura   fisica,   equipam.lento   y   recursos   para   el   aprend.izaje   adecuado,   coma

bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo de las actividades educativas.
d)    Disponibilidad de personal docente .id6neo y suficiente para los programas de estudios, de

los cuales el veinte par ciento deben ser a tiempo completo.
e)    Previsi6n econ6mica y financiera compatible con los fines.

El   lESTP  Rioja  seguir5  el   procedimiento  indicado  par  la   normatividad   del   MINEDU   para   la

obtenci6n de su I.icenciamiento.

Articulo 809.       PLANIFICAC16N Y GESTION INSTITUCIONAL

EI  IESTP Rioja planifica su trabajo teniendo como base al  Proyecto Educativo lnstitucional  (PEl),

al  Plan  de Trabajo Anual  (PAT) y los  Planes de los  Programas de Estudios.  Los  documentos  de

Gesti6n lnstitucional son:
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a)     Proyecto Educativo lnstitucional (PEl)

b)     Reglamento lnstitucional (Rl)

c)     Plan Anual deTrabajo (PAT)

d)     Manual de Organizaci6n y Funciones (MOF) y/o Manual de Perfiles de Puestos

e)     planes de Estudios de los programas de Estudios (PEPE)

i)      Plan de capacitaci6n

g)     Plan de Mantenimiento
h)    Plan de Experiencias Formativas en Situaciones Reales de Trabajo

i)      Reglamento de Experiencias Formativas en situaciones Reales deTrabajo

j)      Plan deTutorfa yconsejeria
k)     Plan deseguimiento de Egresados

I)      plan de Actividades productivas

in)   Manual de Procesos de Regimen Acad6mico

n)     Manual de procedimientos Administrativos (MAP.RO)

o)    Inventario de Bienes y patrimonio

p)    Reglamento deAdmisi6n

q)    Reglamento de Titulaci6n
r)      CAP,CuadrodeHoras°s)     Memoria Anual  lnstitucional

t)     Directivas Administrativas

u)    Reglamento de investigaci6n e innovaci6n, otros.

A!  inicio  dal  aiio  la  Unidad  Academica  en  coordinaci6n  con  la  secretaria  acadelTiica,  areas

acad6micas  y  administrativas  elabora  el  calendario  acad6mico  que  considera  el  proceso  de

admisi6n (enero a marzo), matriculas (marzo a julio), desarro!lo de clases (abril a agosto; agosto

a diciembre), entre otras actividades relevantes para el periodo acad6mico.  En este calendario,

se  detalle  la  planificaci6n  y temporalidad  de  las  diferentes  actividades,  la  misma  que  deber5

publicarse  oportunamente  para  el  conocimiento  de  toda  la  comunidad  educativa  y  demas
interesados, previa aprobaci6n del Director General.

''``;\  F'fruLC.   li,        DE   LA  ESTPU.:TLIR£   Cr-~=lEr--i\Ir:,i   L=L  'L'STr-i  I-i~

Articulo 819.       REGIMEN DE GOBIERNO Y ORGANIZAC16N

El  lESTP Rioja tiene el siguiente regimen de gobierno y de organizaci6n:

I.                 ORGANO  DE  DIRECC16N

•      Direcci6n General

11.               ORGANO DE ASESORAMIENTO

•      ConsejoAsesor

•      Areadecalidad

•      Asesoria Legal

Ill.              ORGANOS  DE  LINEA

•      Unidadacad6mica

o     AreasAcad6micas
•      Unidad de investigaci6n, innovaci6n y producci6n

•      Unidad de bienestaryempleabilidad

o     Responsabledet6pico

o     Responsable de psicopedagogfa
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o     Responsable del seguim.lento al Egresado

lv.             ORGANOS  DE APOYO

•      AreaAdministrativa

o     Tesoreria y contabilidad

o     Logistica y servicios Generales

o     Sistemas y soporte lnform5tico
o      Biblioteca

•      Secretaria acad6mica

•      Area deformaci6n continua

Articulo 829.       GEST16N PEDAG6GICA

La gesti6n pedag6g.lea comprende los siguientes puestos:
•      Directorgeneral

•      Jefede unidadAcad6mica

•      CoordinadordeArea Acad6mica

•      SecretarioAcad6mico

•      Jefe de unidad de lnvestigaci6n, innovaci6n y producci6n

•   a Jefe de Area de Formaci6n Continua

•      Jefe de unidad de Bienestary Empleabilidad

•      JefedelAreadecalidad

Los puestos de gesti6n pedag6gica realizan un minimo de cuatro (4) horas y un maximo de doce

(12) horas lectivas par semana segtin necesidades del servicio y nivel de responsabilidad.

Los responsables  de la gesti6n  pedag6gica son seleccionados  por concurso entre los docentes
de  la  carrera  pdblica  y  designados  por  un  periodo  de  tres  afios  renovables  hasta   en  dos

oportunidades, previa evaluaci6n, par el director general, conforme a la normativa emitida por
el Ministerio de Educaci6n. Excepcionalmente, en el caso de que el cargo no sea cubierto par un

docente de la carrera ptiblica, podra ser cubierto mediante contrataci6n docente por concurso

pulblico de m6ritos abierto.

Arfuli0 839.      REQuisrro  GENERAL  PARA  DESEMPERARSE  coma  REsroNSABLE  DE  LAs
UNIDADES,^REASYSECRETARiAACADEMICA.

Para los puestos de Gesti6n pedag6gica se debe cumplir con los siguientes requisitos basicos:
•      Estaral menosenlacategoria 2 delacpD. Excepcionalmente, en el caso dequeelcargo

no  sea  cubierto  por  un  docente  de  la  carrera  pulblica,  podra  ser  cubierto  mediante
contrataci6n docente por concurso pdblico de m6ritos ab.ierto.

•      Serdocentea tiempocompleto
•      No registrar antecedentes penales al momento de postular.

•      Demas requisitos detallados en el cargo segdn el present6 reglamento.

Articulo 849.       IMPEDIMENTOS DE POSTULAC16N

Estan impedidos de postular a cualquiera de los cargos, quienes:
•      Est6n inhab.ilitados para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funci6n pdblica.

•      Est6n incluidos en el Registro Nacional de sanciones de Destituci6n y Despido.

•      Esten condenados con sentencia firme por delito doloso.
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REGLAHENTO INSTITUCIORAL

Est6n  condenados

C6digo:  RI-01

Versi6n, 2021: 01

.... cH  loncienaclos  pot  deHto  de terrorismo,  apologia  del  terrorismo,  delito  contra  la
ljbertadsexual,delitosdecorrupci6ndefuncionariosy/odelitosdetfaficodedrogas.

Tenerunamedjdadeseparaci6npreventivadelIES.
Noencontrarseinmersoohabersidosancionadoporhostigamientosexualcomolo
estipulalaResoluci6nMinisterialN9428-2018-MINEDU.

CAF;TULC"       DELC'SREcllsllos,SELE=CIL,p`        =`t`='CILES==_   ::=   =F   EEL,E`Cl+n

Eselrepresentantelegalymaximaautoridadinstituclonal.Tieneasucargolaconducci6n
academicayadminjstratjvadellESTPRioja.

RequisitosparaserDjrectorGeneraI
ParaserdlrectorgeneraldellESTPRlojaserequlerecontarconelgradodemaestro,registrado

enlaSuNEDu,nomenosdecincoaiiosdeexperienciacomprobadaengesti6ndeinstituciones

publicas o privadas.
a)SerdocentedelaCPDocontratadoconevaluaci6nfavorableparala
b)renovacl6n,conjornadalaboralaetiempocompletoyquelaboreenunlEST/lESpdblicode

la jurjsdicci6n de la ORE San  Martin.

c)Gradodemaestro,registradoenelRegjstrodeGradosyTitulosdelaSunedu.
d)Acredltarcomomi'nimo,ocho(8)afiosdeexperiencia'aboralgeneralenelsectorpdblico

y/a privado.
e)Contarcomominimo,concinco(5)afiosdeexperlenciacomprobadaencargosdegesti6n

de instjtuciones ptiblicas o privadas.
f)     No registrar antecedentes penalesundlciale„i haber sidosanclonado administrativamente

en los dltimos cinco afros.

g)Aprobarelconcurso,enestrictoordendem6rjto,paraelejerciciodelcargo.

Est6nimpedidosdepostularquienes:

a)    Encontrarse   inhabilitado   al   momento   de   la   postulaci6n,   a   con   un   procedimiento

administrativodisciplinarioiniciadoporlasfaltascontenidasenelliteralb)delarticulo83

delaLeyN.30512,asi'comoenelliterala)delarticulo162desuReglamento;oproceso

penal abierto por acoso sexual.
b)Estarinhabiljtadoparaelejercicioprofesionaloelejerciciodelafunci6npdblic:,enlos

dltimos cinco (5) ajios.

Artfculo 859.       DIRECTOR GENERAL

EstarincluidoenelRegistroNacionaldeSancionescontraServjdoresCiviles.

Habersidosancionadoadministrativamenteporfaltamuygrave.
Habersidosancionadoadministrativamenteporfaltagrave,dentrodelosultimossiete(7)
ajios.

f)     Haber sldo condenado en prlmera lnstancia o con sentencia consentida wo ejecutorlada, a

encontrarseinvestigadooprocesadoporlosdelitosaqueserefierelaLeyN°29988uotros
delitos dolosos.

g)Habersuperadolaedadm5ximapermitidaparaelcesedelosdocentesdelaCPD.

in    Haber  abandonado  injustificadamente  el  servicio  docente,  a  encargatura   en  procesos

previospormasdecinco(5)dfas,consecutivosonoconsecutivos,durantelosultimostres
(3) afios.
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i)      Cumplir una jornada laboral a tiempo completo a tiempo parcial en  ia  misma instituci6n  u

otra, que afecte la jornada laboral de la posici6n a la que postula.

j)     Ser pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por raz6n  de
matrimonio, con funcionarios de direcc.i6n y/o personal de confianza del lESTP Rioja.

k)     En  el  Registro  de  Deudores  Alimentarios  Morosos  (REDAM),  debera  cancelar  su  deuda  o

autorizar el descuento en planilla a por otro medio de pago del monto de la pensi6n mensual
fijada en  el  proceso de alimentos, como condici6n  previa  para  la  emisi6n  de  la  resoluci6n

que aprueba su encargatura.

Selecci6n y designaci6n del Director General
El puesto de directorgeneral no est5 comprendido dentro de la carrera pt]blica docente regulada

en la ley 30512 y es seleccionado por concurso pdblico de m6ritos abierto.

En  caso de que un  docente de  la carrera  pdblica sea seleccionado y designado como d.irector

general, le otorgar5n licencia por el tiempo que dure su designaci6n.

El director general es designado par un periodo de tres aiios por la  Direcci6n  Regional de San
Martin pudiendo ser renovada su designaci6n previa evaluaci6n, conforme a  las disposiciones

el regimen de la  Ley 30057, Ley del Servicio Civil, y la  normativa emitida  por el  Min'Isterio de
ducaci6n.

Si   es   director   general transgrede   los   principios,   deberes,   obligaciones   y   prohibiciones

establecidos   en   la   ley  30512   sera   sancionado  conforme   a   las   normas  del   procedimiento

administrativo disciplinario seiialadas en la  Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

Funciones del Directoi. Geiieral
Las funciones del director general del  lESTP Rioja son las siguientes:

a)     Conducir, planificar, gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento institucional.

b)    Proponer los programas de estudios a ofrecer considerando los requerimientos del mercado
laboral.

c)     Proponer el proyecto de presupuesto anual.
d)    Firmar  convenios  de  cooperaci6n  con  entidades  pdblicas  a  privadas,  en  el  marco  de  la

legislac.i6n de la materia.

e)    Organizar y ejecutar el  proceso de selecci6n  para el  ingreso a  ia carrera  pdblica  docente y

para la contrataci6n, conforme a la normativa establecicla par el Ministerio de Educaci6n.
f)     Aprobar la renovaci6n de los docentes ccntratados.

g)    Organizar y ejecutar el proceso de evaluaci6n de permanencia y promoci6n de los docentes
de la carrera pdblica docente.

h)    Designar a los miembros de los consejos asesores de la instituci6n.
i)      Promover  la  investigaci6n  aplicada  e  innovaci6n  tecnol6gica  y  la  proyecci6n  social  segtln

corresponda.

j)      Otras que leasignede la DREy ivilNEDu a traves de !a instancia correspondiente.

Secretaria de Dlrecci6n General
Responsable de gestionar la agenda, atender al pdblico y manejar informaci6n confidencial del

Director General. Depende directamente del Director General
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dependenciasdelinstitutopreviaaprobaci6ndelDirectorGeneral.
------ I-.` -..- ii.`[I`c    c]    iuLia>    ia:

Organizar y conducir el archivo de la Direcci6n General.

Realizarelseguimientoycontroldeladocumentaci6nquesetramitaporDirecci6nGeneral.

Proporcionar  informaci6n  sobre asuntos  tramitados  ante  la  Direcci6n  General,  salvo  que

este disponga lo contrario

Requisitos para ser secretaria de Direcci6n General:

a)    Titulo de secretaria Ejecutiva.

b)    Experiencia  laboral  de  03  afios  de  Secretarlado,  preferentemente  en  la  Administraci6n

P,1blica.

c)    Conocimientos de ofim5tica, procesador de textos y Excel

Funciones de la Secretaria de Direccl6n General:

a)    Recepcionar, registrary archivar la documentaci6n que ingresa a Direcci6n.

b)    Organizar y supervisar el seguimiento de los expedientes que ingresan ysalen de la Direcci6n

General, preparando peri6dicamente los informes de situaci6n.
c)    Administrar documentos claslficados y prestar apoyo secretarial especializado

d)    Hacer las llamadas telefonicas previas para atenci6n de la Direcci6n General

e)    Atender y conducir al ptiblico que desea entrevistarse con el Director General.

f)      Preparar, transcribirydigitalizar documentos de la Direcci6n General.

g)    Organizar  y  coordinar  las  audiencias,  reuniones  y  certamenes  de  la  Direcci6n  GeneraL  ;

preparar la agenda con la documentaci6n respectiva
h)    Actualizar   el   Directorio   lntemo   y   Externo   y   comunicar   oportunamente   a   todas   las

Aah--J^._i__  I_,.     ,

I)      Mantener la existencia de titiles de oficina.

in)Velarporlaseguridadymantenimientodelosbienesasjgnadosparaelcumplimientodesus

labores
n)Coordinarconelpersonalasignadoparalalimpieza,afindeque6stemantengalimpiolos

ambientes
o)    Reatizarotras tareas que le asigne el Director General.

Arti'culo 869.       CONSEJO ASESOR

Eselresponsabledeasesoraraldirectorgeneral,yparaproponer,monitorearysupervisar,en
todos  sus  alcances,   el   proyecto   educativo   institucional,   los   documentos   de  gesti6n   y   el

presupuesto anual, asi coma de contribuir al 6xito de la gesti6n institucional.

Esta compuesto per:
a)     EI Director General,  quien lo preside.

b)    Los Jefes de unidades y coordinadores yjefes Areas.

c)     Secretario Acad6mico.

d)    Representante de los docentes de la CPD.

e)     Representante personal Administrativo
f)     Representante de los estudiantes

Seleccl6n de miembi.os del Consejo Asesor
Son  criterios  para  la  selecci6n  de  los  representantes  de  los  docentes,  estudiantes,  sector
empresarial y del personal administrativo los siguientes:

•      Representante de los docentes: Elegido entre los docentes de la CPD por voto universal.
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Representante de los estudiantes:  Debera  encontrarse  matricu!ado en  los dos dltimos
ciclos o periodos acad6micos, y es elegido entre los estudiantes por voto universal.

Representantes del sector empresarial o profesional: A propuesta del d.irector general,
vinculados con los programas de estudio que se ofertan. Se elige a un representante por
cada programa de estudio.

•      Representante del personal administrativo: Elegido entre el personal administrativo por

voto universal.

Funciones del Consejo Asesor
a)    Asesorar al Director General

b)    Proponer,    monitorear   y   supervisar   en   todos   sus   alcances,    el    Proyecto   Educativo

lnstitucional, los documentos de gesti6n y el presupuesto anual.
c)     Contribuir al exito de la gesti6n institucional.

`Articulo 879.       AREA DE CAllDAD

Es  el  responsable  del  aseguramiento  de  la  calidad  del  servicio  acad6mico  y  admin.Istrativo

institucional y tiene influencia directa en las areas acad6micas de los Programas de estudios con
ue CQuenta la instituci6n para velar por que todos los servicios y procesos que se realizan en la

stituci6n tanto del personal docente y administrativo sean de calidad.

Est5 a cargo del Jefe del Area de Calidad, depende jer5rquicamente de la Direcci6n General.

Requlsitos para set Jefe del Area de Calidad
a)    Titulo profesional equivalente al mayor nivel formativo que ofrece el lESTP.

b)    Experiencia docente en Educaci6n Superior Tecnol6gica no menor de tres (03) afros.

c)     No   registrar   antecedentes    penales,    policiales,   judiciales,    ni    haber   sido   sancionado

administrativamente en los dltimos cinco afios
d)    Otros, que sefiale la norma especifica.

Funciones del Jefe del Area de Calidad
a)     Elaborar  su  Plan  de Trabajo  Anual  en  coord!naci6n  con  los jefes  de  Unidad  y  los  Jefes  y

Coordinadores de Area.

b)     Disefia, planifica y ejecuta el sistema de gesti6n de calidad (SGC) institucional.

c)     lmplementar mecanismos de seguimientoy evaluacj6n para la mejora continua del servicio

educativo  sobre  la  base  de  nuevas  tendencias  y  buenas  practicas  en  educaci6n  superior

tecnol6gica.

d)    Elaborar en coordinaci6n con los Jefes de Unidad y Jefes de Area el plan de mejora de cada

programa de estudios
e)     Es el responsable de conducir el proceso de licenciamiento lnstitucional

f)     Es el responsable de dirigiry conducir el proceso de acreditaci6n de los diversos programas
de estudio de la instituci6n.

g)     Evaluar el n.ivel de satisfacci6n del servicio educativo que brinda  la instituci6n.
h)    Monitorear el buen funcionamiento del sGc institucional.

i)      lmplementar  herramientas  que  acerquen  la  oferta  de  profesionales  del  institute  con  la
demanda laboral del sector productivo tales como bolsa de empleo entre otros.
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Promover  la  correcta  implementaci6n  del  Modelo  de  Calidad,  en  coordinaci6n  con   las

Unidades y areas respectivas
k)     Reportar  a   la   Direcci6n  General  los  avances  logrados  y  problemas  identificados  en   la

implementaci6n del modelo de calidad
I)      Promover el  cumplimiento de  estandares  nacionales  e internacionales  para  el  logro  de  la

acreditaci6n de la calidad educativa.

in)Fomentarygarantizarlaincorporaci6nyejecuci6ndelosenfoquestrasversalesenlagesti6n

institucional y pedag6gica del lnstituto como criterio de calidad.
n)    Otros que le asigne la superioridad.

Artfculo 889.       UNIDAD DE INVESTIGAC16N, lNNOVACION Y PRODUCC16N

Es  el  responsable  de  promover,  planificar,  desarrollar,  supervisar  y  evaluar  el  desarrollo  de
actividades  de  investigaci6n  en  los campos de su competencia.  Adem5s, es respousable de  la

planificaci6n,  organizaci6n,  direcci6n,  ejecuci6n  y evaluaci6n  de  las Activldades  Productruas y
Empresariales y la administraci6n de los recursos propios de la lnstituci6n Edueativa.

Es fa  a  cargo  del  Jefe  de  la  Unidad  de  lnvestigaci6n  e  lnnovaci6n  y  Producci6n,  y  depende

jer5rquicamente del Director General.    `

RequisitosparaserJefeDeUnldaddelnvestigaci6n,lnnovaci6nyProduca.6n
a)TituloprofesionalenalgunaespecialidaddelosprogramasdeestudioqueofertaIESTPRioja

o affn a ellas.

b)    Experiencia   en   elaboraci6n   de   proyectos   de   investigaci6n,    innovaci6n,   inversi6n   o

relacionados.
c)     Estudios de especializaci6n en investigaci6n.

d)    No registrar antecedentes penales, judicialesmi habersido sancionado administrativamente

en los tiltimos cinco afios.

e)Aprobarelconcursoylograrvacanteparaelejerciciodelcargo,enestrictoordendemerito.
f)     Otros, que sefiale la norma especifica.

Funciones del Jefe de la Unidad De lnvestigaci6n, lnnovaci6n y Producci6n
a)     Presentaroportunamente el plan Anual deTrabajodelArea, para su aprobaci6nyejecuci6n.
b)    Promover la investigaci6n e innovaci6n tecnol6gica, la aplicaci6n de tecnologias, orientados

a la identificaci6n de oportunidades de desarrollo local, regional y nacional.
c)     Organizar y  actualizar  el  Banco  de  Proyectos  de  lnvestigaci6n  e  lnnovaci6n  Tecnol6gica,

garantizando su desarrollo y ejecuci6n mediante la gesti6n y bdsqueda del rlnanciamiento
correspondiente.

d)    Promover,  coordinar,  apoyar y evaluar  la  investigaci6n,  adecuaci6n,  sistematizaci6n  de  la

investigaci6n  relacionada  a  la  elaboraci6n  de  materiales  educativos  para  el  proceso  de

ensejianza aprendizaje.
e)    Proponer   la   suscripci6n   de   contratos   y/a   convenios   para   ejecutar   los   proyectos   de

investigaci6n e innovaci6n tecnol6gica y proyectos productivos.
f)     Participar  en  las  actividades  por  la  semana  tecnica,  ferias y  exposiciones  que organice  la

instituci6n, mediante la elaboraci6n y ejecuci6n de proyectos especi'ficos.

g)    Proponer  estimulos  a  los  estudiantes  y  personal  docente  que  presenten  y/o  ejecuten
proyectos de investigaci6n e innovaci6n tecnol6gica.
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h)    lmplementar   directivas   internas    necesarias   para    la   ejecuci6ri   de   los    proyectos    de

investigaci6n e innovaci6n teonol6gica.

i)      Promover, organizar, y asegurar la  elaboraci6n  de  proyectos  productivos,  de servicios y/o
empresariales con fines de titulaci6n por los estudiantes.

j)      Elaborar y  promover  los  perfiles  de  proyectos  productivos  y  empresariales  derivadas  del
PAT.

k)     Programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar,  monitorear y evalda la  ejecuci6n de los

proyectos productivos y empresariales en todas sus etapas, con los responsables sefialados
designados por la instituci6n.

I)      Supervisa y viabiliza el cumplimiento del control de calidad en !os proyectos prciductivos de

bienes a servicios

in)   lntegra el comit6 de gesti6n de recursos propios y actividades productivas y empresariales

del  IESTP.

n)    Informa  la  evaluac.16n sobre la  productividad y rentabilidad, dando las sugerencias para  la

Esfa a cargo del Jefe de la  Unidad de  Bienestar y Empleabilidad, depende jerarquicamente del

Director General.  Ademis,  cuenta  con  el  apoyo  del:  Responsable  de T6pico,  Responsable  cle

Psicopedagogia y Responsable de Seguimiento al Egresado.

Requisitos para ser Jefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad
a)    Ser  docente  de  la  CPD  de,  al  menos,  segunda  categoria,  o  contratado  con  evaluaci6n

favorable para su renovaci6n, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en el
lESTP Rioja

b)    Titulo profesional, profesional t6cnico a t6cnico, con formaci6n en programas y/o cursos en
alguno de los programas que oferta el lESTP Rioja.

c)     Experiencia minima de dos (2) aiios en orientaci6n vocacional, tutoria, psicologfa a gesti6n

laboral en `instituciones educativas de educaci6n superior o en el sector productivo.

d)    Acreditar cursos o programas de tutor fa y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o mentoria

y/a gesti6n laboral en instituciones educativas o en el sector productivo, de al memos,  100
horas.

e)    Otros, que sefiale la norma especifica.

Funciones del Jefe de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
a)     Brindar   orientaci6n   a   los   estudiantes   para   elevar   su   rendimiento   acad6mico   y   su

profesionalizaci6n.
b)    Promover  los  servicios  de  asistencia  a  salud  fisica  y  psicopedag6gica  de  los  estudiantes,

docentes y administrativos.
c)     Promover  la  practica  permanente  de  la  afirmaci6n  de  los  valores  6ticos  sociales  para  el

desarrollo integral de los estudiantes.
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d)    Desarrollar un  conjunto  de  acciones  de acompafiamiento y  orientaci6n  a  los  estudiantes

durante su formaci6n en el lESTP Rioja, mediante Tutoria y Consejeria que involucre a todos

los docentes, mediante grupos de estudiantes a cargo de un docente.
e)    Promover las Bolsas de trabajo relacionadas con los programas de estudios que se ofertan,

para que los egresados puedan postular a ocupar puestos de trabajo.
f)     Tener buena comunicaci6n con las empresas y el sector pdblico, para saber sus necesidades

de practicantes, Ias mismas que deben publicarse.

g)    Promover el funcionamiento de un comit6 de defensa de les esfudiantes encargado de velar
por el bienestar de los estudiantes para la prevenci6n y atenci6n en casos de acoso.

h)    Otras que considere oportuno la  Direcci6n General.

Requisitos para el Responsable del Servicio de T6pico
Depende jer5rquicamente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

a)     Estudiantes del  llltimo ciclo, egresado o bachiller de universidad o instituto tecnol6gtco a`e

programa de enfermeria o afines.
b)    No registrarantecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamerite

en los t}ltimos cinco afros.

c)     Competencias   conductuales   de   liderazgo,   comunicaci6n,   compromiso   institucional   y

publico.
d)    Otros, que especifique la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Funciones del Responsable del Servicio de T6pico
a)     Brindar primeros auxilios a los alumnos y trabajadores y evaluar su evacuaci6n en caso sea

necesario.

b)     Desarrollar talleres dirigidos a los alumnos.

c)     Desarrollar campafias de salud d`irigido a  los alumnos y trabajadores.

d)     Formar y organizar brigadas de primeros auxilios y evacuaci6n.

e)    Derivar y/o acompaiiar al alumno a un centro hospitalario en caso de ser necesario.

f)     Realizar el  cronograma  de eventos de  capacitaciones y simulacros  en coordinaci6n con  la

Comisi6n de Educaci6n Ambiental y Gesti6n de Riesgo de Desastres.

g)     Coordinar con las entidades de Salud pare campaFias y charlas de capacitaci6n en temas de
Salud Ocupacional y otros.

h)     Realizar los informes de accidentes e incidentes ocurridos en el recinto del lnstituto.

i)      Inspeccionar botiquines, equipos de rescate, extintores, vestuarios, SS.HH, y cafeteria.

j)      Mantener el stock de medicamentos b5sicos en t6pico y boticiuines.
k)     Coordinar   con    el    Responsable    del    Servicio   de   T6pico    capacitaciones,    campaFias    o

intervenciones  en   bien  de  la  salud  fisica,   mental  y  vida  saludable  de  los  estudiantes,

docentes y administrativos.

I)      Y otras funciones propias de su cargo a que sujefe inmediato se las asigne.

Requisitos para el Responsable del Servicio de Psicopedagogi'a
Dependejerdrquicamente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

a)     Estudiantes,del dltimo ciclo, egresado o bachiller del programa de Psicologia o afines.

b)    No registrarantecedentes penales,judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente

en los tiltimos cinco afios.
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c)     Competencias   conductuales   de   liderazgo,   comunicaci6n,   compromiso   institucional   y

ptlblico.

d)    Otros, que especiflque la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Func!ones del Responsable de Servicio Psicopedag6gico
a)     Hacer el seguimiento y la evaluac.i6n de la ejecuci6n del Plan del Servic.Io Psicopedag6gico y

presentar una propuesta valorativa para la memoria anual.
b)    Planiflcar    actividades    de    informaci6n    o    de    sensibil.izaci6n,    tanto    escolares    como

extraescolares, que superen el ambito de un grupo.

c)     Planificar la actividad tutorial de  los docentes,  para  con todo el alumnado,  referente a  los

programasyaccionesaseguirencuantoaor.ientaci6npersonalyacad€m.Ica-profesional.
d)    Establecer  cr.Iterios  sobre   la   incorporaci6n   en   la   programaci6n   de  area   de  elementos

orientadores  tanto  desde  el  punto  de  vista  de  la  mejora  de  los  procesos  de aprendizaje,
como desde el punto de vista de la orientaci6n acad6mica y profes.ional.
Mantener actualizada la .lnformaci6n soc.ioecon6mica de los estudiantes.

Elaborar informes, boletines o reportes sobre los resultados del servicio psicopedag6g.lco.

Coordinar   con    el   Responsable   del   Servicio   de   T6pico   capacitaciones,   campaiias   o

intervene.lanes  en   bien  de  la  salud  fis.Ica,  mental  y  vida  saludable  de  los  estudiantes,

do°centes y administrativos.

h)    Y otras funciones propias de su cargo o que su jefe inmed.iato se las asigne.

Requisitos para el Responsable del Segulmiento al egresado
Depende jer5rquicamente de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

a)     Estudiantes   del   tllt.Imo   ciclo,   egresado   o   bachiller   del   programa   de   Administraci6n,

lngenieria o afines.

b)    No registrarantecedentes penales, judiciales, ni haber sido sancionado administrativamente
en los dltimos cinco aiios.

c)    Competencias   conductuales   de   liderazgo,   comunicaci6n,   compromiso   institucional   y

ptiblico.
d)    Otros, que especifique la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Funciones del Responsable del Seguimiento al egresado
a}     Proponesiniciativasa la mejora de procesos estandares quesirvan de base para la aplicaci6n

de la informaci6n en los pracesos de gesti6n de seguimiento de los egresados.
b)    Tener  a  su  cargo  los  registros  de  los  egresados  del  instituto,  en  coordinaci6n  con  los

coordinadores de area acad6mica de los programas de estudios.
c)     Elaborar  y  proporcionar  la  informac.i6n  estadistica  pertinente  que  requiera  la  Direcci6n

General, Consejo Asesor u otras dependencias.

d)    Elaborar el registrogeneral de egresados por semestres y programas de estudio que permita
identificar su estado profesional y laboral durante los tllt.imos tres aiios de haber egresado

del instituto

e)     lmplementar la asociaci6n de egresados del lESTP Rioja.

f)     Promover  mecanismos  de  mediac.i6n  e  inserci6n  laboral  (pasantias,  balsas  de  trabajo,
movilidad acad6mica) para estudiantes y egresados.

g)    Actualizar la  plataforma virtual de la  bolsa de trabajo del  lnstituto en coord.inaci6n con  los
Coordinadores de Area Academica.
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h)    Actualizar los datos  personales de los egresados, con  lo que se  podra  establecer una  base

de datos para una mejor articulaci6n entre el lESTP Rioja y sus egresados..

i)      Planificar y ejecutar actividades orientadas a  la  mejora de la  inserci6n  laborar tales  como

cursos,  talleres,  seminarios,  programas  y  otras  actividades  tendientes  a  la  mejora  de  la
calidad devida del egresado.    _

j)      Elaborar   el   Plan   de   Seguimiento   del   Egresado   que   incluya   como   minima   objetivos,
actividades,    herramienta    para    recolectar   datos,    presupuesto   y   cronograma;    dicho
documento estara aprobado por la autorjdad competente.

k)     Realizar otras funciones en materia de su competencia que le asigne fa unidad de Bienestar

y Empleabilidad.

Arti'culo 909.       COMITE DE DEFENSA DEL ESTUDIANTE

Elcomit6dedefensadelestudiantedellESTPRiojaesencargadodevelarporelbienestardelos

estudiantesparalaprevenci6nyatenci6nencasosdeacoso,discriminaci6n,eritreotros.Tiene
coordinaci6n directa con  la  Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Selecci6n del Comit6 de Defensa del Estudiante
LaUnidaddeBienestaryEmpleabilidaqdellESTPRiojaeslaencargadadeconformarelcomite

de defensa del estudiante,  el cual esta integrado por un total de 4 (cuatro) miembros titulares
con sus respectivos miembros suplentes, garantizando la participaci6n de:

•      Un representante del personal docente

•      Un representante del personal adminjstrativo

•      Dos representantes de la poblaci6n estudiantil, a propuesta del consejo estudlantil.

uno/adeloscualeslopresideycue.ntaconvotodirimente,siendoeste/aelegido/aen!asesi6n
c!e instalaci6n del comit6.

'  Dicha  conformaci6n  prev6  la  participaci6n  de  dos  hombres  y  dos  mujeres  tanto  para  los

miembros  titulares  coma  para  los  suplentes.    La  vigencia  de  la  conformaci6n  del  comite  de
defensadelestudianteesdedosajios.Eltiempodeparticipaci6ndelosrepresentanteselegidos
esta  sujeto  al  vinculo  laboral  a  estudiantil  que  tenga   el/la  representante.   En  caso  los/.las

representantesnoculminenelperiodoestablecidodebenserreemplazadosporsusrespectivos
suplentes y,  de  no  contar con  estos  dltimos  se  debe  elegir al  reemplazante  bajo  los  mismos

mecanismos establecidos.

Seencuentranimpedidosdeintegrarelcomitededefensadelestudianteaquellosque:

.a)     Han  sido  sancionados/as  administrativamente  o  tienen`procedimiento  administrativo  en
Curso.

b)    Est5  incluidos/as  en  el  Registro  Nacional  de  Sanciones  Contra  Servidores  Civiles  o  en  el

Registro de deudores de reparaciones civiles par delito en agravio del Estado.
c)     Est5 condenados/as con sentencia firme por delito doloso.
d)    Tienen  la  condici6n  de  procesado/a  por los  delitos  de terrorismo,  violaci6n  de  la  libertad

sexual y tr5fico ilicito de drogas u otros vinculados a corrupci6n.
e)    Tienen una medida de separaci6n temporal de la instituci6n educativa.

Los/as   integrantes   del   comite  presentan  a   la   unidad   de   Bienestar  y  Empleabilidad,   una

declaraci6n jurada  de no incurrlr en alguno de los impedimentos seFialados. Sin perjuicio de la

verificaci6n posterior de dicha declaraci6n.
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De existir conflictos de intereses frente a los casos de hostigamiento sexual, el/la representante

del comit6 de defensa del estudiante debe inhibirse de partic.ipar, debiendo ser reemplazado/a

por uno de los suplentes. Las causales para la inhibici6ri son las desarrolladas en artfculo 97 del
Texto Onico de  la  Ley  N® 27444,  Ley del  Procedimiento Administrativo General, aprobado  por

Decreto Supremo N° 006-2017-JUS, en los que corresponda.

La  Unidad  de  Bienestar y  Empleabilidad  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n  General,  convoca  a

asambleas para la elecci6n de los representantes del comit6 de defensa del estudiante, asi como
de sus respect.lvos suplentes.  Dicha elecci6n se realiza entre pares y por mayoria simple de los
asistentes. La conformaci6n del referido comit6 se formaliza mediante resoluci6n directoral.

Funciones del Comite de Defensa del Estudiante
a)     Liderar las acciones de prevenci6n y atenci6n del hostigamiento sexual, previstas en la  Ley

N° 279429, Ley de  Prevenci6n y Sanci6n de Hostigamiento Sexual y su Reglamento, ello en

Coordinaci6n con la Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

b)    Elaborar el  Plan Anual  de Trabajo  en  materia  de  prevenci6n y atenci6n  del  hostigamiento

sexual, en coordinaci6n con la  Unidad de Bienestar y Empleabilidad.

Informar semestralmente a la DRE San Martin en coordi`naci6n con la Unidad de Bienestar y

Empleabilidad, las denuncias reportadas en el instituto, preservando la confidencialidad de

los dates personales, segdn corresponda.
Implementar, administrar y custodiar un libro para el registro de las incidencias y denuncias

relacionadas al  hostigamiento sexual y otros, en las que se encuentre involucrado uno/a o
mss estudiantes.  En el referido Libro se debe consignar como minimo, la hora y fecha de la

denuncia,  la  ident.ificaci6n  del  denunciante y  del  denunciado/a  y el  detalle de los  hechos

denunciados.  La  custodia  de  dicho  libra  es  responsabilidad  del  presidente  c!el  comit6  de

defensa del estudiante.

Articulo919.       UNIDAD ACADEMICA

Es  la  unidad  responsable  de  planificar,  supervisar  y  evaluar  el  desarrollo  de  las  actividades

acad6micas. Esta conformada por areas acad6micas responsables de las actividades propias de

los programas de estudios conducentes a la obtenci6n de un titulo.

Depende jer5rquicamente de la Direcci6n General y esta a cargo del Jefe de Unidac! Acad6mica.

Requisites para ser el Jefe de la unidad Acad6mica
a)    Titulo profesional en programas de estudio iguales o afines a las que oferta del lESTP Rioja

b)    Colegiatura profesional y habilitaci6n de acuerdo al nivel de estudio.

c)     Estud.los de postgrado relacionado a educaci6n.

d)    Experiencia docente en educaci6n superior no menor detres afros.
e)    No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber s.ido sancionado administrativamente

en los dltimos cinco aEios.

f)     Aprobarel concursoy lograrvacante para el ejercicio del cargo, en estricto orden de m€rito.

g)     Otros que seFialela norma  legal especifica.

Funciones del Jefe de la Unidad Academica
a)     Responsable de planificar, supervisary evaluar el desarrollo de las actividades acad6micas.
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b)    Realizar la distribuci6n de la carga lectiva y no lectiva del personal docente en coordinaci6n

con los coordinadores de las Areas Acad6micas de los diferentes Firogramas de estudio,  en

funci6n de las necesidades de la  Unidad Did5ctica.

c)     Emitir  opini6n   t6cnica   sabre   reserva   de   matricula,   ticencia   de   estudios,   reingresos,

evaluaciones extraordinarias, y traslados, a secretaria academica.
d)    Dirigir  y  monitorear  la  adecuaci6n  del  Plan  de  Estudios  en  funci6n  de  los  Lineamientos

Acad6micos Generales.

e)    Elaborar el plan de Supervisi6n Acad6mica y realizar s`upervisiones intemas sabre el avance

del aspecto T6cnico Pedag6gico, en coordinaci6n con las Areas Academicas.
f)     Propiciar, incentivar actividades de proyecci6n en el marco de la semana tednica, an-r,.ersario

institucional  mediante  la  organizaci6n  y participaci6n  en ferias  y exposicicnes  kraies  y,.'o

regionales que se organice, en coordinaciones con las areas y unidades que lo requit"i.

g)    Otorgar actas de observaci6n y aprobaci6n de trabajos de aplicaci6n e informes tecmcos.
h)    Coordinar con  las  areas  acad6micas  la  revisi6n  de  los  trabajos  de  aplicaci6n  con fines  de

titulaci6n.

i)      Otras funciones que le asigne la Direcci6n General.

Artfculo929.       AREASACAD£MICAS     .

Es el responsable de viabilizar el normal desarrollo acad6mico, asl` misma asesora a los docentes

y aiumnos del Programa de estudios.

Las  Area  Acad6micas   dependen  jer5rquicamente   de   la   Unidad  Acad6mica   a   cargo  de  lln

Coordinador y representan a cada programa de estudio que oferta el lESTP Rioja.

Requisitos para ser Coordinador de Area Acad6mica
a)    Titulo p+ofesional de la especialidad del Area Acad6mica o afin a ella.

b)    Colegiatura`profesional.

c)     Estudios de especializaci6n a post grado en el campo educativo o tecnol6gico afin al Area a

su cargo.

d)    Experiencia docente en educaci6n superior no menor de tres afros.

e)    No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado administrativamente

en los dltimos cinco afios.

f)     Otros que sefiale la norma legal especifica.

g)    Aprobar el concurso,y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en estricto orden de m6rito.

Funciones del Cool.dinador de Area Acad6mica
a)     Planificar, organizar, ejecutar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades acad6micas,

EFSRT y servicios acad6micos propios del programa de estud.io a su cargo.
b)    Revisar   y   aprobar   las    programaciones    curriculares,   silabos,   sesi6n    de   aprendizaje,

instrumentos  de  evaluaci6n,  registros  y  actas  de  evaluaci6n  de  las  Unidades  Did5cticas

correspondientes.
c)    .Evaluar,  supervisar  y  visar  el  "portafolio  docente"  del  personal  docente  a  su  cargo  y  al

finalizar cada semestre acad6mico evaluar el cumplimiento de la carga horaria no lectiva en

coordinaci6n con el jefe de Unidad Acad6mica.
d)    Supervisar el uso y manejo del avance acad€mico.

e)    Promover,  coordinar,  apoyar  y  evaluar  la  elaboraci6n  de  materiales  educativos  para  el

proceso de enseiianza aprendizaje.
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f)     Proponer la  implementaci6n  de  clirect.ivas  ir,temas  necesarias  en  el  programa  de  estudjo,

las  acc.iones  t6cnicas  pedag6gicas  y  administrativas  para   la  apl.icaci6n  de  los  planes   de

estudio.

g)     Participar en  la elaboraci6n el cuadro de distribuci6n de horas c!e clases y distriblJir la carga
acad6mica a los docentes de acuerdos a las norma5 !egales especificas, elaborar el horario

de  clases  y  garantizar  su  estricto  cumplimiento  por  parte  de  estudiantes  y  docentes  del

programa de estudio.
h)    Elaborar y ejecutar el plan de EFSRT en coordinaci6n con docentes responsable.

Articulo 939.       PERSONAL DOCENTE

El  docente  del  lESTP  Rioja  es  un  profesional  comprometido  con  la  formaci6n  de  calidad  de

nuestros  estudiantes,  para  lo  cual  se  mantienen  actua!izac!os  en  su  especial'!dad  y  aspectos

requeridos por la formaci6n integral, con comportamiento 6tico y comprometido con el logro
de  los objetivos  institucionales.  Desempefia  de forma  adecuada sus funciones  de ensefianza  -
aprendizaje,  investigaci6n,  proyecci6n  social,  capacitaci6n,  producci6n  intelectual,  promoci6n

e  la  cultura,  creac.i6n  y  promoci6n  del  arte,  producci6n  de  bienes,  prestaci6n  de  servicios y

ras de acuerdo con los principios y fines de la lnst.Ituci6n.

Requisitos para ser docente:
a)    Grado academico o titulo equivalente al grado o titulo del programa formativo en el que se

va a desempeiiar.

Para docentes de especialidad:

b)    Dos  (2)  afros  de  experiencia  laboral  en  su  especialidad  o  en  la  tem5tica  a  desempefiarse,

distinta a la docente, desarrollada en los dltimos cinco (5) afros o un (1) afio de experiencia

como formador-instructor en la especialidad a la que postula.

c)     Aprobarel concursoy lograrvacante para el ejercicio del cargo, en estricto orden de m6rito.

Para docentes de empleabilidad:

d)   Tres afros (3) afios de experiencia como docente en unidades didacticas referidas a
la  formaci6n  transversal   o  competencias   para   la   empleabilidad   en   educaci6n
superior  vinculada  a  su  propia  especialidad  o  perfil,  en  instituciones  pdblicas  o
privadas.

e)     Los  docentes  a  desarrollar el  eje  curricular de investigaci6n  aplicada  e innovaci6n,  deben

acreditar cursos, diplomados y/o programas de espec.ializaci6n en investigaci6n aplicada y/o

innovaci6n no menos de 100 horas.

f)    Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en estricto orden de
merito

Funciones del Docente:
a)     Planificar, organizar, ejecutar y evaluar el desarrollo de la programaci6n curricular aprobada,

por los coordinadores de las respectivas Areas Acad6micas.
b)    Mantener al dia su portafolio docente y firmar el avance curricular.
c)     Ejercer  la  docencia  con  responsabilidad,  6tica  profesional,  creatividad  y  dominio t6cnico

i:.edag6gico.
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d)    Colaborar con  el cuidado y mantenimiento de los  materiales, equipos,  herramientas,  etc.,
de las aulas, laboratorios y talleres de la instituci6n.

e)    Mantener informado al estud.lante sobre su avance acad6mico, evaluaciones y asistencia.
f)     Asesorary supervisar las EFSRT.

g)    Asesorar  a  los  estudiantes  en  la  elaboraci6n  de  sils  trabajos  de  aplicaci6n  con  fines  de
titulaci6n.

h)    Elaborar,  presentar  y  ejecutar  proyectos  productiv-os,  empresariales,  de  investigac'i6n  e

innovac.i6n tecnol6gica, de extensi6n comunal; y asesorar su elaboraci6n y ejecuci6n en caso

que los conductores sean los estudiantes.
i)      Realizar acciones  de consejeria,  orientaci6n  o tutoria, condueiendo a  los estudiantes a  un

mejoramiento continua de su comportamiento y-autoestirTia.

j)      Participar en la elaboraci6n del proyecto Educativo [nsttuconal `PEi}, Plan Anual deTrabajo

(PAT), Reglamento lnstitucional (Rl), Proyecto Curricular lTtsthicional (Pcl).
k)     Participar activamente dentro de las actividades extra ourrichares de La instltL.crfu y cjvicos

sociales.

I)     Elaborar los silabos y presentar de forma oportuna antes del ince de ckees.
in)   lnformar al coordinador de area semestralmente sobre el togro de Ers actirndades no lectivas

ejecutadas, no cumplimiento se considera como falta.

n)    Ejecutar  su  jornada  de  labor  equivalente  a  40  horas  lectrias  y  ro  krmfas  en  el  local
institucional,  distr'Ibuyendo su jornada  laboral  en  las  siguientes actiones,  que  pueden  ser
reajustadas   en   el   Plan   de   Trabajo   del   docente   aprobedo   per   a   Area   Acad6mica
correspondiente:

Arti'culo 949.       ASISTENTE DE TALLER

Personal de instituto responsable de apoyar en las horas lectivas para la formaci6n practica  de

los estudiantes, bajo la conducci6n y supervisi6n del docente a cargo de la unidad didactica.

Requisitos:
a)    Ser egresado de la especialidad a la cual postula o afin a €sta.

b)    Haber   realizado   practicas   pre   profesionales   en   funciones   a   tareas   relacionadas   a   la
especialidad a la cual postula, a afin a 6sta, por lo menos un aFio y con una jornada no menor

a  veinte  (20)  horas  semanales,  o  un  (01)  afro  de  experiencia   laboral  en   la  tem5tica  a

desarrollarse.

Funciones del Asistente de Taller:

a)     Apoyar a los docentes en el desarrollo de las actividades lectivas a desarrollar en lo (s) taller

(es) y/o laboratorio (s).
b)    Orientar al estudiante en el manejo y funcionamiento de equipos e instrumentos.

c)     Mantener en  buen estado  los equipos,  instrumentos y materiales de enseiianza  utilizados

en desarrollo de las pr5cticas.

d)    Atender las visitas internas y extemas al (los) taller (s) y/o laboratorio (s).

e)     Realizar el tramite administrativo sol.lcitando material para  el desarrollo de las pr5ct.Icas  en

coordinaci6n con el coordinador acad6mico.

f)     Mantener actualizado el inventario del taller (s) y/a laboratorio (s) asignados.

g)    Apoyar en la elaborac.16n y/o actualizaci6n de los protocolos de seguridad correspondiente
al (los) taller (s) y/o laborator.io (s).
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h)    Coordinar con el docente de la unidad did5ctica los contenidos que se impart.ir5n.

i)      Apoyar  a  los  docentes  en  la  elaboraci6n  de  materiales  pa[a  la  pr5ct.lea  de  las  unidades

lectivas a desarrollar en el (Ios) taller (s) y/a laboratorio (s).

j)      Otras funciones que le as.igne el coordinador acad6mico.

lmpedimentos para Docentes y Asistente de Taller:
Se encuentran impedidos de postular al concurso pare as.istentes y auxiliares; asi coma ejercer

quienes incurren en los siguientes supuestos:
a)     Encontrarse inhabilitado en el momento de postularocon un procedim.lento administrat.ivo

disciplinar.io  .iniciado  por  las  faltas  contenidas  en  el  literal  b)  del  articulo  83  de  la  Ley  N°

30512, asi como en el literal a) del articulo 162 de su  Reglamento; o proceso penal abierto

por acoso sexual.
b)    Estar  inhabilitado  para  el  ejercic.io  profesional  o  el  ejercicio  de  la  funci6n  ptlbllca,  en  los

dltimos cinco (05) aiios.

c)     Estar incluido en el Reg.istro Nacional de sanciones contra servidores civiles.

d)    Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave.

)    Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los dltimos cinco (5)
afios.

Haber  sido  condenado  con  sentencia  firme  o  consentida,  o  encontrarse  investigado  o

procesado por los delitos a que se refiere la Ley N® 29988 u otros delitos dolosos.

g)     -Haber  superado  la  edad  maxima  permitida  para  el  cese  de  !os  docentes  de  la  CPD,  a
excepci6n de los docentes extraordinarios,

h)    Haber  abandonado   injustificadamente   el  servicio  docente   par   mss  de   cinco   (5)   dias,

consecutivos o no consecutivos, durante los dltimos tres (3) afros.

I)      Cumplir unajornada laboral a tiempo completo en la misma instituci6n u otra, que afecte la

jornada laboral de la posici6n a la que postula.

j)     Ser pariente hasta  el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por raz6n  de
matrimonio, con funcionarios de direcci6n y/o personal de confianza  de la inst.!tuc.i6n  a  la

postu'a.

En caso postulante se encuentre  registrado en el  Registro de  Deudores Alimentarios  Morosos

(REDAM), debera  cancelar su  deuda  o  autorizar el  descuento  en  planilla  o  por otro  med.io de

pagodelmontodelapensi6nmensualfijadaenelprocesodealimentos,comocondic.16nprevia
a la suscripci6n del contrato.

Articulo 959.       SECRETARIA ACAD€MICA

Responsable  de  organizar  y  administrar  los  servicios  de  registro  acad6mico  y  administrativo
institucional. Esta a cargo del Secretario Acad6mico que depende del Director General.

Requisitos para ser el Secretario Acad6mico
a)    Ser  docente  de  la  CPD  de,  al  menos,  segunda  categoria,  o  contratado  con  evaluaci6n

favorable para  su  renovaci6n, con jornada  laboral  de tiempo completo y que labore en  el
lEST R.ioja.

b)    Titulo profesional, profesional t6cnico a t6cnico, con formaci6n en o afin a los programas de
estudios que brinda la instituci6n.

c)     Otros, que sefiale la norma especifica.
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Funciones del Secretario Acad6mico
a)    Organizar y administrar los servicios de registro acad6mico y de evaluaci6n del estudiante.

b)    Emitir la constancia de vacante para traslado interno y externo.
c)     Organizer el proceso de titulaci6n profesional ysu tramitaci6n.

d)Elaborarysistematizarlabasededatosestadisticadelainstituci6nsobrelosindicadoresde

gesti6n acad€mica.
e)    Coordinar con  los  coordinadores  de  area  academica,  con  respecto a  los  documentos  de

informaci6n internos.

fl     La oficina de secretarla Acad6mica es el responsable del manejo, controlyvigllancia de todo
el archivo academico del lnstituto.

g)Facilitarlainformaci6nacad6micaalosresponsablesdelapublicaci6nydifusi6n.
h)    Elaborar,  organizar y  custodiar  los  archivos  de  Registros  de  matricula,  registro  de  notas,

actasdeunidadesacad6micas,actasderecuperaci6n,derepitencia,decargo,deevaluaci6n

extraordinaria,  de  convalidaciones,  informes  de  EFSRT,  expedientes  de  titulaci6n,  entre

otros afines.
i)      Manejar el Registro de Tl'tulos instltucional y el Registro de DupHcado de Titulos.

j)      lntegrar   las   reuniones   t6cnico   pedag6gico   y   administrativo   que   organice   la   Unidad
Acad6mica,Direcci6nGeneral,ConsejoAsesor,actuandocomoSecretariodeActas,.siendo
responsable del manejo, usa y cuidado de los Libros de Actas institucional.

k)     Acttia como fedatario del lnstituto, con el VgBg de la  Direcci6n General.

Secretaria de secretarfa acad6mica
Responsabledegestionarlaagenda,atenderalpdblicoymanejarinformaci6nconfidencialdel

jefedesecretariaacad6mica.DependejerarquicamentedelSecretarioAcad6mico.

RequisitosparaserSecretariadeSecretarfaAcademica
a)    Titulo profesional o profesional t6cnico en carreras afines

b)    Estudios referentes a organizaci6n de archivo documentario
c)    Conocimiento intermedio de ofim5tica

d)    Experiencia docente en educaci6n superior no menor de 3 afios.

e)    No registrarantecedentes penales,judiciales, ni haber sidosancionado adminjstrativamente

lo dltimos 5 aFios.

f)     Poseer cualidades 6ticas, morales y profesionales.

Funclones de la Secretaria de Secretarl'a Acad6mica
a)     Maneja, actualiza, archiva y registra a los titulados.

b)    Organiza  el  archivo  de  actas  de  evaluaci6n  de  la  practica  pre  profesional  y  del  examen

te6rico pr5ctico con fines de evaluaci6n.
c)     Elabora certiflcados de estudios, certificados modulares, constancias,  diplomas de m6ritos

porcadam6duloacad6micoyActasConsoljdadasdeEvaluaci6nAcad€mica.
d)Preparaladocumentaci6nparaeltfamitedetitulaci6nyprepararlacarpetadeadquisici6n

expedici6n  e  inscripci6n  de  los  Titulos  en  la  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  y  ante  el

Ministerio de Educaci6n.
e)     Realiza el proceso de inscripci6n de postulantes, matricula, ratificaci6n de matricula, elabora

y entrega las boletas de notas.
fl     Organiza y archiva documentos remitjdos y recibidos.
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g)    Otros queasigne eljefeinmediato

Articulo 969.       AREAADMINISTRATIVA

Responsable   de   gestionar  y   administrar   los   recursos   necesarios   para   la   6ptima   gesti6n

institucional.

Esta a cargo de un Jefe que depende del  Director General.  No es parte de la carrera pdblica del

docente. La plaza no puede ser ocupada por docentes de la carrera pdblica docente.

Requisitos para ser Jefe del Area de Admlnistraci6n
a)    Titulo profesional, de preferencia contador pdblico a Administrador.

b)    Colegiatura profesional y habilitaci6n.

c)     Estudios de especializaci6n en administrac.i6n o contabilidad.

d)    Experiencia en gesti6n administrativa o inst.itucional no menor de tres afros.

e)     No   registrar   antecedentes   penales,    policiales,   judiciales,    ni    haber   sido   sanc.ionado

administrativamente en los dltimos cinco ahos.

f)     Aprobar el concursoy lograrvacante para el ejercicio del cargo, en estricto orden de m6rito.

g)     Otros, que seFiale la norma especifica.

n;iones del Jefe del Area de Administraci6n
Gestionar y proveer los recursos necesarios para la 6ptima gesti6n institucional.

b)     Elaborar, ejecutary evaluar el presupuesto de la instituci6n.

c)     Administrar   los   bienes   y   recursos   instituc.ionales   de   manera    eficaz   y   eficiente,    en

concordancia con la normatividad vigente.
d)    lnformar a  las  autoridades y a  la  comunidad  educativa  sobre  el  manejo  de  los  recursos y

bienes institucionales.

e)     Planificar, ejecutar y coordinar las acciones administrativas de control de personal y de  los

recursos materiales y financieros, asi como de abastecimientos y servicios de la instituci6n.

f)     Programar,  ejecutar,  coordinar,  dirigir,  procesar,  controlar  las  acciones  de  contabilidad,

tesorerfa, abastecimientos y servicios auxiliares de la instituci6n.

g)    Asegurar  y  disponer  el  mantenimiento  y  conservaci6n  de  los  bienes  patrimoniales  de  la
instituci6n.

h)    Integral el equipo T6cnico de actividades productivas y empresariales y el Consejo Asesor.

i)      Participar en la elaboraci6n de los documentos de gesti6n institucional.

j)      Formular el presupuesto anual del instituto.
k)    Mantener  actualizado  el  inventario  de  bienes  patrimon.iales  del  instituto y  garantizar  su

mantenimiento y custodia.
I)      Presentar   ante   la   Direcci6n   General   del   Institute,   el   consejo   asesor,   y   organismos

descentralizados  del  Ministerio  de  educaci6n  la  informaci6n  econ6mica  y  balances  del
movimiento econ6mico institucional, de manera semestral, anual; y disponer su publicaci6n
en la p5gina web del lnstituto.

in)   Responder por el acervo documental de los ingresos y gastos del instituto.

n)    Formar parte del comit6 de adquisidores y otros comit6s que lo requieran.
a)    Otros que la direcci6n General le asigne.



Articulo 979.       TESORERIA Y CONTABILIDAD

Responsabledegestionarydirigirlosasuntosrelacionadosconlosmovimientosecon6micoso

flujos   monetarios   de   la   instituci6n.    Depende   jer5rquicamente   del   Jefe   de   la    unidad

Administrativa.

Requisitos pare ser responsable de Tesorerfa y Contabilidad
a)    Tener  titulo   de  t€cnico,   profesionales   t6cnicos,   universidades   en   Contabilidad  y/o   en

Administraci6n,  Economia.

b)    Experiencia en manejo administrativo (tesorerfa), economia del a.io.

Funciones del responsable de Tesoreri'a y Contabilidad

Elabora los comprobantes de pago y giros de cheques;

Registra la documentaci6n de compromisos como: bienes y servicios.

Elabora los libros bancos de las diferentes cuentas;

Manejo y control de la caja chica de la cuenta de ingresos propios.

Elabora reportes diversos a diferentes al sistema de Tesoreria en forma diaria.

Archivo  de  la   documentaci6n,   debidamente  sustentada   (comprobante  de  page)  t'  su
re8istro.

g)    Recauda y rinde los fondos por la venta de materiales, tramites djversos en foma diaria.
h)    Atenci6n  al  pdblico  y  entrega  de  constancias  de  pagos  y  firma  de  planillas  a  persorial

eventual;
i)      Otrasfunciones quese le asigne.

Arti'culo 989.       LOGfsTICA Y SEIIVICIOS GENERALES

DependedelJefedelaunidadAdministrativa,ytieneasucargolaorganizaci6nycoordinaci6n

delprocesodeabastecimiento,asicomoelcontroldelinventariolosbienesdelai'r;;¥-=-rsFUJiad.Y

gestiona el mantenimiento y conservaci6n de la infraestructura y equipamiento.

Requlsitos para ser el responsable de Abastecimiento
a)    Titulo t6cnico en contabilidad, administraci6n o carreras afines.

b)    Conocimiento en el manei.a de inventario

c)     Conocimiento en la gesti6n de compras

Funclones del responsable de Abastecimiento
a)     Organiza, coordina, ejecuta y controla el proceso de abastecimiento del lESTP Rioja;

b)    Lleva el registro de control de los proveedores, el kardex de almac6n y ficha de control.

c)     Elabora el parte diario de almac6n y el inventario de existencia;

d)    Levanta,  actualiza y valora  el  inventario de  bienes  muebles del  lESTP y  registra  las altas  y

bajas que se producen en la acci6n, de servicio.
e)     lntegra la comisi6n dealtas ybajas.

f)     Apoya  en  la  eritrega  de  materiales  de  trabajo  para  los  diferentes  programas  de  estudios

profesionales.
g)    Prepara y atiende con el requerimiento de materiales y equipos al personal docente y a los

t6cnicos de campo.
h)    Despacha las solicitudes de copias de syllabus a los egresadc)s.

i)      Realiza las adquisiciones de materiales e insumos mediante requerimientos.

57



ieic"Clot

j)      Prepara las 6rdenes decompra debienes e insumos.
k)    Apoya en la comercializaci6n de la producci6n de los proyectos productivos.

I)     Apoya   en   las   diferentes   campaiias   de   proyecci6n   a   la   comun.idad   que   programa   las

diferentes ca rreras profesionales.
in)   Otros que le asigne su jefe inmediato

Requisitos del Personal de Servlcios Generales
a)    Tener  titulo  de  t6cnico,   profesionales  tecnicos,   universidades   en   Contabilidad  y/o   en

Administraci6n, Economia, profesional en producci6n Agropecuaria o carreras afines

b)    Experiencia minima de 1 afio en mantenimiento y seguridad de empresas o instituciones.

Funciones del Personal de Servicios Generales
a)    Verificar  diariamente  el   estado   de  segur.idad   de   las   oficinas,   aulas,   talleres  y   dem5s

ambientes, debiendo reportar obligatoriamente en el cuaderno de ocurrencias y de manera
verbal, cualquier incidencia a su inmediato superior.

Llevar un cuaderno de incidencias y registro de actividades diar.ias debidamente firmado y

fechado.
Verificar diariamente  la  cantidad  y`el  estado  de  los  muebles y  equipo  de  cada  ambiente,

seguridad de puertas, ventanas, servicios sanitarios e instalaciones de agua y el6ctricas.
d)    Recepcionar y entregar el cambio de turno mediante el cuaderno de ocurrencias de forma

detallada y firmada.

e)    Efectuar responsablemente las   labores   de   mantenimiento,   conservaci6n,   seguridad   y

limpieza de los diversos ambientes asignados a su cargo.
f)     Promover y mantener  el  ornato  para  la  buena  presentaci6n  y  ambientaci6n  del  local  del

instituto.

g)    Velar por la seguridad interna del ambiente y de sus bienes, haciendose responsable de las

p6rdidas que ocurran en su turno.
h)    En ningdn caso abandonara su puesto detrabajo sin previa autorizaci6n oavisoa susuperior

inmediato,   a   fin   de   ser   reemplazado   en   sus   funciones,   de   lo   contrario   asumir5   Ia
responsabilidad de las consecuencias de haber hecho abandono.

i}      Controlardeforma minuciosa el ingresodel alumnado, autoridades, personal administrativo

y dacente,  y  ptiblico  en  general  a  la  lnstituci6n  y  sus  diferentes  ambientes  en  horas  de
atenei6n definidos por la autoridad competente.

j)     lmpedirel acceso de cualquier personal en horarios no autorizados.
k)    Programar individual o grupalmente jornada de trabajo para mantener limpio el ornate de

la lnstrfuci6n.

I)     Apoyaren el control de los animales mayores y menores de la  lnstituci6n;

in)   Cumplir funciones de apoyo segdn lo asignado por su jefe inmediato.
n)    Cumplir responsable y eficientemente todas sus funciones.
o)    Otras funciones que le asignesu jefe inmediato.

Artfculo 999.       BIBLIOTECA

Dependejer5rquicamentedelJefedelaunidadAdministrativaytieneasucargolaplanificaci6n,
organizaci6n, coordinaci6n y gesti6n de los recursos bibliograficos que brinda soporte a todos
los programas de estudios.

58



Reqtlisitos del Responsable de Biblioteca
a)    Tener  titulo   de  tecnico,   profesionales  t6cnicos,   universidades   en   Contabilidad  y/a  en

Administraci6n, Economia, Secretariado Ejecutivo.

b)    Conocimiento sobre la gesti6n de bibliotecas.

c)     Experienciaminimadelafioen  manejobibliotecario.           -

Funciones del responsable de Biblioteca
a)     Mantener el inventario bibliogfafico actualizado y sistematizado tanto fisico y virtual.

b)    Clasificar y codificar el material bibliogr5fico.

c)    Administrar   los   sistemas   de   pr6stamo   de   material   bibliografico,   bases   de   datos   y/o

bibliotecas virtuales.

d)    Gestionar  el   uso  adecuado  de   las  computadoras  asignadas   para   el  acceso  a   recursos

bibl.iogr5ficos.

e)    Confeccionarfichas y carn€ de atenci6n que deber5 ser usado por los usuarios.

f)`Elaborarinformesmensualesylistasdepublicaclonesparaladifusi6nrespectiva.

g)     Apoyar en la  programaci6n de adquisici6n de material bibliogr5fico.
h)    Realizar estadistica mensual, semestral y anual sobre los servicios prestados.

ij     Apoyar en las labores de impresi6n y fotocopiado.
•   \j)      Elaborare implementar un plan de`gesti6n de la biblioteca.

k)     Velar par el orden y la disciplina dentro del recinto.

I)      Coordinarcon la unidad acad6mica la promoci6n del usa de los recursos bibliogr5ficos

in)   Realizar las dem5s funciones a fines que le asigne el jefe inmediato, a la  Direcci6n cuando lo

soliciten.

Arti'culo 1009.    SISTEMAS Y SOPORTE INFORMATICO

Responsable   de   maritener   el   correcto   funcionamiento   del   servicio   de   la   infraestructura

informatica de la instituci6n.  Depende del Jefe de la  Unidad de Administraci6n.

Requisitos del responsable de Sistema y Soporte lnformatico
a)    Ti'tulo profesional y/o profesional t6cnico affn.

b)    Experiencja minima de 1 afio en cargos similares

Funciones del responsable de Sistema y Soporte lnformatico
a)     Elaborar e implementar su plan estrategico y operativo.

b)    lmplementar y ejecutar el sistema de gesti6n de seguiidad de la informaci6n.

c)     Proponer  lineamientos  o  politjcas  para  el  usa  adecuado  de  los  recursos  tecnol6gicos  e

informaticos
d)    Asegurar el correcto funcionamiento del laboratorio de c6mputo.
e)    Organiza los horarios de atenci6n a los alumnos de los d.Iversos programas de estudios del

laboratorio de compute
f)     Vela por el mantenimiento de la infraestructura tecnol6gica de la instituci6n.

g)     Mantener actualizado el inventario del equipos t6cnicos e informaticos de la instituci6n.
h)    Brinda el soporte t€cnico e informatico adecuado a la comunidad educativa.

i)      Brindar recomendaciones sobre las oportunidades de mejora en recursos informaticos para

la instituci6n.
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j)      Dirigir,   evaluar   y  supervisar   el   disefio,   desarrollo   e   implementaci6n   de   los   sistemas
inform5ticos y de la infraestructura tecnol6gica de la instituci6n.

k)     Dar mantenimiento y actualizaci6n de la'p5gina web del instituto.

I)     Asegurar  el  resguardo  de  la  informaci6n  de  los  sisterrias  y  bases  de  datos  propios  de  la

instituci6n.

in)   Producir material adecuado para la difusi6n de la informaci6n institucional.

n)    Brindarcapacitaci6na la comunidad acad6mica en el usoy manejo de recursostecnol6gicos.

o)    Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Articulo 1019.    UNIDAD DE FORMAC16N CONTINUA

Responsable de planificar, organizar,  ejecutar, supervisar,  monitorear y evaluar los  programas

de formaci6n  continua  institucionales  segun  corresponda.  La  Unidad  de  Formaci6n  Continua

depende  jerarquicamente  de   la   Direcci6n   General  y   est5   a  cargo   del  Jefe   de   Unidad   de

Formaci6n Continua

Requisites para ser Jefe del Area de Formaci6n Continua
Ser  docente  de  la  CPD  de,  al  menos,  segunda  categoria,  o  contratado  con  eva!uaci6n

ffvorable para su  renovaci6n, con jornada` laboral  de tiempo completo y que  labore  en el
IESTP  Rjoja

b)    Titulo profesional, profesional t6cnico o t6cnico, con formaci6n en programas y/o cursos en

alguno de los programas que oferta el lESTP Rioja

c)     Acreditar cursos o  programas  de tutor fa, formador,  gesti6n  en  instituciones  educativas  a

sector productivo, de al menos, 100 horas.
d)    Otras que indique la norma especffica.

e)    No registrar antecedentes penales, judiciales ni haber sido sancionado administrativemente

en los dltimos cinco ajios.

f)     Ouos que sefiale la norma legal especifica.

g)    Aprobar el concurso y lograr vacante para el ejercicio del cargo, en estricto orden de m6rito.

Funciones del jefe de la Unidad de Formaci6n Continua
a)     ldentificar las necesidades de formaci6n continua en  el  IESTP Rioja

b)    Responsable   de   planificar,   organizar,   ejecutar,   supervisar,   monitorear   y   evaluar   los

programas de formaci6n continua institucional, segdn corresponda.
c)     Proponer politicas sobre educaci6n continua.

d)    Gestionar la calidad de la educaci6n continua.

e)     Informar  de  la  ejecuci6n  de  los  programas  de  formaci6n  continua  a  la  DRE San  Martin  y

MINEDU.

f)     Mantener el registro y control actualizado de las actividades de formaci6n continua.

g)     Elaborar y presentar la memoria anual de ejecuci6n del programa de formaci6n continua.

Artfculol029.    El   lEST   Rioja,   para   el   mejor   cumplimiento   de   sus   funciones,   conformard

comisiones que con el asesoramiento y/o ejecuci6n especifica de actividades.
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componentes de gesti6n prospectiva, ccrrectiva y reactiva.
Promover   la   participaci6n   de   la   comunidad   educativa   en   las   brigadas,   acciones

planificadas para la Gesti6n de Riesgo de Desastres y a la Educaci6n Ambiental.
Fortalecer   capacidades   para   transversalizar   el   enfoque   ambiental   e   implemeiitar

proyectos educativos ambientales y ambientales comunitarios.
Promover que los estudiantes se apropjen de pr5cticas ambientales que contribuyan a

generar un entorno local y global saludable.

Articulo1039.COMIS16NDE[DUCAcloNAMBIENTALYGEST16NDELRIESGODEDESASTRES

LaComisi6ndeEducaci6nAmbientalyGesti6ndeRiesgodeDesastresdellESTPRiojatienecomo

objetivo principal  la  de  Reducir el  riesgo de  desastres,  con  medidas  de  reducci6n  y asi como,
coma la  preparaci6n para  la  respuesta y la continujdad del servicio educativo ante ocurrencja

de  un  evento  adverso.    Asi  como,  la  promover  una  educaci6n  y  cultura  ambiental   en  la
comunidad educativa para actitud ambientalmente responsables

Funciones:

•      Elaborary/a actualizar el plan de Gesti6n de Riesgo de Desastres de la instituci6n

•      ldentiflcar el  riesgo de la  infraestructura y ejecutar las acciones contenidas en su plan

de gesti6n de desastres.
•      Coordinar con los gobiemos locales la evacuaci6n de seguridad en edificaciones

•      Evaluar  los  dafios  y  analizar  las  necesidades  de  su  local  escolar,  en  situaciones  de

emergencias.
•      Reportar el estado de afectaci6n y las necesidades a atender, asi como el desarroHo de

susaccionesantelasemergenciasydesastres,producidosporfen6menosnaturalesy/a

por acci6n humana.
•      Participar en los simulacros nacionales, regjonales y locales programados.

•      Programar y/o calendarizar los simulacros institucionales

•      Desarrollar  el  fortalecimiento  de  capacidades  de  la  comunidad  educativa  sabre  ia

gesti6n de riesgo de desastres.
•      Coordinar  con   los   aliados   estrat6gicos,   Ia   organizaci6n   e   implementaci6n   de  !os

Dicha Comisi6n tendra la siguiente estructura:

Presidente de la Comisi6n de Educaci6n Ambiental y Gesti6n del Riesgo de Desastres

Responsable de Educaci6n Ambiental

Responsable de Gesti6n de Riesgos de Desastres

o      Brigada de sefializaci6n, evacuaci6n y evaluaci6n

o      Brigada contra incendios

o     Brigada de soporte socioemocional y actividades Ltidicas
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cApi'TULO  L          i,ELt-tRscr``i,i`L  :oc[!`iT=

.trtlculo io4g.    REGIMEN DE DEDICAC16N

los docentes de la carrera pdbl.Ica pueden tener un r6g.iinen de ded.icaci6n a tiempo completo
o tiempo parcial, que comprenden lo siguiente:

a)    Docentes  a  tiempo  completo.  T.ienen  una  jornada  de  cuarenta  horas  pedag6gicas  por
semana de las cuales desarrolla un maximo de veinte horas lectivas. Realizan act.iv.idades no

lectivas   ded.icadas,   entre   otras,   al   diseiio   y   desarrollo   curricular,   asesoria   y   tutoria

acad6mica, investigaci6n apl.icada e innovac.i6n tecnol6gica.

b)    Docentes a tiempo parcial. Tienen  una jornada  menor a cuarenta  horas  pedag6gicas  por
semana. Pueden realizar actividades no lecti\Jas.

pr.cute 1059.    AREAS DE DESEMPEfto
;Li carrera ptlblica reconoce las dos siguientes areas de desempeiio laboral:

Docencia,  comprende  la  ensefianza  en  aula,  taller o  laboratorio,  actividades  asoc.ladas  al

disefio   y   desarrollo   curricular,   asesoria,   consejeria   y   tutor(a   acad6mica,   entre   otras.

Asimismo, comprende actividades de investigaci6n aplicada e innovaci6n tecnol6gica.

b)    eesti6n pedag6gica, comprende a los docentes que desempeitan los puestos y/o funciones
de responsables de las unidades a areas.

Artl'culo 1069.     DE LAS ACTIVIDADES LECTIVAS DE LA DOCENCIA

SonaqueMasquedesempefianlosdocentesdentrodesujomadalaboralydentrodelaula,taHer,
laboratorio u otro espacio formativo.  Estan contempladas en la  programaci6n curricular de !as

unidades  didacticas  conten.idas  en  el  plan  de  estud.Ios  de  los  prcgramas  de  estudios,  y  se

destinan a la enseiianza dentro de los referidos espacios.

Articulo 1079.    DE LAS ACTIVIDADE NO LECTIVAS DEL DOCENTE

Son las actividades que se realizan dentro de la jomada laboral del docente y dentro a fuera  del
instituto, de corresponder y segtln la necesidad. Comprende las siguientes actividades`

o      Disefio y desarrollo acad6mico

o      Desarrollo institucional

o     Estrategias de articulaci6n con el sector productivo u otras instituciones.
o       lnvestigaciones e lnnovaciones

o     Preparac'i6n de clases

o     Seguimientoy servicios de apoyo al estud.lantes y egresados

o     Supervisi6n del EFSRT, pasantias u otras experienc.ias.

o     0tras actividades relacionadas a los programas de estudios.
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Artfculo 1089.    GEST]6N PEDAG6GICA

El area de gesti6n pedag6gica comprende los siguientes puestos:

a)    Jefede unidad Acad6mica

b)    Coordinador de Area Acad6mica

c)     SecretarioAcad6mico

d)    Jefe de unidad de lnvestigaci6n

e)    Jefe de unidad de Formaci6n continua
f)     Jefede unidad de Bienestary Empleabilidad

g)    Areadecalidad

iiiii .iii

Estos   puestos   solo   pueden   ser  desempefiados   por  docentes   de   la   CPD  con   regimen   de
dedicaci6natiempocompleto,salvolaexcepci6ndispuestaenelart.34delaley.

Realizan  un  minimo de cuatro  (4)  horas y un  m5ximo de doce (12)  horas  lectivas  por semana

segdn  necesidades  del  servlcio  y  nlvel  de  responsabilidad,  de  acuerdo  a  normas  especificas

emitidas por el MINEDU.

Arffculo l09g.    IORNADA LAB0RAL Y HORA PEDAG6GICA

La jornada  laboral  del  docente con  regimen  de dedicaci6n  a  tiempo  completo  y  parcial  es  la

establecida  en  el  articulo 68  de  la  Ley (regimen de  dedicaci6n a  tiempo completo y a  tiempo

parciawlacualsedeterminaenhoraspedag6gicas,enatenci6nalareadedesempefiolaboraly
a la naturaleza de las actividades, lectivas y no lectivas.

h)Enel5IeadeDocencia:lahorapedag6gicaenactividadlectivaequivaleacuarentaycinco

(45)minutos.Lahorapedag6gicaenactivldadnolectivaequivaleasesenta(60)minutos.

i)     [n  el  area  de  Gesti6n  Pedag6gica:  Ia  hora  pedag6gica  en  puestos  del  area  de  Gesti6n

Pedag6gica equivale a sesenta (60) minutos.  Para los docentes que desarrollen actividades

lectivas, la hora pedag6gica equivale a lo sefialado en el literal precedente.

Articulo 1109.    EVALUAC16N PARA RENOVACION DE CONTRATO DOCENTE

laaprobaci6ndeunaevaluaci6nescondici6nminimaparalarenovaci6ndecontrato.

EIinformesobrelalabordeldocentequeemiteeldirectorgeneralseelaborasobrelabasedel
resultadodelaevaluaci6ndedesempefiorealjzadaenlainstituci6neducative,deacuerdocon

las normas que emite el MINEDU.

Los  docentes  nombrados  tambi6n  sefan  evaluados  en  su  desempefio.  Los  resultados  de  la
comunidad docente sera un insumo para la mejora continua de la ensefianza.

La   evaluaci6n   del   desempejio  considera   la   particjpaci6n   de   la   Unidad   Acad6mica,   Areas

Acad6micas y estudiantes.

Artfculo 1119.    DEBERES DE LOS DOCENTES

a)     Desempefiar sus funciones con responsabilidad, eficiencia y eficacia, desvinculadas de toda

actividad religiosa o politica  partidaria.
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b)    Cumplir con  las  normas contenidas en  la  Constituci6n  Politica  del  Perd,  leyes, estatutos y

reglamentos  internos  de  la  instituci6n  y con  la  Ley  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la

Funci6n  Pdblica.

c)     Cooperar  con  la  mejora  continua  de  la  instituci6n,  velando  par  su  conservaci6n,  imagen

institucional y adecuado mantenimiento.

d)    Respetar a los estudiantes, actores educativos y otros con los que se vincule en la instituci6n

y desde esta con su entorno.
e)    Orientar,  conducir y  asesorar a  los  estudiantes  en  forma  integral,  respetando su  libertad,

creatividad y participaci6n.

f)     Participar,   cuando   sean   seleccionados,   en   las   actividades   de  formaci6n   en   servicio  y

cualquier otra modalidad formativa organizada por el Ministerio de Educaci6n o el gobierno

regional correspondiente.

g)     Participar en las evaluaciones para la permanencia que se programen.
h)    Hacer uso 6ptimo y rendir cuentas de los bienes a su cargo que pertenezcan a la instituci6n.
i)      Participar activamente en  las actividades extra curriculares, cMco patri6ticas que organice

la instituci6n o sea invitada a participar.

Reportar   los   registros   de   asistencia   de   los   estudiantes   a   la   Unidad   de   Bienestar   y

Empleabilidad, area acad€mica y unidad acad6mica, con  la finalidad de hacer seguimiento

al desempejio del estudiante

Artfculo 1129.     DERECHOS DE LOS DOCENTES

a\   Desarro\\arse ptof e§`ona\men\e et` e\ motto be \t5v i)fob+i v `` ieg\amei\\o, v sct}`e \a barse
del  m6rito, sin  discriminaci6n  por motivo de origen,  raza, sexo, .idioma,  religi6n, opini6n y

condici6n econ6mica o de cualquier otra indole.

b)    Estabilidad laboral sujeta a las condiciones que establece ley 30512.

c)     Participar en  programas  de formaci6n y capacitaci6n, y otros  de car5cter cultural y social

organizados por las entidades competentes.
d)    Ser  informados  oportunamente  del  resultado  de  su  evaluaci6n  para  la  permanencia  y

promoci6n.
e)    Participar en los procesos de promoci6n de la carrera ptlblica docente.
f)     Vacaciones,  Iicencias,  destaques,  permutas,  reasignaciones y permisos,  de acuerdo con  lo

establecido en la presente ley y demas normas aplicables.

g)     Reconocimiento  del  tiempo  de  servicios  .ininterrumpidos  por  motivos  de  representaci6n
polit.lca y sindical, segdn el caso.

h)    Reingresar  al  servicio  conforme  a  lo  sefialado  en  la  Icy  30512  y  su  reglamento y  demas

normas aplicables.

i)      Acceder a la seguridad social, conforme a la normativa vigente.

j)      Pago    oportuno    de   sus    remuneraciones,    asi    como    asignaciones,    bonificaciones    o
compensaciones sefialadas en la ley, su reglamento y normas complementarias.

k)     Libre asociaci6n, sindicalizaci6n y derecho a huelga conforme a ley.

I)      No   ser   trasladado   a   entidad   distinta   sin   su   conocimiento,   salvo   mediante   medida

disciplinaria.

in)   Hacer uso de las horas de investigaci6n y preparaci6n de materiales educativos, las cuales

podr5n ser desarrolladas en un dfa laboral.
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n)    Partic.ipar en los Proyectos Productivos y/o Servic.ios ser parte de los margenes de utilidad

de acuerdo al D S. N9 028-2007-ED. Reglamento de Gesti6n de Recursos Propios y

Actividades  Product.ivas y Empresariales en  las lnstituciones  Educativas Ptiblicas.

o)    Presentar  Proyectos  Productivos  de bienes y/a servicios, autofinanciados  proponiendo el

personal ejecutor, para su aprobaci6n previa op.lni6n t6cnica Comit6 de Gesti6n de Recursos
Propios y Actividades Product.ivas y Empresariales.

p)    Participar en forma rotativa, como jurado evaluador para efectos de titulaci6n en examenes
te6rico practicos, fuera de su Jornada laboral.

Articuio 1139.    ESTrMULOs DE LOs DOcENTEs

Sera  estimulados  los  docentes  que  en  cumplimiento  de  sus funciones  realices  acciones  que

contribuyan tanto acad€m.ica y administrativamente. Se pod fan brindar estimulos personales y
en equipo o grupos en los sigui:ntes casos:

a)    lniciativa (s) de acciones favorables para el programa de estudios y/o instituto.
b)    Desarrollar  trabajos  de  relevancia  de  arden  acad€mico  a  administrati`ro  a  nombre  del

programa de estudios e instituto.
c)     Los que demuestren alto desempefio en sus actividades lectivas y no lecthas.

Los estfmulos ser5n:

a)     Resoluciones  de  felicitaci6n  institucional  con  propuesta  ante  la   DRE-San  Martin  para  la

emisi6n de Resoluci6n de m6rito.

b)     Reconocimiento ptiblico

c)     Participar  de  eventos  acad6micos  o  congresos  de  su  especialidad,  segtln  el  presupuesto
institucional

d)    Beca   de   capacitaci6n,   parciales   o   completas   segtln   disponibilidad   presupuestal   de   la

instituci6n.

e) .   Prioridad en la participaci6n de actividades econ6micas.

Articulo 1149.    FALTAS DE LOS DOCENTES

Los   docentes   que   transgredan   los   principios,   deberes   y   obligaciones   a   no   cumplan   las

prohibiciones seiialadas en  la  ley 30512 y su reglamento,  o cometan  las infracciones previstas
en  la  Ley  27815,  Ley  del  C6digo  de  Etica  de  la  Funci6n  Pdblica,  y  dem5s  normas  aplicables,

incurren en responsab.ilidad administrativa y son pasibles de sanciones segtin la gravedad de las

faltas y  la jerarquia  del servidor o funcionar`io.  Las faltas administrativas se clasifican  en:  leves,

graves y muy graves.

Artlculo ll5!.    FALTAS LEVES

Constituyen faltas leves las siguientes:

a)     Faltar una vez al centro de labores injustificadamente.

b)    Retirarse antes de la culminaci6n de la jornada laboral de forma injustificada.

c)     lniciar   el   dictado   de   clases   con   un   retraso   mayor   a   diez   minutos   en   mss   de   tres
oportunidades en un mismo semestre acad6mico.

d)    Culminar el dictado de clases antes de la hora prevista en mss de tres oportunidades en un
mismo semestre acad6mico.
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e)     No efectuar las evaluac.iones, ni er,trega de notas y dem5s documentac.i6n I.equerida por las

autoridades  de  la  instituci6n  o  de  las  instancias  c!e gesti6n  correspc)ndierites  en  los  plazos

establecidos.

f)     No  desarrollar  o  desarrollar  en  forma  incompleta  o  deficiente  el  contenido  de  la  unidad

did5cticas asignada.

g)     lncumplircon las laboresasignadas en las horas no lectivas, ocumplirlas enforma deficiente,
tales   como   aquellas   relacionadas   al   seguimiento   de   egresados,   al   seguimiento   a   las

situac.lanes  reales  de trabajo,  a  las  actividades  de  investigaci6n,  a  las actividades  para  las

asesorias trabajos de aplicaci6n con fines de tituiaci6n, entre otras.

h)    lncumplir injustiflcadamente con las labores encomendadas par los superiores jer5rquicos,

siempre   y   cuando   estas   se    realicen    de   acuerdo   a   sus   facultades   y   atribuciones

correspondientes.  `

i)      No   efectuar   ni   reportar   el   registro   de   asistencia   de   estudiantes,   de   acuerdo  con   el

procedimiento esta blecido.
No resolver las solicitudes a no entregar los documentos que se le soliciten, dentro del plazo

establecido para el procedimiento administrativo correspondiente,

Articulo 1169.    FALTAS GRAVES

Constituyen faltas graves las siguientes:

a)     lncurrir en una conducta tipificada coma falta leve,  habiendo sido sancionado previamente

en dos ocasiones con amonestaci6n escrita en un periodo de veinticuatro meses anteriores
a la comisi6n de la falta que sera objeto de sanci6n.

b)     lnciirrir en  cualquier acci6n  dirigida a  plagiar a copiar en  las  evaluaciones  previstas  para  la

carrera pdbnca.

c)     lnterrumpir  u  oponerse  deliberadamente  al  normal  desarrollo  del  servicio  ec!ucativo,  sin

perjuicio del ejercicio regular del derecho de huelga.
d)     Realizar cualquier acci6n  dirig.Ida a sustraer,  reproducir en forma  impresa o d.igital, en todo

a en  parte,  Ios  instrumentos y/o documentaci6n  relativos a  las  evaluaciones de  logros  c!e
aprendizaje  de  estudiantes,  ingreso  a  la  carrera  pdblica  de  docentes,  evaluaci6n  para  la

permanenc.Ia en la carrera ptlblica del docente, promoci6n en la carrera pdblica del docente,

y evaluaci6n de docentes contratados (previstos en  los articulos 71, 72, 73 y  104 cle la  Ley
30512);  antes,  durante o  despu6s  de la aplicaci6n  de  las  referidas  e\taluaciones,  asi como

cualquier otra acci6n dirigida a afectar a alterar sus resultados o a obtener beneficlo para si

o para terceros.
e)    La concurrencia al centro de trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas

o sustancias psicotr6picas o estupefacientes, asi coma la ingesta de las sustancias indicadas

en el centro de trabajo.
f)     No  hacer  entrega  de  cargo  al  t6rmino  de  la  carrera  ptiblica  del  docente  conforme  al

procedimiento respectivo.

g)     El   uso  indebido   de   las   licencias   con  goce   de   remuneraciones  y  licencia   sin   goce   de
remuneraciones  contempladas  en  el  articulo  87  de  la   Ley  30512  con  excepc.i6n  de  las

concedidas por motivos particulares.

h)    No  comunicar,  dentro  del  plazo  correspondiente,  la  causal  de  abstenci6n  en  la  cual  se
encuentra incurso, conforme a lo establecido en el articulo 97 del TUO de la !ey N° 2744.

i)      lmpedir u obstaculizar la presentaci6n de una queja administrativa en su contra.
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j}      No participar en el programa de Fortalecimiento de capacidades o en :a capacitaci6n pre\/ia
a  la  Evaluaci6n  de  Permanencia  Ordinaria  o  Extraordinaria,  segtin  corresponda,  sin  causa

justificada.
k)     lncumplir las disposiciones establecidas en el Texto Onico Orderiado de la  Ley N9 27806, Ley

deTransparencia y Acceso a la lnformac.16n Pdb!`Ica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-

2003-PCM.

I)      Exigir procedimientos, requisitos, tasas o cobras en contravenci6n a !o dispuesto en e! TUO

de la Ley N° 27444 o norma que la sustituya, y demas normas de la materia.
in)   Otras que se establecen por ley.

Articulo 1179.    FALTAS MUY GRAVES

Constituyen faltas muy graves las siguientes:
a)    lncurrir en una conducta tipiflcada como falta grave, habiendo sido sancionado previarmate

(,,i5§i:`:i:!=

en  dos  ocasiones  con  suspens.i6n  en  un  periodo  de  veinticuatro  meses  anteriore5  a  ta
comisi6n de la falta que sera objeto de sanci6n.

Ejecutar, promover, permitir a encubrir, c!entro o fuera de la instituci6ri educatrva, actes d€
violencia  fisica  o  psicol6gica,  en  agravio  de  estudiantes,  docentes,  personal  a  coak}uier

miembro de la instituci6n.

c)     Realizar act`Ividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, haciendo uso

del cargo a funci6n que ejerce dentro de la instituci6n educativa.

d)    Suplantaci6n en las evaluaciones previstas para la carrera pdb!ica, incluyendo las de ingreso

a la carrera.

e)    Declarar,   entregar,   proporcionar,   remitir,   entre   otros,   informaci6n   o   documer,taci6n
fraudulenta  en  los  procesos  de  evaluaci6n  o  ante  las  autoridades  correspondientes,  sin

perjuicio de las acciones civiles y penales correspondientes.
f)      No  presentarse  a  las  evaluaciones obligatorias  previstas  para  la  carrera  ptlblica  sin  causa

just.ificada.

g)     lncurrir  en  conductas  de  hostigamiento  sexual  de  conformidad  carl  lo  establecido  en  el
articulo 6.-Configuraci6n y manifestaciones del hostigamiento sexual del Reglamento de la

Ley N® 27942, Ley de Prevenci6n y Sanci6n del  Hostigamiento SexLal, aprobado par Decreto,

Supremo N° 014-2019-MIMP.

h)     La  utilizaci6n  a  disposici6n  de  los  bienes  de  la  entidad  pJlblica  en  beneficio  propio  a  de

terceros.
i)      lncurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley N° 26771 y su reglamento

j)      Cometeractos de discriminaci6n por motivos deorigen, raciales, religiosos, de nacionalidad,
edad,   sexo,   g6nero,   idioma,   religi6n,   identidad   6tnica   o   cultural,   opini6n,   nivel   socio

econ6mico,   condici6n   migratoria,   discapacidad,   condici6n   de   salud,   factor   genetico,

filiaci6n, a cualquier otro motivo.

k)     Realizaractividades de proselitismo politico durante lajornada de trabajo, o a trav6s de! uso

de sus funciones o de recursos de la entidad pdblica.

I)      Causar deliberadamente daiios materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias,

instrumentos, documentaci6n y demas bienes de propiedad de!  instituto o en  posesi6n de
6sta.

in)   Proporcionar a consignar datos falsos sabre la informaci6n acad€mica de los estudiantes.
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de  un`idades  did5cticas  o
n)    Solicitar y/o  real.lzar  cobros  por  cambio  de  notas,  aprobaci6n_  J__  _.  ^1  T^\An)     >ollcltar  y/u   lcaiifaI   -uL .,--   r_.    __._

m6dulosacad6m.icosyotroscobrosnocontempladosenelTextoun.icodeProcedimientos
Admin.Istrativos respectivo.

a)    Otras queseestablecen porley.

Articulo 1189.    SANCIONES A ros DOCENTES

Las   sanciones   establecidas   en   la   Ley,   Reglamento   y   C6digo   de   Etica,   se   apl.ica   prev.io

Proced.im.ientoAdmin.istrativoD.isciplinar.io.Lassancionesaplicablesalosdocentesdelacarrera

pdblica son las s.iguientes:

a)    Amonestaci6n  escrita:  En  caso  de  faltas  leves.  Cons.iste  en  la  llamada  de  atenc.i6n  por
escrlto,conlafinalidaddequeeldocenteno.incurraennuevasfaltasadm.lnistrativas.Se

formal.lza por resoluc.i6n del d.irector general del .instltuto.

Seimponelasanc.16npreviapresentac.i6ndelosdescargosdeldocenteodirectohdentro
delos3(tres)diashab.ilesdenotiflcadalaimputaci6ndelaconductasancionable.

b)Suspensi6nenelcargo:Enelcasodelasfaltasgraves.Consisteenlaseparac.i6ndeldocerite.     ,^^`  jf__  .:_  -^^^Aa rarr`iln?rat.[Ones.I     J\,®|,~|| .,.-..- `` ---__|,_
a    a director hasta pot un m5ximo de nov`enta (90) dias sin goce de remuneraciones._ .  _ _  I_-.^^-I:,,  n^r  r

Paraelcasodeldocente,esejecutadaporelD.lrecto3generalyseformalizaporresoluci6n
o cllrector nasta  pui  uii  iiio^ .,,, v .... _.`_..._  `_    ,

del  director  general  del  inst.ituto,  para  el  caso  del  director  general,  es  ejecutada  por  el
Director  de   la   DRE  Sam   Martin  y  se  formal.Iza   por  resoluci6n  del  jefe  de  la   oficina   de

administrac.i6n de la  DRE.

c)Destituci6ndelacarrerapdblica:Enelcasodelasfaltasmuygraves.Ladestituci6nesla
sanci6nadmir.istrativaqueconllevaalterminodelaCarreraPdblicaDocentedeldocentey
deldirectorgeneraldel.instituto.Seformalizaporresoluc.i6ndeldirectordelaDRE.

Las  sanciones  a  y  b  son  aplicadas  por  el   dtrector  general   con  observanc.ia  de  la  garantia

const.ltucional   del   debido   procedim.lento,   conforme   al   procedimier.to   establecido   en   el

reg!amentodelaley30512.Iassanc.ionessefialadasnoeximendelasresponsab.llidadesclviles

y  penales  a  que  hubiera  lugar,  asi  como  de  los  efectos  que  de  ellas  se  deriven  ante   las
autor.ldadesrespectivas.Lassancionesdesuspensi6nydest.ituc.i6nsoninscrltasenelRegistro

NacionaldeSancionesdeDest.ituci6nyDespido,conformealarticulo98delaley30057,ley

del Serv.icio Civil.

Articulo 1199.    GRADUALIDAD DE IA SANC16N

La  gravedad  de  la  sanci6n  se  determ.lna  evaluando  de  manera  concurrente  las  s.iguientes
condiciones:

a. Circunstanc.ias en que se cometen.

b. Forma en que se cometen.
c. Concurrencia de varias faltas o infracciones.

d. Participaci6n de uno o mas autores.
e. Gravedad del daiio al inter6s ptlbl.lco y/o bien

juridico protegido.
f. Perju.icio econ6mico causado.

9. Beneficio ilegalmente obtenido.
h. Ex.lstenc.Ia o no de intencionalidad en la conducta del autor.

i. Situaci6n jerarqu.ica del autor o autores.
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Artfoulo 1209.    DEI PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo lo conforman trabajadores que desempeFian un cargo o una funci6n

no  docente  para  apoyar  la  gesti6n  de formaci6n  profesional.  Se  rigen  tanto  por  el  Decreto
legislativo 276 y por Dl. 1057 (personal CAS).

El personal administrati\ro del Institute esti conformado por profesionales, tecnicos y auxiliares
nombrados y contratados en  los cargas segdn  ia estructura  organica  institucional.  Participan
conjuntamente con  los otros actuados  educatl`ros en  las actividades previstas  para apoyar la
formaci6n de los estudiantes. Se rige per el regimen laboral que le corresponda de acuerdo a
ley.

El personal administrativo, cumplifa su jornada faboral estandar.

Excepcionalmente,   por  necesidad   de  servicio,   las  jefaturas   pueden   disponer  uri   horario
estrategico, diferente al esfandar, siempre y cuando los trabajadores cumplan La jomada diaria
debida.  Estas  medidas  deben  estar debidamente autorizadas  par  direcci6n,  administracion  y

puesto en conocimiento de la DRE Sam Martl'n.

Los administrativos seran  evaluados  en  su  desempeFio  para  establecer acciones de mejora  en
bien de un servicio educativo de'calidad.

Por necesidad  de  servicio,  el  Director General tiene  la  potestad  de  implementar  rotaci6n  del

personal administrativos, segdn sugerencias del jefe del Area Administrativa; respaldado por el
consejo asesor.

Articulo 1219.    DERECHOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIV0

a)     Percibir remuneraciones de acuerdo al D.L.  N9 276 y su reglamento D.S.  N9 005-90-PCM.

b)    Gozar de descanso vacacional efectivo y continuo de treinta (30) dias par cada afro

completo   de   servicios,   incluyendo   los   dias   de   libre   disponibilidad,    regulados   en    el

reglamento.  Mediante  decreto  supremo  el  Poder  Ejecutivo  puede  establecer  que  hasta

quince (15) dias de dicho periodo se ejecute de forma general.  El no goce del  beneficio  en
el aiio siguiente en que se genera el derecho  no genera compensaci6n monetaria alguna y
el descanso se acumula.

c)    Jornada de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48) horas semanales, como maximo.

d)    Descanso semanal obligatorio de veinticuatro (24) horas consecutivas, como minimo.

e)    El horario de refrigerio es de 30 minutos que no interfiera con la atenci6n al pdblico

f)     lmpugnar ante las instancias correspondientes las decisiones que afecten sus derechos.

g)     Permisos y licencias de acuerdo a lo establecido en las normas reglamentarias.
h)    Seguridad social en salud y pensiones, de acuerdo a  la legislaci6n sobre la materia.

i)     Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el

j)     Trabajo.
k)    Ejercer la docencia o participar en 6rganos colegiados percibiendo dietas, sin afectar el

I)     cumplimiento de sus funciones o las obligaciones derivadas del puesto.

in)   Defenderse en caso de sanci6n.
n)    Participar en las actividades productivas y de servicios que se programe.
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a)    Recibir  capacitac.16n  programada  e  implementaci6n   permanente  por  la  inst.ltuci6n,   por

medio de Simposium, Congresos, cursos de actualizaci6n; segdn sea el caso para mejorar el

servicio pdblico.

p)    Otros que determinen las normas vigentes.

Artfculo l22e.    DEBERES DE LOS ADMINISTRATIVOS

a)    Asistir correctamente uniformados.

b)    Cumprm con absoluta responsabilidad las labores administrativas y las normas del lnstituto,

asi como en las comisiones que para tal fin participe.

c)     Observar  buen  trato  y   lealtad   hacia   el   usuario  en  general  y   hacia   los  supervisores  y

compafieros de trabajo.

d)    Contribuir  y  velar  por  la   buena   conservaci6n  y   mejoramiento  de   la   infraestructura   y

equipam.lento de la  lnst.ituci6n.

e)    Asumir la  responsabilidad, empleando medidas adecuadas  para  lograr mejores  resultados
de eficiencia.

`f}     Guardar absoluta  reserva  en  los  asuntos  que  re\Jisten tal  car5cter.  Adn  despu€s  de haber
cesado en el cargo.

Informar a la autoridad  inmediata superior de los actos delictivos o de inmoral.Idad que se

produzcan.
h)    Asistir a las reuniones de coordinaci6n informativas y las de caracter tecnico-pedag6gico, si

asi  lo  requiera  las  diferentes  actividades  que  convoque  la  Direcci6n,  Jefe  de  Unidad  y

Coordinadores de Area, segdn sea el caso.

Articulo 1239.    ESTA PROHIBIDO A LOS ADMINISTRATIVOS

a)     Realizar Actividades distintas a su cargo durarite el horario normal de trabajo.

b)     Realizar dentro de la lnstituc.i6n actividades politico partidarias durante el cumplimiento

de las labores.

c)     Recibir retribuciones de terceros para rea!izar actos en perjuicio de la instituci6n.

d)     Hacer publicaciones que dafien la imagen y el prestig.io del lnstituto.

e)     Hacerabandono de sus labores s.in el permiso debido o la autorizaci6n correspondiente.
f)     Promover acciones tendientes  a  perturbar  la  buena  marcha  institucional,  asi como la

ruptura de las Relaciones Humanas.

g)     Obstaculizar el acceso a la informaci6n.
h)     Las dem5s prohib.iciones que sefialen los dispositivos legales.

Articulo 1249.    ESTiMULOS DEL PERSONAL ADMINISTRAl.IVO

Adem5s de lo establecidos en el Reglamento de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del

Sector Pdblico respectivamente,  recibir5n una Resoluci6n  Directoral en reconocimiento por las

siguientes acciones:
a)     Realizar las funciones del cargo con idoneidad, capac.idad y responsabilidad.

b)    Aportar iniciativas que resuelvan los problemas que afronta la instituci6n.

c)     Contribuir con su esfuerzo al logro de algun beneficio para la instituci6n.

d)    Cumplir con los plazas establec.idos para la entrega de informes y documentos.

e)     Realizar acciones relevantes y altruistas en beneficio de la educaci6n y la comunidad en

general.
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Son acciones  extraordinarias aquellas  que sobresalen en el cw.den academico.. arti'stico,  cl'vico-

patri6tico y 6tico, asi coma de servicio a la comuni5ad, que contribu./an a mejorar la imagen, el

prestigio y el nivel de la instituci6n.

EI    lnstituto   reconoce   los    m6ritos   del    personal   administrativo,    meciar.te   decretos   de
felicitaciones, diplomas de m6rito y otras que sugieran el Consejo As~.

Articulo 1259.    FALTAS LEVES

Son faltas disciplinarias que ameritan sanci6n de amonestaci6n verbal a escrfe, be sigu!errRI.

a)     Incurrir en inasistencia injustificada por dos (2) o tres (3) dies consecutivos.

b)    Noconservarlos bienes de la  Entidad

c)     Efectuar actividades mercantiles u otras que le produzcan beneficio econ6mico perseraj

o para terceros durante las horas de servicio.
d)    No portar el fotocheck/ identificaci6n durante el horario laboral.

e)     El incumplimiento de las obligaciones pre\Jistas en el presente Reglamento, siempre QLe

tales obligaciones no est6n encuadradas en el sistema de faltas de caracter disciplinaric

descrita el articulo 126 del presente reglamento.

Articulo 1269.    FALTAS DE CARACTER DISCIPLINARIO

Son  faltas  de  caracter  disciplinario  que,  segtin  su  gravedad,   pueden  ser  sancionadas  con

suspensi6n  temporal  o con  destituci6n,  previo  proceso administrativo.  Contemplan  las  faltas
indicadas en  el articulo 85 de la  Ley 30057,  ley del Servicio Civil; asi mismo, a  m6rito del  literal

a) del articulo 85 de la  Ley, son faltas disciplinarias las sefialadas en el numeral 98.2 del articulo

98 del Reglamento General de la  Ley de Servicio Civil:

a)     El incumplimiento de las normas establecidas en  la  Ley N° 30057 y su reglamento.

b)    La  reiterada  resistencia al cumplimiento de las 6rdenes de sus superiores relacionadas

con sus labores.
c)     El incurrir en acto deviolencia, grave indisciplina ofaltamiento de palabra en agravio de

su superior del personal jer5rquico y de los compafieros de labor.

d)    La negligencia en el desempefio de las funciones.

e)     El impedir el funcionamiento del serv.icio publico.

f)      La utilizaci6n o disposici6n de los bienes de la entidad pdblica en beneficio propio a de

terceros.

g)     La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas o
sustancias estupefacientes.

h)     El abuso de autoridad, la prevaricaci6n o el uso de la funci6n con fines de lucro.

i)      El   causar   deliberadamente   dafios   materiales   en   los   locales,   instalaciones,   obras,

maquinarias, instrumentos, documentaci6n y dem5s bienes de propiedad de la entidad
o en posesi6n de 6sta.

j)      Las ausencias injustificadas por mss de tres (3) dias consecutivos o por mss de cinco (5)
dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dfas calendario, a mss de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

k)     El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autoridad sobre el servidor civil, asf

como  el  cometido  por  un  servidor civil,  cualquiera  sea  la  ubicaci6n  de  la  victima  del

hostigamiento en la estructura jerarquica de la entidad pdblica.
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I)      Realizaractiv.idades de proselit.ismo politico durante lajornada de trabajo, o a traves del

uso de sus funciones o de recursos de la entidad pdblica.

in)   Discriminaci6n  por  raz6n  de  origen,  raza,  sexo,  idioma,  religi6n,  op.ini6n  o  cond.ici6n

econ6mica.

n)    El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo.

o)     La afectaci6n del princ.ipio de merito en  el acceso y la progresi6n en el servicio civ.II.

p)    Actuar a influir en otros servidores  para  obtener un  beneficio prop.io a beneficio para
terceros.

c|)    La doble percepci6n de compensaciones econ6micas, salvo los casos de dietasyfunc.16n
docente.

r)     Usar   indebidamente   las   licencias   cuyo   otorgamiento   por   parte   de   la   entidad   es
obligatorio conforme a  las  normas de la  materia.  No estan  comprendidas las licencias

concedidas por razones personales.

s)     lncurrir  en  actos  que  atenten  contra  la   libertad  sindical  conforme  Articulo  51   del

presente Reglamento.
t)     lncurrir en actos de nepotismo conforme a lo previsto en la Ley y el Reglamento.
u)    Agredir  verbal  y/a  fisicamente  al  ciudadano  usuario  de  los  servicios  a  cargo  de  la

entidad.

v)    Acosar moral a sexualmente.
w)   Usar la funci6n con fines de lucro personal, constituy6ndose en agravante el cobro por

los servicios gratuitos que br.inde el Estado a poblaciones vulnerables.

x)     Noobservarel deberdeguardarconfidencialidad en la informaci6nconforme al Articulo

156k)delReglamento,queind.Ica"losservidorescivilesqueporelcaracteronaturaleza

de su funci6n o de los servicios que brindan,  han accedido a informaci6n privilegiada a

relevante,  a  cuya  opini6n  haya  sido  determinante  en  la  toma  de  decisiones,  estan
obligados a guardar secreto o  reserva  respecto de  los asuntos o informaci6n que,  por
ley expresa,  pudiera  resultar privilegiada  par su contenido relevante,  empleandola  en
su beneficio o de terceros y en perjuicio o desmedro del Estado o de terceros.

y)     Impedirel acceso al centro detrabajo del servidorcivil que decida no ejercersu derecho
a la huelga.

z)     lncurrir en actos de negligencia en el manejo y mantenimiento de equipos y tecnologia

que impliquen la afectaci6n de los servicios que brinda la entidad.
aa)  Las demas que sefiale la ley.

Articulo 1279.    SANcloNES AL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Las faltas, segdn su gravedad pueden ser:

a)     La amonestaci6n, que puede ser verbal o escrita, s.I es escr.ita  debe ser previo proceso

administrativo disciplinar.io.

b)    Suspens.i6n  temporal  de  un  dia   hasta   doce  meses,   previo   proceso  administrat.lvo
d.lsciplinario

c)     Dest.ituci6n, prev.io proceso administrativo disciplinario.

Articulo 1289.    AGRAVANTES DE LA SANC16N

La  sanci6n  aplicable  debe  ser  proporcional  a  la  falta  cometida  y  se  determina  evaluando  la

existencia de las cond.iciones siguientes:
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a)     Grave afectaci6n  a  los  in{ereses gerlerales  a a  :os bienes juri'dicamente  protegiafs  pc`t
-      elEstado

b)    Ocultar la comisi6r, de la fa!ta a impeciii-s'j descubrimiento.

c)     El grado dejerarquia y especialidad de! servidor civH que comete  la falta,  eritendie!`.do

clue cuanto mayor sea  la jerarquia  de  la autc.ridad  y mss  especializadas sus  furicictries,

er.relaci6nconlasfaltas,miayoressudeberdecor.ocerlasyapreciarlasciebidamente.
d)     Las circunstancias en que se comete la  irifracci6n.

e)     La concu.-rericia de \`'arias faltas.

f)      La participaci6n de uno o mss ser\,'iclores er, ia ccimisid,n dc. :a falta a faltas.

g}     La reincldencia en  !a comisi6n de lafalta.
h|     Lacontinuidaden la comisi6n de la fa{ta.

i)      Ei be.ieficio ilicitamente obtenido,  de ser el caso.

•[.-ORNADA IAg.tJR4{L \' HrjRAR!c} DE TRABAjo    /'

Los   trabajadores   dei   lnstituto   de   Educaci6n   Superior  Teciiol6gico   Pdblicc   Rloja,   t,enen   !a

obligaci6ndeconcun`irpuntualmenteasupuestodetrabajoypermanecerenellos,curripiie,ido

susfuncionesinhererttesalcargodurantelajornadadetrabajolegalmenteestablecida.

L`? jcmada  de  trabajo,  Gel  personal  adminlstrativo  durante  el  afio  c6lendario  es  de  ocho  {08)

horas de lunes a viernes,  que comprende de eriero a diciembre.

Losadministrativostienencomohorariodeentrada;asZ¥iysalida!as3pmconunrefrigeric

:+e 40 minutos entre la lpm y 1:40pm.

Conre!aci6nalpersonaldocente;encumplimient{}de!odlspuesl.oalosartl'culos101,J.02,103

}a::r5:,I::asifigu>J°rnada'aboralde40norassemanales,enunadistr,buej6n

Arti`culo 1309.     DEL REGIS"O DE ASISTENl-lA DEL PERSONAL

Todoelpersonaldelainstituci6nestaobligadoaregistrarsuasiste,iciadelhorarlodetraba,io

c!signado,personalmente,enelrelojbiom6tricoo,enformaalternativacuandonosedisDone

deeste,enunregistrodeasistenciaauxiliardebidamenteautorizadoporlaadministraci6nyla

direcci6n.  Inclusive,  cuando  el  personal  sale  del  inctituto  con  permiso  o  comisi6n  sin  reto,.no

deberaefectuarsumarcadorespecttvo(lahoradebecoincidircon!apapeletadesalida).

Excepcionalmente,seconsidera15minutoscomotoieranciadeingreso.

Para  el control de las  horas  pedag6gicas  en aulas,  los coordinadores  acad6micos,  realizaran  el

seguimiento y control  de  la  asistencia  (hora  de  ingreso y salida)  de  los  docentes,  asi como  el

desarrollodelasactividadesnolectivas(silabo)ylasnolectiva.cyasignadas.

Arti'culo.1319.     DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEI PERSONAL

Sor! instrumentos del control de personal:

a)     Reloj marcadoro control digital a Tarjeta de asistencia diaria manual

bl     Papeleta cle permiso

c)     Papeleta de comisi6n deservicio.
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d)    Memorando de vacaciones
e)     Fotocheckde identidad

El lESTP Rioja desarrollo las siguientes actividades de control:

f)     Una vez registrado su ingreso, el trabajador no podra abandonar el centro de trabajo sin la  .'
correspondiente papeleta de salida, firmada y sellada por el jefe del area correspondiente.

g)     El  sistema  de  registro  de  asistencia  diaria  sera  directamente  administrado  por  el  ¢`.rea
Administrativa o a quien esta area asigne.

h)    La autorizaci6n para salir del centro de trabajo en horas cle labor debera estar firmada  por

el interesado y por el jefe inmed'iato superior; en los casos de comisi6n de servicio la salida

sera de conocimiento del  Director,/Administrador, con copia  al area  de  Recurscs  Humanos

o quien haga sus veces.;'

i)      Durante  la  primera  semana  de  cada  mes,  e!  Area  Administrativa  a  qllien  haga  sus  `'eces

procesar5  las  inas.istencias  y/o  tardanzas  que  hayan  tenido  los  trabajadores  en  el  mes

j)

anterior, para ser elevado a la Direcci6n Regional de Educaci6n San Martin, para la aplicaci6n

de las acciones correspondientes administrativas,  debiendo  ejecutarse con  el visto bueno

a::::'trreac::,ra::::rba,I,gYa::::::nn'::r::%.r:8%ft:;asFescepfte:ti?grf:;orty;::c{*d:'n®t;:a:t;dr^

k)     El  personal  de  servicio  encargado  de  la  porteria,  bajo  responsabilidad,  solo  permitir5  la

salida de la sede respectiva, al trabajador que l!eve consigo el documento que le autorice la

salida en horas de labor, caso conti.aria deber5 informar al Area Administrativa a quien haga

sus veces.
I)      Tocio trabajador esta obligado al  registro de sus maletines, cartapacios,  bolsos y paquetes,

tanto al ingreso como a la salida del centro de trabajo, por el personal de porteria.

Artfculo 1329.     DEL REGISTR0 Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL EN SITUACIONES DE

TRABAJO REMOTO

En situaciones de emergencia o, de otra indole autorizado por las autoridades competentes del

sector, el lEST desarrolla trabajo remoto.

El personal docente registrara el desarrollo de las actividades acad6micas a su cargo par unidad

did5cticas en  la  plataforma  digital  proporcionado  par la  encargada  del  area  administrativa  de

forma diaria, indicando los datos solicitados.

Para el control de las horas no lectivas, los coordinadores de areas, implementar5n una ficha u

hoja  de  uso  diario,  donde  el  docente  debera  registrar  las  actividades  realizadas,  segtln  lo

asignado.

El  personal  administrativo  que  realice trabajo semi  presencial  registrars  su  as.lstencia  en  una

tarjeta de control de uso personal de manera diaria, indicando hora de ingreso y hora de salida,
con el visto bueno del jefe inmediato.

El personal administrativo que realice trabajo remoto elaborara un informe diario al encargado

de personal, indicando las actividades realizadas con el vista bueno del jefe inmediato.

Articulo 1339.     INASISTENCIAS, JuSTIFICAC16N Y TARDANZAS

Se considera como inasistencia injustificada:
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a)     lngresan al trabajo pasado los 10 minutos del horario establecido por dia.

b)    Abandonen el centro de trabajo antes de la hoLa  reglamentaria sin justificaci6n alguna./`

c)     la  omisi6n  de  marcado  en  el  reloj  biom6trico  o  en  el  registro  alternativo  de  asistencia

(ingreso o salida), sin justificaci6n alguna. Se puede justificar oportunamente esta  om.isi6n

par escrito dentro del plazo de 48 horas hasta por tres (03) veces al afio. \,
d)    El marcado de asistencia (ingreso y/salida) deliberadame,nte fuera del horario asignado.

e)    El que habiendo concurrido no desempefia su funci6h/'
f)      El  retiro antes de la hora de salida sin justificaci6n alguna,

g)     No asistir a su centro de traba|.o sin causa justificada..+
h)    las  inasistencias  injustificadas  de  los  docentes  y  administrativos  seran  plasniadas  en  el

informe  mensual  de asistencia y  remitido a  la  Direcci6n  Regional  cle  Educaci6n,  a  quien  le

corresponderd realizar el descu;nto de la jornada no laborada.
i)       Las  inasistencias  por  enfermedad  ser5n  justificadas  segdn  los  documentos  emitidos  par

Essalud y/a medico particular, revisados e informados por el Area de Administrativa o quieri
haga sus veces, a mss tardar al dia siguiente de su expedici6n.

j)      Las  inasistencias  por  moti\Jos  personales  a  particulares  solo  serfn  justificadas  por  causas
excepcionales que  pueden ser por situaci6n  familiar, accidentes  del trabajador y otros,  se

otorgan  durant3  !a  jornada  ]abpral  y  son   par  horas  debidamente  fundamentados.  Se
conceden previa autorizaci6n del jefe in`mediato. Se concedei.an solo 2 veces en el mes y por

un lapso no mayor de cuatro (04)  horas, de ex.cec!erse de  !as 04 horas, se le considerar5  e!

dia  como falta.  La  papeleta  de salida  y com.!si6n  de ser\'icios,  solo se otorgar5  durante  !=

jornada laboral.
k)     Las   frecuentes   inasistencias   injustificacias   ser5n   `iip:fie:.das   c-3Tie   faltas   de   car±cter

disciplinario y los trabajadores que incljrrar:  er! !3s mismas, estar5r, si.je:os a [as sEncior€s

que establece la  Ley previo proceso administrati\Jo discipiir.ario.
I)      El   trabajador  que   habiendo   registrado   su   ingreso  v  omitjera   hacerlo  a   la   sa!ida   sera

considerado  coma  iriasistencia,  salvo  que  oportunamente  (dentro  de  las  48   horas   de
sucedida la misma) justifique dicha omisi6n.

in)   Las  tardanzas  e  inasistencias  injustificadas  no  podr5n  ser  compensadas  con  serv.icios  de

horas extraordinarias ni vacaciones.

n)    Cuando  se   produzca   inasistencia   injustificada   en   los   dfas  viernes   y   lunes   tambi6n   se

computara como inasister,cia el s5bado y domingo correspondiente.

El trabajador que por razones de enfermedad se encuentre impedido de concurrir a  su centro
de labores, est5 obligado de dar aviso al responsable del area donde labora y este a su vez hara

conocimiento al Area Administrativa o quien  haga sus veces el mismo dia y la justificaci6n sera

presentada por el trabajador el dia de su reincorporaci6n, teniendo en cuenta el procedimiento
establecido de licencia  por salud.

La inasistencia injustificada,  no s6lo da lugar al descuento correspondiente, sino que la  misma

es  considerada  como falta  de caracter disciplinaria.  Se  considera  como tardanza  el  ingreso al

trabajo despu6s de los 1®minutos de tolerancia.  Desde el minuto 11 se tomar5 en cuenta para

el descuento la totalidad de los minutos, sin tolerancia.
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Articulo 1349.    DE LOS PERMISOS

Elperm.isoeslaautorizaci6nparaausentarseporhorasdelinstitutoc!urant€laicjrnadalabo!.al.

Esta autorizaci6n la otorgan los jefes inmediatos, previa solicitud del servidor. Se formaliza con

la papeleta de salida.

En  el  caso  de  los  docentes,  los  permisos  que afecten  el  cumplimiento de actividades  lectivas
conllevanlarecuperaci6ndehorasnodictadas,salvoenloscasosdeenfermedad,maternic}ad,

lactancia y representaci6n s.indical.

a)    Permiso con goce de remuneraci6n para el personal Docente:
•      Porenfermedad: se conr.edeal docente para concurrira las dependencias de"nisterio

de Salud,  Essalud u otras instituc.iones ptlblicas a privadas autorizadas  del sector salud,

debiendo a su retorno acreditar la atenci6n con la constancia respectiva firmada por el

medico tratante.
•      Par matemidad: se otorga a las docentes gestantes para concurrir a sus coritroles en las

dependenc.ias del  Ministerio de Salud,  Essalud  u otras inst.ituciones  ptiblicas a pr.ivadas

autorizadas   del   sector  salud,   debiendo  a   su   retorno  acreditar   la   atenc.16n   con   la

constancia firmada por el medico tratante.
•o    Por lactancia: se concede a la docente en periodo de lactancia a raz6n de una (01) hora

diaria  al inicio o al  t6rmino de su jornada  laboral  hasta  que el  hijo cumpla  un  (01)  afro

deedadydeacuerdoconlasnormasdelamateria.Nohaycompensaci6nyseautoriza

por resoluci6n de la autoridad competente.
•      Par   capacitaci6n   cificializada:   se   concede   al   docente   propuesto   para   concurrir   a

certamenes, talleres,  senr,inarios, congresos auspiciados  u  organ.izados  par el  MINEDU,

el  Educatec o la  DRE, vinculados con las func.iones y especialidad del c;ocente.

•       Par  citac.16n  expresa  de  la  autoridad  judicial,  militar  o  policial:  se  concec!e  a!  docente

pre\Jia  presentaci6n  de  la  notificaci6n  o  c`taci6n  respectiva,  pare  cor`currir  o  resctlver
diligencias judiciales,  militares o policiales dentro de la locaridad.

•      Por onom5stico:  el  docente  tiene  derecho  a  gozar  de  descanso fisicc  eii  el  dia  de  su

onomastico. Si 6ste recae en un dia no laborable, el descanso fisico es el primer dia dtil

siguiente o anterior.

•      Porel dia del Maestro: el docentetienederechoa gozarde descansofisico en el dia del

Maestro.
•      Par   necesidad   institucional:   se   concede   al   dccer,te   a   adm.lnistrativo   que   debe

desplazarseenhorasdejornadadetrabajo,siempreycuandoquelasactividadessean

promov.ldas por la  DRE San  Martin o el  MINEDu, o relacionadas a  las  horas  no  lectivas
de  los  docentes.  Estas  dltimas  tien,e  que  tener  la  autori2aci6n   del  jefe  acad€mico

inmediato.

•      PoHepresentaci6n sindical: se concede a  los  miembros de la Junta  Directi\Ja vigente e

inscrita   en   el   Registro   de   Organizac.iones   Sindicales   de   Servidores   Administrativos

(ROSSP) siempre que no afecte el funcior`amiento de la .inst`!tuci6n.

b)    Permiso con goce de remuneraciones de personal administrativo:
•      Porenfermedad

•      PormateTnidad

•       Por!actancia     `
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•      Por capacitaci6n oficializada

•       Par citaci6n expresa judicial, militar o policial

•      Poronom5stico
•      Por docencia o estudios universitarios

•      Por representaci6n sindical

•      Otrosdeacuerdoaley

•      A  cuenta   del   periodo  vacacional  (por  matrimonio,  enfermedad  grave  del  c6nyuge,

padres o hijos)

c)    Permiso sin goce de remuneraciones del personal docente y administrativo.
•      Los  permisos  sin  goce  de  remuneraciones  se  otorgan  por  motivos  personales.  Esto

tambien requiere formalizar en la papeleta de salida.

Articulo 1359.    IAS COMISIONES DE SERVICIO

Las comisiones  de servicio son  delegaturas al  personal  docente o  administrat.ivo en  una tarea

pedag6gica a administrativa  relacionada a  la funci6n institucional  (en la  DRE, el  MINEDU  u otra
instituci6n), y efectuada dentro del horario de trabajo.

Las  comisiones  de  servicio  deben  estar  debidamente  autorizadas  por  el  jefe  inmediato  y
formalizarse mediante la  papeleta de comisi6n.  Estas deber5n consignar el  motivo, e!  lugar, la

hora de salida y retorno, y debera estar visado par la instituci6n visitada.

La   movilidad  de  una  comisi6n  de  servicio  se   retribuye   por  caja   chica   (segtin  tarifario   de

movilidad): cuando el com.isionado marca su entrada, cumple su comisi6n, retorna y registra su
salida le corresponde la totalidad de la movilidad; cuando el comisionado marca o la entrada a

salida  le corresponde  el  50%  de  movilidad.  No se  retribuye  el  pago  por  movilidad  cuando  el

comisionado cumple el encargo funcional y no registra ni su entrada ni su sa!ida.

Las supervisiones de EFSRT o PPP tambi6n  estan consideradas como comisi6n de servicio.

Articulo 1369.     LICENCIAS

La licencia es el derecho que tiene el docente para suspender temporalmente el ejercicio de sus

funciones por uno o mss dias.  Las licencias se clasifican en:

a)    Con goce de remuneraciones para el personal Docente:
•      Par enfermedad,  accidente o incapacidad  temporal comprobada,  de  acuerdo al  plazo

establecido en la normativa sobre seguridad social en salud. El pago de remuneraciones

hasta por los primeros veinte (20) dias corresponde ser asumido por el empleador, y por

Essalud, a partir del vigesimo primer dia hasta por un m5ximo de once (11) meses y diez

(10) dias consecutivos. Corresponde a la  DRE, segLln corresponda, abonar la diferencia
remunerativa  con  el  subsidio  que  otorga  Essalud  hasta  completar  el  cien  por  ciento

(100%) de la remuneraci6n sujeta a las sanciones contempladas por ley.
•      Pordescanso prenatal (49 dias)yposnatal (49).

•      Porpaternidad(iodias)

•      adopci6n(30dias)

•      Por  fallecimiento  de  padres,  hijos,  y  c6nyuge  o  miembro  de  uni6n  de  hecho  (en  !a

provincia de Lima, hasta  15 dias). -> a..\r -
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For estudios de posgrado, especializaci6n o perfecc.ionamiento a iniciat.iva del lES o EES,

segdn sus necesidades acad6micas, y aitorizados por el [ducatec sean en el pats o en el

extranjero;  asi  como  por  capacitaci6n  organizada  y  autorizada  par  el  Ministerio  de

Educaci6n o por el  Educatec.  (Hasta por 3 afios}.

Par   asumir   representaci6n   oficial   del   Estado   peruar.o   en   eventos   nacionales   o

internacionales de car5cter cientifico, educativo, cultural o deportivo.

Por citaci6n expresa, judicial, militar a policial.

Por desempefio de cargos de consejero reg.ional o reg.Ldor municipal, equivalente a  un

dia de trabajo semanal, par el tiempo que dijre su mandato.
•      Por representaci6n sindical, de acijerdo a !a normative vigente.

b)    Con goce de remuneraciones pare el persor,2l Admir!istrativo:
•      Porenfermedad;

•      Porgravidez;

•      Porfallecimiento del c6nyuge, padres,  hijos o hermanos;

•       Por capacitaci6n oficializada;

•       Por citaci6n  expresa: judicial,  militar c pcilicial.

•      Porfunci6n edil de acuerdocon la Ley23853.

c)     Sin goce de Remuneraciones pare el personal Docente:

Para el otorgamiento de iicencia sin goce de remur,eraci6n se tiene en cuenta que el docente
debe contar con mss de un (01j ajio de servicios efectivos y remunerados dentro de la CPD.
•      Motivos   particulares,  el  do:ente  puede  so!icitar  licencia   hasta   por  dos  (02)  aFios,

continues o discontinuos, contabilizados dentro de un periodo de cinco (05) aFios.

Par capacitaci6n no oficializada, a la que alude la Ley, entre estas: estudios de posgrado,

especializaci6n y capacitaci6n en  el pals o el extranjero, sin  la  iniciativa  del  lES a la  E.ES,

ni autorizados u organizados por Educatec o el MINEDU, hasta par tres (03) afios.

Por enfermedad  grave  de  los  padres,  hijos y c6nyuge  a  miembro  de  uni6r,  cie  hecho
debidamente reconocido, hasta par .seis (06) meses.

Por desempeiio de otras funciones ptiblicas o cargos de confianza.

d)    Sin goce de Remuneraciones para el personal Administrativo:

•      Por motivos particulares;

•       Porcapacitaci6n nooficializada.

e)    A cuenta del peri'odo vacacional para ,el personal Administrativo:

•      Pormatrimonio;

•      Porenfermedadgrave delc6nyuge, padreso hijos

Articulo 1379.     DE LAS VACACIONES ANUALES

Es el derecho del trabajador a gozar de vacaciones anuales, es irrenunciables.

a)    Docentes: Tienen  derecho  a  un  periodo  vacaciona!  c!e  seser.ta  (60)  dias  calendarics,  que

pueden ser gozados de forma continua a fraccionada v terier al menos un periodo de treinta
(30) dias continuos, de acuerdo a la ley y su reglamerito.
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b)    Personal  Administrativo:  Tienen  derecho  a   un  periodo  vacacional  de  treinta  (30)  dias

consecutivos,  que pueden  ser gozados de forma continua  a fraccionada,  despu6s  de  dote

(12) meses de servicio remunerado; de acuerdo a la R.M. N90574-94-ED y otras vigentes.

EI Rol de Vacaciones para el personal administrativo sera elaborado por el Jefe de la Unidad de

Administraci6n teniendo en cuenta la necesidad de servicio y el inter6s del trabajador.

El  derecho  vacacional  se  pierde  parcial  o  totalmente  segt]n  sea  trabajador  Administrativo  o

Docente en los siguientes casos:

a)     Por acumulaci6n de 30 6 60 dias de permiscs persona!es del ciclo anual del trabajador,

segtln corresponda
b)    Al no efectuarse en el periodo estipii'lado, salvo autorizaci6Ii ey`presa de !a Direcci6rh

Esta  prohibido que los trabajadores  que se  encuentran autorizades  de su  periodo vacacional,
continLlen registrando asistencia, salvo que lo autorice la Direcci6n General.

El  trabajador  que  le  corresponda  su  goce  vacacional  deber5  tener  firmada  par  el  Director
General la boleta vacacional y ademas firmar el libro de vacaciones.

El trabajador No  Docente que haya  hecho usa de permisos y/o licencias por razones de indole

personal  par  el  m5ximo que  establece  la  Ley  (30  dias  calendario 6  22  dias  dtiles),  no deber5
considerarse en el  Rol vacacional.

Par ningtin motivo se autorizara el fraccionamiento del periodo vacacional en menos de 7 dias.

Asimismo, el goce debe hacerse efectivo el primer dia dtil del mes respectivo.

Por acuerdo escrito entre el servidor y la direcci6n, cuando se 'trata  de casos que merecen  un
tratamiento especial  (salud,  problemas familiares, judiciales, viaje imprescindible, etc.)  pueden

adelantarse   dl'as   de   descanso   vacacional   antes   de   cumplir   el   aiio   y   record   vacacional

correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso en  proporci6n

al ndmero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

Arti'culo l38e.    COMPENSAcl9N POR HORAS EXTRAORDINARIAS

Cuando  la  lnstituci6n  requiere  de  los  servicios  de  un  servidor fuera  del  horario  de trabajo,  el

tiempo que labore se considerar5 como horas extraordinarias y sera autorizada por la Direcci6n

General,   la   Jefatura   de   Unidad   Academica,   Jefe   de   Area   Acad6mica   y/o   Jefe   de   Area
Administrativa.

Ias horas extraordinarias, se acumulan y ser5n utilizadas dentro del afro que ha sido autorizado

El servidor debe registrar la hora de ingreso y la^ hora de salida; adem5s debe generar el informe

del cumplimiento de las acciones motivo del requerimiento.

Las  horas  de  recuperaci6n  de clase,  no  son  consideradas  como horas  extraordinarias  y serdn

recuperables dentro del mes, salvo que la suspensi6n de clases sea autorizada por la  Direcci6n

General  o   Unidades   acad6micas.  Sin  embargo,   las  horas  de  recuperaci6n  de  clases  seran

consideradas como horas extraordinarias cuando la suspensi6n de clases haya sido autorizada

por la Direcci6n o Jefaturas de Unidad Acad6mica.

Los trabajadores que por su naturaleza de sus funciones tengan que trabajar los dias domingos
o feriados gozaran en el curso de la semana, de un dia completo de descanso, con goce de haber.

A
79



Cpry\P€n •SQt

hora§J#ha

El servidor que realizan trabajos en beneficio de la instituci6n fuera de la jornada laboral gozar5n

de  permiso just'ificado cuando lo solicite,  previa  evaluacion  de  la  pertinencia  y efectividad  del

trabajo realizado.  Esta labor debe ser previamente autorizada y justificada par el jefe inmediato

que considere el tiempo empleado en el trabajo y el impacto generado.

Los docentes del lESTP Rioja, percibiran una bonificaci6n especial por participar como jurado en

el  proceso  de  examen  de  suficienc.ia  Profesional  con fines  de titulaci6n,  siempre  que  esta  se

realice fuera de su jornada laboral, correspondiente al 30% del costo del examen de suficiencia

profesional,   monto   que   sera   d'ividido   en   partes   iguales   entre   los   miembros   del   jurado
participantes que se designe de acuerdo a norma. Y para el examen de suficiencia acad6mica de
idioma extranjero -ingles al 40%.p`

El  docente que lleve a cabo el proceso de examen extraordinario,  siempre que se realice fuera

del   horario   laboral,   percibira   un   incentivo   de  S/.20.00   (Veinte  y  00/100  Soles)   por   cada

estudiante.

El  encargado  del  Area  de  Maqiiicentro,   percibira  el  25%  del  ingreso  total  de  los  trabajos

realizados fuera de horario de trabajo, previo informe.
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Articulo 1399.    ESTUDIANTES DEL IEST RIOJA

Son estudiantes del iESTP Rioja quienes ingresaron por algunas de las moda!idades de admisi6n

y/o traslado externo, quienes cumplen con estar matriculados, ratificando su matricula o est5n
con reserva o licencia par diferentes motivos.

Se  pierde  la  condici6n  de  estudiante  cuando  ha  adquirido  el  car5cter  de  egresado,  es  decir

cuando ha cumplido con  aprobar todas las  unidades  d'Idacticas del  plan  de estudios,  incluidos

las  EFSRT.

Los estudiantes,  una vez  admitidos,  tienen  que  regirse  por  los  planes  de  estudio,  horarios  de

estudio  establecidos,   reglamento  institucional  y  de  las   diferentes  areas  y  procedimientos

acad6micos (desde el  ingreso hasta la titulaci6n).

Art/culo 1409.    DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES

a)    Accederal sistema educativosin discriminaci6n de ninguna naturaleza, previocumplimiento

de los requisitos establecidos.

b)    Recibir una formaci6n integral de calidad acorde al  perfil establecido para  el programa  de

estudio que esta cursando.
c)     Ser tratado con dignidad, respeto, sin discriminaci6n y ser informado de forma oportuna y

adecuada de las disposiciones que le concierne coma estudiante.

d)    Organizarse libremente,  para actlvidades culturales, deportivas, sociales-comunitarias y de

orden civico.

e)     Elegir y ser  elegido  en  voto  universal  y secreto  por sus  compafieros  como  representante

para los diferentes estamentos que seFiala el presente reglamento.
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f)      EI  Director General  reconoce  la  libre organizaci6n  de los  estudiantes  mediante  resoluci6n

directoral.  Organizaci6n  para facilitar la coordinaci6n y organizaci6n  de actividades con  los

estudiantes.

g)     Los alumnos que lideren la organizaci6n de los estudiantes del lEST Rioja deben cumplir con
los  siguientes  requisitos:  i)  Tener  rendimiento  acad6mico  sobresaliente,  ii)  Ser  alumno

regular   (matriculados   en   todas   las   asignaturas   no   Convalidaciones),   iii)   Tener   buena

conductademostradadentroyfueradelainstituci6n,iv)Notenerantecedentesdesanci6n

judicial ni penal ni estar en procesos en curso, v) Ser etico, democratico y moral.
h)    Recibirestimuloy/o reconocimiento en meritoa su destacado rendimiento academicoy por

acciones extraordinarias.
i)      Recibir orientaci6n profesional acad6mica, personal y social a trav€s de los mecanismos de

seguimiento al estudiante y/a de bienestar por los Docentes.

j)     Solicitar licencia de estudios por motivos famHiares o de salud, de acuerdo a ley.
k)     Recibir   asesoramiento   en   los   diferentes   aspectos   t6cnico-pedag6gicos   qiie   brinde   la

institucj6n, prdcticas pre profesionales, investigaci6n y otros.

I)      Informar  en   forma   oral   o   escrita   a   los   estamentos   correspondientes,   sus   reclamos,

sugerencias,    peticiones   y   observaciones   tendientes   a    optimizar   el   funcionamiento
institucional, considerando el debido proceso.

in)Recibirestinulo,conlaexoneraci6ndepagoporderechodematrfculaporocuparelprimer

puesto en el semestre academico anterior.
n)    Tener un  descuento del  50% en  el  costo de la  matr/cula,  en  el caso de ocupar el segundo

puesto en el semestre acad6mico anterior.
a)    Exponer y solicitar ante la Direcci6n General o unidades respectivos, sus justas aspiraciones

ypedidosparaelmejordesenvolvimientodelalaboracademicaysuformaci6nprofesional.

Arti'culo 1419.     DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

a)     Cumplir con las leyes y normas internas del presente reglamento.

b)    Matricularse oportunamente segtin el cronograma establecido.
c)     Dedicarse con responsabHidad a su formaci6n humana, acad6mica y profesional.

d)    Respetar los derechos de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
e)     Practicar la tolerancia, solidaridad, dialogo, y la convivencia arm6nica en la  relaci6n con  sus

compafieros, profesores, personal jerarquico, directivo y personal admjnistrativo.
f)     Abstenerse a intervenir en actividades y actos refiidos contra la moral y buenas costumbres

o  qlJe  atente  contra  la  salud  fisica  o  mental  de  los  dem5s  miembros  de  la  comunidad
educativa.

g)     Contribuir al mantenimiento y conservaci6n de los bienes` e instalaciones de la instituci6n.
h)    No usar el nombre del lnstituto, en actividades no autorizadas por la Direcci6n Gerieral.

i)      Portar el carnet de estudiante como medio probatorio de su condici6n de estudiante

j)     Cumplir con las disposiciones que establecen los reglamentos de los talleres de cada carrera
Profesional.

k)    Asistir puntualmente a clases, manteniendo una presentaci6n personal acorde con el lugar,

caracterizada  par  la  limpieza,  el  orden  y  cumplir  con  las  disposiciones  relacionadas  a  la

evaluaci6n acad6mica (R.D.  No. 2792010-ED).

I),    Permanecer en su aula y/o taller,  en sus horas de clases de acuerdo al horario establecido

en cada semestre acad6mico.

81



Articulo 1429.     ESTIMULOS A LOS ESTUIANTES

Los  Estimulos de los estudiantes, se reconocen los meritos por acciones extraordinarias dentro

y fuera de la .instituci6n.
Son acciones extraordinar.ias cuando el alumno sobresale en el rendimiento acad€mico (primer

y segundo puesto da cada aula), acciones civicas y sociales a favor de la comunidad. Las acciones
extraordinarias se premian con estimulos consistentes en:

a)     Primeros   y   segundos    puestos,    beca    integral   y    50%    en    Ratificac.i6n    de    Matricula

respectivamente,  Diploma y el respectivo reconocimiento ptiblico en el  Panel institucional,

semestralmente.
El primer y segundo puesto es otorgado a los estudiantes que hayan aprobado el  100% de
las unidades did5cticas y obtenido el mss alto puntaje en el rendimiento acad6mico. En caso

de empate, se comparte el estimulo otorgado.
b)    Por  acciones  civicas  y  sociales  sobresalientes  a  favor  de  la  comunidad:  resoluciones  de

felicitaci6n y el respectivo reconocimiento ptlblico en el Panel institucional.

c)    Se otorga  resoluci6n  de  reconocimiento a  los estudiantes  de cada  programa  de  estudios,

que  hayan  concluido  su formaci6n  profesional,  en  el  tiempo  previsto,  satisfactoriamente
con  un  record  acad6mico del  pr.iiner y segundo  puesto.  En caso de empate,  Ia  resoluci6n

incluye a todos los estudiantes que hayan obtenido el m6rito.

Articulo 1439.    FALTAS LEVES:

Son consideradas faltas leves:
a)     Fumar tabaco, cigarrillos electr6nicos, o cualquier otro similar en areas abiertas o cerradas

de los locales del instituto.

b)    Dar  uso   d.istinto  o   no  permitido   a   los  ambientes   del   instituto  o   no   cumplir  con   las

disposiciones establecidas para su adecuado uso y cuidado.

c)     Realizar acciones que alteren el orden, la tranqu.ilidad, las buenas costumbres o el normal

desarrollo de las act.ividades acad€micas o de las actividades extracurriculares, en cualquier

espacio que ocupe el instituto.
d)    Ingresar y/o hacer uso de los ambientes, recursos a ser`Jicios del instituto sin el registro o

identificaci6n requerido.

e)    No proporcionar los documentos de identificaci6n personal cuando sean requeridos par el

personal autorizado o autoridad del instituto al momento de ingresar a las instalaciones
Del  instituto,  a  eventos  que  realice  el  instituto  o  en  los  que  esta  participe  fuera  de  sus

instalaciones  o  en  cualquier  otro  momento  en  que  los  documentos  de  identificaci6n

personal sean requeridos.
f)      Dirigirse  de   manera   irrespetuosa   hacia   las  autor.idades,   personal   acad6mico,   personal

administrativo, y cualquier otro miembro de la comunidad del instituto.

g)     Realizar proselitismo politico partidario dentro de los espacios o ambientes del  instituto o
utilizando el nombre del lnstituto, los correos electr6nicos institucionales, asi como inducir
a participar en actividades politicas a los miembros de la comunidad del instituto.

h)    Ofrecer  productos  o  ejercer  la  venta  de  estos,  dentro  de  los  espacios  o  ambientes  del
instituto, con independencia de su valor a su concreci6n.

i)      Participar en juegos de azar al interior de cualquier ambiente o recinto del instituto.

j)      Estacionarse en espacios no permitidos.
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Articillo 1449.    FALTAS GRAVES

Son consideradas faltas graves:
a)     No cumplir las disposiciones sabre medidas  de segurldad  establecidas  por el  instituto, sea

que se comprometa a no la integridad fisica propia o de terceros.
b)    Entregar el documento de identificaci6n a terceros para que suplanten  la  identidad a para

que ingresen a los recintos y ambientes del instituto.-
c)     Utilizar el documento de identificaci6n de terceros con o sin su consentimiento.

d)     Facilitar el  ingreso de terceros, sin la autorizaci6n c`orrespondjente.

e)`utilizarenformainapropiadaoalterarelnombreosi'mbolosdelinstituto,atentandocontra

laimagenuhonor;asicomoalterarcualquierinformaci6noficialpublic_adaporelinstituto.

f)     Hacer  uso  del  internet y/o  las  redes  sociales  del  lnstituto  para  usa  personal  ajena  a  las

actividades acad6micas.

g)     Difundir en las redes.sociales o en cualqujer otro medio, imagenes, audios y/oa.udiovisuales
ded6centesdelainstituci6nduranteeldictadodeclases,sinelconsentimientoexpresodel

instituto.

h)    Realizar actos individuales o colectivos que impidan o perturben el normal desenvol`/imiento

de las ac[ividades institucionales y/a el cumplimiento de las obligacio,nes docentes.
i)      Cualquier tipo de hostilidad, ag`resi6n_o dafio, a trav€s de cualquier media, que atente contra

la integridad, imagen  u honor del instituto, sus estudiantes, docentes a autoridades que la
representan, o de cualquier miembro de la comunidad.

j)      Dafiar, deteriorar, destruir, alterar o usaf indebidamente las edificaciones, los acabados, los
ambientes,  el  mobiliario,  los  equipos,  las  instalaciones,  los  sistemas  de  informaci6n,  el

correo  electr6nico  y  en  general  los  activos,  bienes  y/o  servicios  del  instituto  y  de  sus

miembros;asicomodetercerosqueseencuentrenenlos-r-e-cintosoambientesdelinstituto.
k)     Extraviar a perder, total o parcialmente, bienes y/a equi6os prestados por el lnstituto para

Suusoacad€mico,conindependenciadequesl'valorecon6micosearestituido.
I)      Ofrecer a entregar dadivas, favores, estipendios, a similares, para la obtenci6n de beneficios

acad6micos o administrativos.

in)   Usar los ambientes a recintos del  instituto  para  mantener a  intentar mantener relaciones

sexuales o actos similares.
n)    Reincidencia en la comisi6n de una falta leve, a incumplimiento de ias reglas de conducta o

medidas correctivas.
o)    Faltar  a  la  verdad,  falsearla  u  ocultarla  ante  cualquier  autoridad  del  instituto;  o  atribuir

falsamente a cualquier miembro de la comunidad del instituto la comisi6n de una conducta

refiida contra la moral o la dignidad personal o de un delito, por cualquier medio.

p)    Proferiramenazas a cualquier integrante de la comunidad del instituto.

q)    Marcar en lugar de otro el registro de asistencia a clases a trav6s del medio fi'sico o virtual;
o solicitar a otros que realicen dicha acci6n.

r)     UtHizar indebidamente el correo electr6nico y/o los accesos otorgados por el instituto.

Artfculo 1459.    FALTAS MUY GRAVES

Son consideradas faltas muy graves:
a)    Cualquier  tipo  de  discriminaci6n  por  motivo  de  origen,  raza,  sexo,  orientaci6n  sexual,

idioma, religi6n, opini6n, condici6n econ6mica o de cualquier otra indole.
b)    Apropiarse, intentar apropiarse a sustraer bienes, sin importar su valor econ6mico, sean
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6stos del instituto, de miembros de la comunidad del instituto o de terceros.

c)     Ejercer acoso  de  cualquier tipo u  hostigamiento  sexual  en  todas  sus formas.  Se .Incluyen,

aunque sin limitarse a ellos, los comentarios, actitudes o gestos insinuantes o improp.ios, Ios

pedidos  de  favores  sexuales  en  forma  implicita  o  explicita,  Ia  obtenc.i6n  de  ventajas  de
cualquier  tipo  a  cambio  de  concesiones  de  connotaci6n  sexual  y  en  general  cualquier
conducta  fisica  o verbal  de caracter sexual  o sexista  de  una  a  mss  personas  hacia  otra  u
Otras.

d)    lnfringir  las  normas  sobre  derechos  de  autor  reconocidas  por  el  instituto y  la  legislaci6n

sobre la materia.

e)    Alterar,  destruir,  falsificar a sustraer,  de  manera  directa  o  a trav6s  de terceros,  cualquier
tipo de documento administrativo, emit.ido a entregado par el lnstituto.

f)     Presentar documentos y/o firmas falsas ante autoridades ac`ad6micas o administrativas del
lnstituto.

g)    Acceder  a  .informaci6n  de  los  s.istemas  o  bases  de  datos  del  .instituto  sin  la  autorizaci6n
correspondiente  o  vulnerando  claves  o  c6digos  de  acceso;  asi  como  alterar,  destruir,
sustraer  o  usar  indeb.ldamente  la   informaci6n  del  instituto  o  de  terceros,  a  trav6s  cie

cualciuier media, sea de manera directa o a trav6s de terceros.

h)    lngresar ebrio o bajo efectos de sustanc`ias psicotr6picas o drogas .IIegales a los recintos del

instituto  o  a  las  entidades  donde  se  realizan  las  EFSRT,  o  el  consumo,  venta,  ingreso  o
distribuci6n  de drogas,  sustancias alcoh6licas,  estupefacientes y/o sustancias  psicoactivas

en   general,   dentro   de  cualquier   recinto  o   ambiente   del   instituto   o   cuando   se   est6
representandoallnstitutoencualquiereventoexternoocuandoseest6nrealizarlc!olabores

de voluntariado.
i)      Consumir bebidas  alcoh6licas o ingerir cualquier tipo de sustancia  seiialada  en  el  numeral

anterior en cualquiera de las locaciones ahi tambi€n seiialadas. Se subsume en este tipo la
venta de los mismos.

j)     Portar  armas  de  cualquier  tipo  dentro  del  lnstituto  o  en  cualquiera  de  sus  recintos  o
ambientes a en aquellas actividades sabre las que €sta tenga competencia.

k)    Causal  lesi6n  grave o  poner  en  grave  riesgo  la  seguridad,  la  integridad  fisica  o  moral,  la
libertad  y  la  intimidad  de  los  miembros  la  comunidad  del  lnstituto  o  de  cualquier  otra

persona que se encuentre en los recintos de la instituci6n.
I)      Haber recibido condena firme por la comisi6n de del`ito.

in)   La reincidencia en la comisi6n de una falta grave; a incumpl.Imiento de reglas de conducta o

medidas correctivas
n)    Pertenecer a agrupaciones ilegales.

o)    Faltas contra la probidad acad6mica, entendida como la falta de honestidad acad6mica que

se manifiesta ante cualquier acci6n u omisi6n que podria permitir a un estudiante resultar
beneficiado injustamente sobre los resultados de un trabajo acad6mico y/o evaluaci6n.

p)    Solicitaro recibirclases particulares, remuneradas a no, de docentes del lnstituto, sean o no
docentes de las asignaturas en que se encuentre matriculado, salvo autorizaci6n expresa del

lnstituto.

q)    La   suplantaci6n   de   identidad   al   momento   de   rendir  cualquier  evaluaci6n   o  actividad
acad6m.ica.

r)     La adquisici6n, acceso indebido y/o divulgaci6n de los contenidos de cualquier evaluaci6n

s)     acad6mica  previa a su aplicaci6n.
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t)     Alterar, destruir a sustraer listas/egistros de notas, calif[cacionesrfertificados, constancias

y/o documentos acad6micos.
u)    El   bullying,   hostigamiento   u   acoso  mediante  maltrato  fisico,   lenguaje  ofensivo  u  otra

conducta agresiva, con el fin de producir dajio premeditado a sensaci6n de temor.
v)     Llevar   consigo   un   celular,   aparato   electr6nico  prohibido   o   un   medio   que   contenga

informaci6n del curso durante una evaluaci6n. .

Articulo 1469.    SOBRE CONDUCTAS NO PREVISTAS:

Encasosepresentenconductasnodescritasenlosarticulosanteriores,6stassepodrancalificar
como  leves,  graves  o  muy  graves  dependiendo  del  nivel  de  afectaci6n  a  del  dafio,  de  los
antecedentesdelpresuntoinfractor,seadentroofueradellnstituto,delarepercusi6ndeldafio,
delhistorialacademicodelpresuntoinfractor,uotrocriterioobjetivo.EIComitedeDefensadel

Estudiante del lnstituto califica la conducta debidamente sustentada.

Articulo 1479.    SANCIONES A LOS ESTUDIANTES

Las  Sanciones a  los  estudiantes  del  lnstituto,  se dan  segdn  la gravedad  de la  infracci6n:  leve,

grave  o  muy  grave,  los  estudiantes  son  pasibles  de  las  sanciones  siguientes:  amonestaci6n,
.suspensi6n temporal o separaci6n definitiva.
a)Amonestaci6n:Laamonestaci6nconstituyeunaseverallamadadeatenci6nporescritoyse

aplica en el caso de faltas leves.
b)    Suspension:   La  suspensi6n  temporal  es  la   privaci6n  de  !a  relaci6n  acad€mica  entre  el

sancionado y el  lnstituto,  que puede ser de un semestre;  se aplica  para  el  caso de faltas

graves.
CiJandoelsancionadose-encuentrecursandoestudios,lasanci6nempezaraacompiitarse

a partir del semestre o ciclo academico siguiente; dejando a salvo el derecho del estudiante

de  solicitar  reserva  de  matrfcula.   En  el  caso  de  los  estudiantes  del  dltimo.semestre  la

aplicaci6n de la sanci6n  es inmediata.

c)     Separaci6n  definitiva:  La separaci6n  definitiva  consiste  en  la  expulsi6n  del  estudjante y la

privaci6ndetodossusderechosacademicosenellnstituto.Seaplicaencasodefaltasmuy

graves.

Artfculo 1489.    SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO

EIComit6deDefensadelEstudianteeselcompetenteparainvestigarysanclonar!asfaltas,en

primera instancia, y en segunda instancia el Consejo Asesor del lnstituto.

Para  la  aplicaci6n  de  sanciones,  cada  caso  se  analiza  de  manera  particular,  para  lo  cual  la

autoridadcompetentepodrasolicitarelhistorialacademjcodelpresuntoinfractor,lagravedad

del dafio ocasionado, las circunstancias de la comisi6n de la falta, entre otros.

Lassancionesqueseimponganalosinfractoresnoexcluyenlassancionescivilesopenalesque

puedan  derivarse  de  la  conducta  sancionada,  tampoco  las  consecuencias  academicas  que se
deriven.

Todas  las  sanciones  se  registran   en   el   legajo  del   estudiante  y  se  comunican   a   las   areas
competentes  del  instituto  para  efectos  de  seguimiento  del  cumplimiento  de  la  sanci6n  e
informaci6n interna sobre dicha situaci6n.
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El instituto se sujeta a  !o establecido en las normas de ciefensa y protecci6n d€l estudiante,  asi

coma a  las demas disposic.iones  legales que garanticen su  protecci6n  en todos los aspcictos de

su integridad humana (sexo, genera, raza, conv.Ivencia social, reconocimiento, etc.).

En  caso de que el  presuiito infractor sea  menor de  edad  toda  notificaci6n  se  hard  a!  padre a
apoderado del estudiante.

Los  procesos  disciplinarios  se instauran,  de  oficio o  a  pet.Ici6n  de  parte,  a  los  estudiantes  del

lnstituto que  hayan  cometido una  infracci6n tipificac!a en  el  preserite reglamento,  normas  del

Ministerio de Educaci6n a de los sectores diferer.tes  3  Educaci6n.

T;l`:.jl=C„`L                    SEC-l;;i`'El'`~,-`;   ;t  i   `t?  :,i   t:`,J~  i`,,r,

Articulo 1499.    LA ASOCIACION DE EGRESADOS

La   Asociaci6n   de   Egresados   del   lESTP   Rioja   busca   establecer   los   mecanismos   de   enlace,

articulaci6n y el  desarrollo  para  cada  uno  de  los graduados, a fin  de que  mantengan vincuios

sostenidos, promoviendo y fortaleciendo la identidad con el instituto.

s prop6sito de la Asociaci6n de  Egresados es generar sinergias cori  el  lESTP  Rioja, con el fin  de

troalimentar el  proceso formativo para propender a una formaci6n integral de profesionales

cnicos altamente capacitados y revalorados en el mercado local y riacional. Asi mismo, ser un

soporte institucional para la mejora de la calidad del servicio educativo y su posicionamierito.

Arti'culo 150e.     ESTP`UCTURA DE LA ASOCIAC16N DE EGRESADOS

La Asociaci6n de Egresados tiene la siguiente estructura:

•      Presidente

•      Vicepresidente

•      Secretario

•     Tesorero
•      Vocall,Vocal2yvocal3.

.4Jtl'culo 1519.    OBJFTIVOS DE LA ASOCIACION DE EGRESADOS

::. Reforzar los vinculos fraternales entre los egresados y titulados del lESTP Rioja.

b,. Generar una relaci6n permanente entre los asoc.iados y el IESTP Rioja.

c) Promover el desarrollo profesional de sus asociados a trav6s de la firma de convenios con el

lESTP  Rioja,  asi  como  la  permanente  consecuci6n  de  otros  servicios  que  beneficien  a   los

egresados y titulados del lESTP Rioja.

d)   Propender  al   bienestar  de  los  asociados,  brindando  informaci6n  de  acceso  a  pr5cticas

profesionales, oportunidades laborales, entre otros.
e)  Formular planes,  programas y proyectos profesionales que coadyuven al desarrollo integral
de los asociados.

f)  Realizar actividades acad6micas, culturales, sociales, cientificas y deportivas en la cual

participen egresados, titulados, docentes, alumnos y administrativos del IESTP Rioja.
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g)  Promover  vinculos  con  organizaciones  nacionales  e  internacionales  que  ten€an  objetivos
afines a la Asociaci6n.

h)  lncorporar  a  la  mayor  representatividad  de  egresados  y  titulados  del   lESTP  Rioja,   para

apoyarlos en su desarrollo profesional promoviendo actividades acad6micas que favorezcan un

permanente y actualizado desarrollo profesional.

Articulo 1529.    BENEFICIOS DE LOS EGRESADOS

a)    a) Acceso a descuentos en  los cursos y programas de Extensi6n  Profes.ional que oferta

el IEST Rioja con descuentos de hasta 20°/a.

b)    b)  lnformaci6n  permanente y actualizada  de  los  cursos,  seminarios,  conferencias  que

organiza el lNSTITUTO para egresados.

c)     c) Acceso al centro de lnformaci6n del lESTP  Rioja.

d)    d)   Bolsas   de   empleo,   acceso   a   una   extensa   red   de   contactos   y   el   servicio   de

asesoramiento
e)     profesional.

Articulo 1539.    SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

EI  Seguimiento  al   egresado  constituye   un   mecanismo   de   retroalimentaci6n   del   proceso

formativo integral y el compromiso con brindar un servicio educativo de calidad en lESTP Rioja,

a traves a trav6s del cual se obtiene informaci6n de la situaci6n laboral, del desempefio laboral,

la opini6n de los empleadores y otros aspectos que permitan evaluar la calidad y la pertinencia

de la formaci6n del profesional t6cnico; a fin de proponer planes de mejora.

El seguimiento de los egresados es responsabilidad de la  Unidad  de  Bienestar y empleabilidad

que direcciona su labor a trav6s del Plan de Seguimie.nto al Egresado. Esta unidad se encarga de
actualizar  la  base  de  datos,  que facilite  el  contacto  con  ellos  a  fin  de  identificar y analizar el

desempefio  que  han  tenido  dentro  del  sector  segun  su  especialidad,  logrando  obtener  una
evaluaci6n sobre el impacto que tiene el proceso acad6mico en la sociedad, adem5s de conocer
las nuevas necesidades que se es fan generando dentro de 6sta.

TITULO  `\   lL                 Fll\.+'Jl`'C!£`r`ri!El\TO   \'   PATF`Il\10r\'io

CA„D!'TULo  I.        AF:..RTES  LEL  EST,i::  ,  Cl-F.`i3S   J\i-:,ESJt`  i   L\iJwl,Li:{C!\'ES

Artfculo 1549.    FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL INSTITUTO:

a)    Tesoropublico

b)     Recursos propios

c)     Proceso de admisi6n y matricula

d)    Transferencia  de  recursos  financieros,  legados  y  donaciones  de  personas  naturales a

juridicas.
e)    lngresos provenientes de Actividades productivas y Empresariales

f)      Cooperaci6n  t6cnica  y  financiera   nacional   e  internacional,   de  conformidad  con   la
normatividad  vigente,  con  el  prop6sito  de  desarrollar  proyectos  de  investigaci6n  e
inversi6n para el desarrollo institucional, Ia preparaci6n y entrenamiento de docentes y
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Recuifdrj.

administrativos,  producci6n  de  material  productivo,  equipamiento,  infraestructura  y

asesoramiento.

Artfculol559.    El   lnstituto   esfa   autorizado   a   captar   ingresos   propios   por   los   conceptos
siguientes:

a)    Tasas de pago estipulado en elTUPA.

b)    Donaciones de personas naturales ojuridicas.     .

c)     lngresos provenientes de Actividades productivas y de
d)    Ingresos provenientes de actividades de formaci6n continua.

EI  Director  General  y  el  Tesorero  a  quien  haga  sus  veces,  en  coordinaci6n  con  la  Direcci6n

Regional de Educaci6n, abriran una cuenta bancaria  mancomunada  en el  Banco de la  Naci6n a

nombre de la lnstituci6n, siendo responsables del manejo respectivo.

EI   Instituto   debera.  Ilevar   documentos   sustentatorios   de   ingresos   y   egresos,   debiendo
considerarse  los  comprobantes de  pago  autorizados  por  la  SUNAT,  asi como  los  documentos

internos que establezca las normas.

El comite responsable de velar por estos recursos es el Comit6 de gesti6n de recursos propios y
actividades productivas, que esta conformado por.

•      EI Director de la lnstituci6n Educativa, quien lo preside y tiene voto dirimente

•      EI Administradoroquien haga susveces.

•      Unrepresentantedelosdocentes      .

•      Un representante del personal administrativo

•      El  responsable del area de producc.16n (act.Ividad productiva) o el que haga sus

veces (opcional).

Las  actividades  para   la  captaci6n  de  Recursos  Propios  se  presentan  en  proyectos  y  deben
desarrollarse cumpliendo las siguientes etapas:

a)     Elaboraci6n y aprobaci6n del plan de trabajo
b)    Ejecuci6n

c`     Evaluaci6n

d)    lnformefinal al comit6

EI Director General del lnstituto, designara por escrito a los responsables que tendran a su cargo
el desarrollo de la actividad generadora de Recursos Propios.

La evaluaci6n de la actividad generadora de recursos sera efectuada por el Comit6 al t6rmino de
la misma, teniendo en cuenta los informes presentados por los responsables de las tareas y de
lo cual informara, oportunamente para su control institucional.
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Articulo 1579.    DONACIONEs y ADQUISICIONES

Las  donaciones  y  adquisiciones  de  maquinarias,  equipos,  bienes  muebles  e  inmuebles,  que

captenlalnstituci6n,formaranpartedelpatrimonioinstitucionalyregistradosdeacuerdoaLey.

La  Direcci6n  Regional  de  Educaci6n  San  Martin,  evaluara  a  la  lnstituci6n,  para  que tengan  un

manejo considerable de los recursos pdblicos, a fin que las informaciones sean .incorporadas a

su  presupuesto  y  procesadas  en  el  Sistema  lntegrado  de  Admin.lstraci6n  Financiera  para  el

Sector Ptibl.ico, de acuerdo a  la normatividad dada  por los entes  rectores de la Administraci6n

Ptlblica.

Articulo 1589.    FORMULAC16N Y EJECUC16N DEL PRESUPUESTO INSTITUcloNAL

El presupuesto institucional  es el instrumento de gesti6n econ6mica y financ.iera,  mediante el

cual  se  estiman  los  ingresos y  egresos  en  funci6n  a  los  lineam.ientos  y  objetivos  estrat6g.lcos

institucionales  y  se  aprueba  en  el  mes  de  noviembre  de  cada  aiio,  a  propuesta  del  Area  de
Administraci6n del lnstituto.

La  ejecuc.16n  financiera  se  cifie  estr.ictamente  al  proceso  aprobado.  Toda   modificaci6n  del

:::::c:::S:°enseerraa,saopbrr°eb,aad:,e:°ck#t::a;1:Jec3tjapsup:_i°it:-;.+E'tlgE:`:c,d6en::T6'sn|Set::::::::ff°urnmc:6r:a:
calendariodecompromisosestablecidosenelPlanAnualdeTrabajo.Suinoperanciaseradesu

° entera  responsabilidad de la  unidad  adininistrativa y sancionada  en concordancia al  presente

reglamento.

Articulo 1599.    INGRESOS Y EGRESOS FINANCIEROS

Los   montos   recaudados   forman   parte   del   presupuesto   analitico   y   permiten   flnanciar

preferentemente    la    adquisici6n    de    materiales    de    ensefianza,    instrumentos,    equipos,
mantenimientoyreparaci6nlocuales;asicomoaccionesdecapacitaci6ndelpersonalestimulos

y/o  beneflcios,  los  cuales  deben  estar contemplado  en  el  Plan  Anual  de Trabajo.  El  gasto  se
sujeta  al  proceso  de  la  ejecuci6n  presupuestal  y  financiera,  los  datos  relacionados  con  su

formalizaci6n en el marco de las normas legales aplicables a cada una de sus etapas. Los ingresos

y gastos son autorizados par la Direcci6n General.

Articulo 1609.    REGISTRO DE LA EJECUCI0N FINANCIERA

El sistema contable del  IESTP  R.ioja  se  rige por las  normas cle  la  administraci6n  ptiblica,  el  plan

contable gubernamental,  las  normas de control  interno y las  normas de tesoreria  que dicte la
contaduria ptlblica de la naci6n.

El   sistema   contable   debe  facilitar   el   desarrollo   de   las  funciones   propias   del   lESTP   Rioja,

constituy6ndose de esta manera en un media de control interno e informativo en las tomas de
decisiones.

Articulo 1619.    TEXTO 0NIC0 DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS (TUPA)

EI Texto  Onico de  Procedimientos Administrativos  (TUPA)  es el  documento de gesti6n  pllblica

quecompilalosproced.imientosadministrat.ivosyserviciosexclusivosqueregulaybrindaunael
IESTPRioja.Ordenademanerahomog6nealostramitesquesonbr.indadosporinstituto,precisa

sutiempoycosto,reduceladiscrecionalidadyparcialidadypermiteagilizardiversostram.Ites
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Los costos de la prestaci6n de servicios son aprobados con  Resoluc.i6n  Directoral, antes que se
inicie el ejercicio presupuestal y debeh estar consignadas en el TuPA institucional y no  podran

variar durante el ejercicio presupuestal. (Se adjunta como anexo)

La  realizaci6n  de  actividades  con  fines  de  recaudar  fondos  financieros,  se  sustentar5n  con

proyectos y las utilizadas son exclusivamente destinadas al cumplim.lento del objet.ivo previsto
en el proyecto.

Artfculo 1629.    REGIMEN TRIBUTARlo

El  lESTP Rioja goza  de .inafectaci6n  de todo tipo de impuesto,  directo o indirecto que  pudiera

afectar  bienes,  servicios  o  actividades   propias  de  la  finalidad   educativa,  de  acuerdo  a   lo

establecido en la Constituci6n  Politica del  Perll y las normas vigentes.

CApi'TULC`   I,I          i.£\TF'r\1:il\lic,   E    '`\  E'`.-,l`F':\=i

Artfculo 1639.    PATRIMONIO DEL INSTITUTO

bienes  del  patrimonio  publico,  todos  aquellos  muebles  e  inmuebles  de  domin.io  privado

nominados  bienes  estatales,  que  se  h`ayan  adquirido  o  recibido  bajo  cualquier  forma  o

ncepto, por las vias del derecho pdblico a privado.
a)    Todos los activos fijos representados en infraestructura (edificaciones, instalaciones, etc.).

b)    Todos los bienes producto de inversiones, utilidades y prestaci6n del servicio.

c)     Aportes y donaciones de entidades de cualquier nivel a sector de la administraci6n pdblica

a del sector privado, nacional o internacional.

d)    Los demas bienes y recursos financieros que le asignen la ley, las ordenanzas o los acuerdos

municipales.

e)    Todos los activos fijos representados en equipos de operaci6n y mantenimiento, existencias
de  almac6n  y  los  dem5s  bienes  muebles  que  se  determine  mediante  acta  de  inventario

fisico.

f)     Aportes  en  especie y  en  efectivo  para  las  operaciones  del  lESTP  Rioja,  que garanticen  e!

cubrimiento de los costos de func.ionamiento  mientras se generan y recaudan sus  propios

ingresos.

Altfculo 1649.    REGISTRO Y CONTROL DEL PATRIMONIO

El    registro,    control,    conservaci6n    y    mantenimiento    de    los    bienes    patrimoniales    es

responsabilidad de la Direcci6n General y el Area Administrativa en coordinaci6n con el resto de

las  instancias  de  la  entidad,  por  tanto,  los  lineamientos  para   la  correcta  administraci6n  y

regulaci6n  normativa  de  los bienes  patrimoniales.  La  Best.16n  est5  basada  en  los  principios  de

eficiencia, transparenc.ia y racionalidad del uso del patrimonio mobil.iario e inmob.iliario estatal.

La comunidad educativa tiene la obligaci6n de cautelar el patrimonio institucional y el derecho

de hacerlo respetar.

Articulo 1659.    CUIDADO, GARANTIA, lNGRESO Y USO DEL PATRIMONIO

Cada  trabajador  o  usuario  debera  ser  responsable  de  la  existencia  fisica,   permanencia  y

conservaci6n   de   los   bienes   patrimoniales  a   su   cargo;   en   consecuencia,   cada   uno  de   los

trabajadores  independientemente  de su  nivel jerarquico,  debera  tomar real  conciencia  de tal
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circunstancia y adoptar de inmediato las  medidas del  caso  para  evitar perdic!as,  sustracci6n  o

deterioro,  que  luego  se  podrian  considerar  como  descuido  o  negligencia,  imputando  alguna

responsabilidad.

Adem5s, el lESTP Rioja a trav6s de sus 6rganos de direcci6n, asesoramiento, de linea y de apoyo,

garantizan el uso adecuado y racional de su patrimonio. Para tal efecto, establecera un sistema
deL control, de mantenimiento y seguridad.

EI Area  administrativa adoptara  las medidas  de seguridad  que cubran  los  diferentes  I.iesgos  a

que est6n expuestos los bienes del lESTP Rioja.

Los bienes del  lESTP  Rioja y todos los  que adquiera  en  el futuro gozan  de  las garantias que  las

leyes de la reptlb'ica conceden a los bienes del estado.

Los bienes  que ingresen  al  IESTP  Rioja como donaci6n  a  legado sean  estos como  maquinaria,

equipos,  muebles  o  inmuebles;  ser5n  debidamente  valorizados  e  incorporados  al  patrimonio
institucional en m6rito de la Resoluci6n que aprob6 el mandato a trav6s de la Resoluci6n de Alta

que sera expedida por la Direcci6n General del IESTP Rioja, de conformidad con Directiva N° 001-
201s/SBN aprobada con Resoluci6n N°046-2015/SBN.

Articulo 1669.    ACTUALIZAC16N DEL INVENTARIO DE BIENES Y MUEBLES

EI Area  de Administraci6n  mantendra  permanentemente actualizado el inventario de bier,es y

mueb]es del instituto,  Para ello registrars o validara de forma digital las solic-mides tramitadEs

desde  las  diferentes  unidades  organizativas,  relativas tanto  a  las  altas  como  a  cualquier  otra

actuaci6n  qlJe  pueden  tener  repercusi6n  en  los  bienes  inventariables  (cambio  de  ubicaci6n,

bajas y mejoras). El director general deber5 solicitar ante la superioridad las altas y bajas de los

bienes.

Articulo 1679.    GEST16N DE INVENTARIO

La gesti6n del inventario se compone de los siguientes procesos

a)     lntroducc.i6n  de los datos del  bien al sistema,  para  la generaci6n  del c6digo de registro  de

inventario.

b)    Dar dealtaal bien, paraserasignadoal usuario.

c)     Emisi6n de etiquetas identificativas de los bienes, por parte de la secci6n de patrimonio.

d)    Cambio de ubicaci6n del bien por optimizaci6n o racionalizaci6n

e)    Recepci6n de los bienes de la entrega de cargo de los docentes y/o administrativos

Artfculo 1689.    VERIFICAC16N DE LOS BIENES

Es  responsabilidad  de  la  verificaci6n  fisica  de  los  bienes  patrimoniales  del  Jefe  del  area  de

administraci6n y debe  efectuarse  en  el  mes  de  diciembre  de  cada  aFio.  La  verificaci6n  de  los

bienes en  los programas se realiza  bajo responsabilidad con  la  participaci6n del coordinador y

un docente del programa de estudios, adem5s del personal administrativo de apoyo.

Concluida  la  verificaci6n  fisica  de  los  bienes  el  inventario  sera  firmado  par  el  coordinador,

docente y encargado de control patrimon.ial en sefial de conformidad; en original y dos copias.

El resultado de la verificaci6n sera  informado al  Director General y a  la DRE San  Martin
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TITULO VIIl,             DISPOSIcloNES  CC"PLEMEl`'TAP`lAS,  TF`AI``SITORIAS  \`  FiNALES

cAptruLo  I.        Disposlcioi,`'Es  cc,v,pLEi\,t,E!`,tT£`F\L£`s.``' T:\Ai\sTCF :£`s

Primero. -EI Reglamento lnterno debe ser revisado y actualizado (de requerirse) cada 5 aiios y

cuando el cambio normativo o disposiciones del MINEDU lo requieran.

Segundo.  -  Las  disposiciones  no  contempladas  en  el  presente  Reglamento,  ser5n  evaluadas,

resueltas  o  modificadas  por  el  Consejo  Asesor  y  el  Director  General,  siempre  y  cuando  no

transgredan las normas legales vigentes. Estas nilevas disposiciones seran aprobadas mediante

resoluci6n d.irectoral como adendas del presente reglamento.

Tercero.   -   Asi   mismo,   al   encontrarse   el   instituto   en   proceso   de   adecuaci6n   para   su
licenciamiento, el  presente Reglamento puede ser modificado bajo el anilisis de pertinencia y
la  aprobaci6n   del  consejo  asesor  en  garantia  del  cumplimiento  normativo  emitido  por  el
MINEDU.

arto. -Los cargos d.irectivos, areas y responsables contempladas en  la organizaci6n estar5n

proceso de implementaci6n conforme las disposiciones y facilidades que otorgue la DRE San
artin, el MINEDU y la misma gesti6n del instituto.

Quinto.  -  EI  Director General y  el  Consejo Asesor  quedan  encargados  de velar  por  la  estricta
aplicaci6`n del presente reglamento, asi como de su actualizaci6n y evaluaci6n peri6dica.

Sexto.   -   Complementariamente,    el    instituto   puede   aprobar   reglamentos,    direct.ivas   e
instrumentos y otros  documentos  para  la  adecuada  implementaci6n y ejecuci6n  del  presente
reglamento que orienten el mejor funcionamiento de la .Instituci6n.

S6ptimo. -Las rutas formativas indicadas en el articulo 23 del presente reglamento se aplican a
los planes de estudios alineados al Catalogo Nacional de Oferta Formativa.

CAF'iruLO   IL         I.isF\=':I  !['C,HES   F.;\rLL.`:5

Primera. -El instituto difunde en el portal de transparencia, de forma permanente y actualizada,

la informaci6n requerida por la Ley de institutos y escuelas de educaci6n superior y de la carrera

ptiblica  de  sus  docentes,  Ley  N®  30512,  asi como  las  normas,  reglamentos,  directivas  y toda
aquella informaci6n que resulte relevante para los miembros de la comunidad del instituto. Asi

mismo el  personal  directivo del  instituto considera  otros  med.ios de comunicaci6n oficial  para

garantizar la socializaci6n del presente reglamento por toda la comunidad del instituto.

Segunda.  -  El  presente   Reglamento  entrar5  en  vigencia  a   partir  del  dia  siguiente  de  su
aprobaci6n.
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